RITOOK PALNE

A SZAKMAI NEVELES TAVLATI FEJLESZTESEROL
AZ ISKOLARENDSZER TERVEZESEVEL OSSZEFUGGESBEN

L.

A szakmai képzés siirgets fejlesztésének elStérbe kerillése napjainkban nem egy-egy
orszégra jellemzé kezdeményezés, hanem vildgtendencidnak tekinthet§.!

A szakmai képzés tovibbfejlesztése Magyarorszdgon is egyike a legfontosabb koz-
neveléspolitikai torekvéseknek. A véltoztatdst siirgetd okok sok hasonlésigot mutatnak az
emlitett viligjelenségekkel, de f&ként az ewrépai szocialista orszdgok tébbségében jelent-
kez6 problémdkkal.

1. A szakmai képzés jelenlegi rendszere meég mindig magdaban hordozza azokat a
vondsokat, amelyek sok évtizeddel kordbban voltak rd jellemzék. A rendszeren belill a
legnagyobb tomegeket érinté szakmunkdsképzés az 4ltalinos miivelésnél joval alacso-
nyabb szinvonali, a tanuléknak gyakorlatilag tovibbtanulasi lehetGségeket nem biztosito
s ezért sokkal alacsonyabb tirsadalmi presztizsii iskoldkban folyt, s ez kisugérzott a
tanulékra és a pedagbgusokra egyarint. Fogalmazhatndnk dgy is — hazai tapasztalatok
alapjén —, hogy a zsdkutca-mentesség formdlis akaddlyainak elhdritisa utin is mindmadig
kisugdrzik.

A hitrinyos helyzet” bizonyos mértékig a szakkozépiskoldkra is érvényes, ha az
dsszehasonlitdst a gimndziumok tovdbbtanuldsi esélyeket képviseld presztizsthez viszo-
nyitva végezziik el.° Ezzel szemben a fejlett ipari orszdgokban kifejezetten nd a szakmai
képzés jelentdsége. Nélkiilozhetetiennek tartjdk a technikdban végbemend viltozdsok
megértéséhez és a munkavégzés megndvekedett kovetelményeinek teljesitéséhez; sok
helyiitt pedig elvilaszthatatlanul egybeszovidott az dltalinos miiveléssel. _

2. A szakmai képzés rendszerét rendkiviil merevvé tették — és tehetik ma is — a
keletkezésiik idején helyes, de ma mdr elavult elvek.

Ilyenek példéul: — A ,kész” dolgozdk nevelésére vald tisrekvés az adott szakmdban, akik az iskola
befejezése utdn azonnal képesek megkezdeni a4 munk4t a megadott beosztdsban, s rendelkeznek azzal
az ismeretanyaggal, amely lényegében egész szakmai aktivitisuk idStartamdra elégséges lesz. Ez helyes
volt akkor, amikor a termeld berendezések egyszeriiek voltak, s a munkdba 416 fiatal Ményegében
semmi Gjjal nem talilkozott. A termelS berendezések ma ,erkolesileg” nagyon gyorsan Sregszenek. A

' L4, a kivetkezd UNESCO-ajénldst: Revised recommendation conceming technicat and vocational
education adapted by the General Conference at its eightenth session. Parizs 1974. november 19. OPTI
Dok, (35704).

3 A problémit hasonldan értetmezi J. Tymowski: A szakmai képzés és a permanens képzés. Varsd
1974. 15, {lengyeliil). MTA PKCS Dok. (1608).
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technikdban végbemend viltozdsok a szakképzett munkaerd nagy részét 0j meg \ij feladatokhoz valé
alkalmazkoddsia kényszeritik, magasszintd ,,termelési kultirdt™ igényelnek t3le.?

- Azoknak az ismereteknek és jirtassdgoknak megfellebbezhetetlen rendszere, amelyekkel az adott
szakma delgozdinak rendelkezniiik kel Ez is helyénvalé volf a viszonylag csekély szdmii szakképzett-
ség-kategdridk és az alig viltozd szakmai kivetelmények viligéban. Ma azonban korlitjavd wvilhat a
szakmai képzés fejlSdésének,

— Annak az ¢lvnek az elfogadasa, hogy gyakorlatilag csak egyszeri palyavalasztasta van lehetdség, a
hozott dontést mdr nem lehet megviltoztatni; akkor sem, ha a tanulds sordn a fiatal arra a kovetkez-
tetésre jut, hogy vélasztdsa nem volt megfeleld. Ehhez kapesolddik az az elv, hogy a képzés folyamatd-
bil vgyszdlvidn mindenkinek ki kell maradnia, aki nem képes eleget tenni a kiivetelményeknek. A
tanulmdnyok befejezése és a megfeleld bizonyitvdny megszerzése ¢ltt lemorzsolodok iires kézzel és a
kudarc megmidsithatatlan élményével keriilnek ki az iskolibdl. Ha szdmolunk azzal, hogy a szak-
munkdsképzésbdl lemorzsolddok jelenlegi és ,tesvezett” szdzaléka 18--20, akkor nyilvdnvald, hogy
nem ethanyagolhatd 1étszdmré] van sz6.%

3. Az dltaldnos miivelés befejeztével kezdSdik el hivatalosan is @ 14 évesek szelekcidjd-
nak az a folyamata, amely a késdbbiekben hatdrt von a tdrsadalmi munkamegosztds
kilonféle hierarchikus lépcsdfokain elhelyezkedsk kézé. A szakmai képzés jelenlegi
rendszere a kozépiskoldzds szdmos integrdciés térekvése mellett sem tudja eltiintetni eze-
ket a hatirokat, s bér célkitiizéseiben nem, gyakorlatdban mégis sokszor antidemokratikus,
hiszen a valésigban nem biztosit esélyegyenldséget az adott korosztdly minden tanulni
vagyé tagja szdmadra.

4, Ha a szakmai képzés felsé szintjeit vizsgéljuk, azt tapasztaljuk, hogy a tdrsadaimi
esélvegyenidtlenség tovdbb nivekszik. A kérdéssel szdmos kutatd kdzismert vizsgilatban
foglalkozott.

5. A szakmai képzéshez meglehetdsen merey felvéreli szelekeios rendszer kapesolédik,
amely azonban az esetek legnagyobb szdzalékdban nem az adott palya-alkalmassig kove-
telményein alapul, hanem a tanulmdnyi teljesitményen. A szelekcié alapjdul vilasztott
kovetelményrendszer még a szakmai tanulményok sikeres elvégzését sem prognosztizilja
megfelelden, a vélasztott pdlydn valé bevildst pedig ennél is kevésbé. A helyzetet még
ellentmonddsosabbd teszi, hogy ez a felvételi rendszer sugdrzik vissza a kdzépiskoldkra és
az ditaldnos iskoldkra.

6. A szakmai képzés kozép- és fels6foki szintjein egyarint megmutatkozik az a
tendencia, hogy a képzés fartalma nines Ssszhangban annak a munkatevékenységnek a
valdsdgos kdvetelményeivel, amelyre a szakmai képzés felkészit. A képzés sok esetben
merev, sok évtizedes hagyomdnyokon alapul, az élet kivetelményeit nem kelld rugalmas-
siggal kiveti.

7. A szakmai képzés ,,programja” onillsul és igy intézményesiil, vagyis az ember-
formilds feladatai hdttérbe szorulnak a szakemberképzés feladatai mogore. S ez annak a
korosztilynak az esetében torténik, amelynek gimndziumba jdré — vagyis az 4ltalinos
mivelésben részt vevé —, hasonlé korii tagjaival szemben még nagymértékben elnézbek
vagyunk, természetesnek tartjuk ,serdilSkoruk nehézségeit™ és természetesnek tartjuk
azt is, hogy személyiségfejlodésiket segiteni kell. Ez egyittal az dltalinos miivelés

Vo. Létdsi Istvin: A munkdsosztdly termelési kultiirdjir6l. Szakmunkdsnevelés 1977. 6. sz. 1—4.
. YAz iskolarendszerli szakmunkdsképzés, valamint a munkds- és kézépkider-tovibbképzés fejlédése,
helyzets és problémdi. 19721976, Munkatigyi Minisztérium. Bp. 1977.
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elszegényitését is jelenti. Altalsban nem hasznéljuk ki a szakmai képzés egészen sajatos
lehetSségil nevelési helyzeteit. Mikozben minden pedagdgiai fantdzidnkat megmozgatjuk,
hogy alkalmat teremtsink a gimnazistik aktivitdsdnak kibontakoztatdsdra, effeledkeziink
arrdl, hogy ez a lehetség a szakmai nevelésben a hét igen sok drdjdban adott 2
gyakorlatok keretében. A tudatos személyisépfejlesztés & teljesitmény-inspirdcié a
seakmai képzés kozépfokin még fellelhetd, felsGfokin azonban csak igen kevés felsd-
oktatdsi intézményben létezik. Holott a felsSoktatdsban részt vevo ifjisdgnak is sziksége
lenne arra, s6t a korosztilyhoz adaptdlt formdban igényli is.

8. A szakmai képzés egyvik legnagyobb megoldisra viré jelenlegi problémdja —~ kilond-
sen az un. kozépfokon — a képzés tirgyi feltételeinek egyenetlensége és sok iskoldban
tapasztalhato alacsony szinvonala, valamint 2 megfelel§ szintii pedagogusok biztositdsa.’
Ez a pedagbgusképzésben és tovibbképzésben egyardnt jelentkezd kérdés, amely a
szakmai képzés pedagégusainak helyzetével és presztizsével is szorosan dsszefiigg.

9. Bdr a szakmai képzés ,,programjit™ igyeksziink egységes egészként szemléini, mégis
kiillon emlitjiik a felndttek szakmai képzésének kérdésér. 1945 Gta szdmos fellendiilésnek
és szidmos megtorpandsnak lehettiink tandi ezen a terileten. Az utébbi 2--3 év — gy
tinik — egy tjabb jelentds, felfeld ivels szakaszt jelent, amelyben Uj szervezeti formdk is
kialakultak. A felnSttoktatasban megjelentek azok a rugalmas mikddési elemek, amelyek
nélkiil az ifjak képzése is csak vegetil, a felnéttek képzése pedig létezni sem tud.

10. Mindemellett szimolni kell azzal, hogy a felndttek szakmai nevelése jelenleg meég
new érte el az ifiak szakmai Kepzésének (az un. nappali szakképzésnek) szinvonalit.
Alkalmas ugyan arra, hogy formailag segitséget jelentsen az iskolai végzettség adminiszt-
rativ elismeréséhez, de a tartalmi egyenjogiisig érdekében még nagyon sokat kell tenni.

11. A szakmai képzés feln&tt szakaszdnak masik problémdia — témdink szempontjibol
—, hogy csupin a pdlyafejlédéshez (egy megkezdett képzési irdnyban térténd felfelé
haladdshoz) nydit. segitséget, de a pdlyakorrekeidt (@ mds irdnyra valo dttérést) mdr
adminiszirative is rendkiviil megneheziti, a valosdgban pedig uigyszolvin lehetetlenné teszi,
Nem ad médot arra, hogy valaki a nem megfelels palyavilasztasi irdnyt a kés6bbiekben
médositsa, mert csak olyan terilleten tanulhat tovdbb az esetek legnagyobb szdzalékdban,
ahol mar szakmai elSképzettséget szerzett. Amellett munkahelye is csak olyan jellegii
tovibbtanuldsi tdmogat (ha timogat!}), amely a profiljdba illik. Ha mégis villalkozik arra,
hogy minden eldzményt félretéve j teriletet valasszon, itt rendszerint csak a legalsd
beosztdsi és fizetési szintben alkalmazzdk, amelyre mér — ha csalddalapitds utdni életkor-
ban van — feleltlenség lenne leszdllitani a csaldd életszinvonaldt. A |, koriilmények

hatalma’ tehdt marad4sra kényszeriti.
*

Az el6bbiekben felsorolt problémagyfijtemény kordntsem tekinthetd teljesnek. De
ahhoz talin elegends, hogy bizonyitsa: nem lehetiink elégedettek kdznevelésiink szakmai
képzési vetiiletével {,,programjdval’), ahogyan az ma a kézép- és felsGfoku szakképzés
rendszereként” megvaiosul.

A szakmai nevelés legfontosabb feladatainak megfogalmazdsdndl az ember és munka
viszonydnak és az egyén tirsadalmi munkamegosztisban elfoglalt helyének szocialista
értelmezését tekintjiik kiinduldpontnak.

® Ferge Zsuzsa (szerk.): Pedagigusok és tanulék a szakmunkdsképzésben. Bp. 1976.
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A szocialista tdrsadalom kdznevelésérd] mindig is azt vallottuk, hogy jelentss szerepet,
st feleldsséget kell vdllalnia abban, hogy @ figtalokat felkészitse a tirsadaimi munka-
megoszidshan elvégzendd feladataikra. Ekozben azonban - valdjdban — nagyon kevés
figyelmet forditottunk arra, hogy olyan iskolarendszert épitsiink ki, amely valésdgos
lehetéséget ad arra, hogy a tdrsadalom minden tagja megtaldlhassa — az adott gazdasagi-
tdrsadalmi fejlettségi szint dital meghatdrozott keretek kozott — a képességei és személyi-
sége szdmdra lepmegfelelébb munkateriiletet, Valéjdban szigorian szabdlyozott utakon
lehetett (kelleit) haladniuk a fiataloknak és tehetSleg a megkezdett irdanyban, mert
Gtmédositdsra mdr alig-alig volt lehetGség. | Természetes hibaszdzaléknak™ fogadtuk el
azokat a jelzéseket, amelyek pedig nyilvinvaidan mutattik, hogy a rendszer nem mikodik
hibtlanul.®

Meggybz&désiink, hogy a szakmai képzés tovibbfejlesztése is segitséget jelenthet
ahhoz, hogy olyan rendszert alakitsunk ki, amelyben a vilasztis szabadsigdt az biztositja,
hogy az egyéni profil felismeréséhez, kifejlédéséhez és az annak megfelelé optimdlis
vilaszidshoz mindenki szdmdra adottak a lehetdségek és a birmikor torténé véltoztatds-
hoz is, ha a személyiség feflddése ezt kivinja.

A mai munkdra nevelést, pélyaorientdcidt, fakultdciét és szilkebb értelemben veit
szakképzést egységben kell elképzelniink. A kdznevelésnek ezt a tevékenységi rendszerét
csak \gy szabad megtervezni, hogy az dsszefitggés valdban kifejezdjék benne.

A munkamegosztis minden alapvetd fontossdgd irdnydnak minden szinten meg kell
jelennie annak érdekében, hogy az optimdlis pdlyavélasztdst és a pdlydra valo szakmai
felkésziilést eldsegitsiik.

A munkira nevelésben még csak az alapelemek lennének jelen, megsziirt formdban, de
a teljes rendszert képviselve.

A piélyaorienidcié folyamatdban szintén megjelenne valamennyi f6irdny és valamennyi
Kiprobaldsra keriilne mindenki szdmira. '

A fakultdcid az irdnyvalasztds kezdete, amelyben szintén valamennyi 8 teriilet fellel-
hetd, de ebbdl az egyén mar csak egyet vdlaszt, s ha a gyakorlat nem igazolja a vidlasztast,
ezt cseréli mdsik teriiletre.

A szakképzés egyetlen irdny intenziv miivelését jelenti, azonban viitoztathats, ha
szitkséges.

Az egyén a nevelGtevékenységek e rendszerén halad folfelé, hogy a megfeleld eldkészi-
tés utdn, szabad vdlasztis alapjin képességeit és személyiségét egyre magasabb szinten
kibontakoztathassa, megtaldlja a munkdban valé Snmegvaldsitdsit legmegfelelSbben biz-
tosité munkateriiletet.

A szakmai nevelést tehdt nem kotldiozzuk a kozépfoku szakképzd iskolik tevékeny-
ségére, hanem ennél sokkal szélesebben értelmezziik: g szervezett nevelS tevékenységek
{kdznevelés] egy viszonylagos teljességgel bird rendszerének (,programjinak”) tartjuk,
amely az ember egész életiitidn végighalad. Az adott életszakasz f8 feladatainak ardnyai-
hoz alkalmazkodva kisebb vagy nagyobb szerepet kap az egyén fejlddésében és fejlesztésé-

®Qlajos Arpid: A megszerzett szakképzetiség felhaszndlisinak fobb problémdi, nchézségei, ered-
ményei hazdnkban, 1975. MTA PKCS Dok. (1416); Lemorzsolédds Heves megye kbzépfoki oktatdsi
intézményeiben. 1974/75. és 1975/76. tanév. A Heves megyei Pdlyavdlaszidsi Tandcsadd Intézet
kiadvanya. Eger 1976.
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ben, de a kozos iskolizis kezdeteitsl az aktiv munkaképes kor lezdruldsdig a koznevelés
részeként (nemegyszer mds ,,programjaival™ sszefonédva) jelen van.?

A témakdrdn belil jelen tanulmdnyban a szakképzést helyezziik elStérbe, a munkéra nevelés, a
pdlyaorienticio és a fakultativ oktatds kérdéseire részletesen ezittal tndatosan nem tériink ki.

1L

A tovibbiakban azzal foglalkozunk, hogy milyen fobb tendencidk megvalosuldsdt
kitndnk IKvdnatosnak a szakképzés teniletén a koznevelés fejlédésének hazai és nemzet-
kézi jellemzsi alapjdn.

1. A szakképzés akkor tdlti be megfelelGen feladatat, ha rugalmasan tud alkalmazkodni
a tdrsadalom, a gazdasig és az egyének viltozd igényeihez. A flexibilitds igénye a
szakképzés horizontilis és vertikalis dsszefliggésrendszerére egyarant vonatkozik,

Az dltalinos képzés igényeivel kapcsolatban a pedagépiai kozvélemény mar szinte
egyértelmiien elfogadta a rugalmassig kovetelményének fontossdgdt. Egy rovid szamvetés
alapjdn is nyilvinvalé, hogy a szakmai képzést megvalésité intézményeknek még az
dltalinos képzés intézményeinél is rugalmasabban kell tervezni és szervezni munkdjukat
ahhoz, hogy a gyorsan viltozd tdrsadalmi, gazdasagi €5 egyéni igényekkel 1épést tarthassa-
nak, ugyanakkor azonban természetesen a rugalmassdgot nem lehet végletekig, a teljes
esetlegességig vinni, hiszen a rugalmassag végleges érielmezése kiszolgiltathatnd a szakmai
képzés programjit a pilianatnyi villalati-munkahelyi érdekeknek.

2. A korszerli gazdasdgi élet megkdveteli, hogy a miiszaki foglalkozdsokat vilasztok
szélesebb ldtokoriiek legyenek, nagyobb mennyiségii ismerettel és bonyolultabb szakkeép-
zettseggel rendelkezzenek, jobban képesek legyenek a viltozdsokhoz alkalmazkodni, mint
amennyire ez 3 miltban szikséges volt. Ezek a kdvetelmények nagy hatdst gyakoroltak a
szakmai oktatdsra. E tevékenységet nem lehet vgy irdnyitani, hogy a tanuiSkat meg-
hatdrozott szakismeretek sorozatival szerelje fel, illetSleg hogy valamely meghatirozott
foglalkozasra készitse fel: arra a foglalkozdsra, amelyben dolgozni fog egész életében. A
szakmai oktatis — még a specializdlt intézményekben is — egyre inkibb eldkészilet az
alkalmaztatdsra, nagyobb mértékben specializalt képzéssel a munkavillalds idején és a
kés&bbi okiatds keretében.

Uj megkozelitésre van teh4t sziikség a tantervek kialakitdsindl, hangsilyozva az adott
kozponti ismeret koré felépitett Stfogé tantervet, valamint mindazokat a szakismereteket,

TA fenti gondolatmenet — minden litszélagos szokatlansiga mellett — nem 4l tévol a szakmai
nevelés értelmezésének mdr emlitett nemzetkozi tendenciditél, Az UNESCO 18, iilésszakdnak hivatko-
zott ajdnldsa szerint a szakmai nevelés ,,a) szerves része az dltalinos nevelésnek, b) valamely munkakiri
teriitetre vald felkészités eszkdze, ¢) a permanens nevelés megjelenési formédja.” 1dézi Madgyes Béla:
UNESCO-ajinlisok a szakmai oktatdsrol, Pedagogiai Szemle 1976. 340346, — A forditissal kapcso-
latban azonban megjegyezziik, hogy az angol eredetiben haszndlt ,,education” magyar megfelelfje nem
annyira az ,,oktatés” - amint fSként kozgazdasigi szévegbsszefiiggésekben rendszetint megjelenik -,
mint inkdbb a ,nevelés”. Ezért az idézet szdvegét az eredeti szellemében igy mddositotiuk. Bér a
kifejezés nem szerepel az ajdnldsban, valdjdban a szakmai képzés tevékenységrendszerként (kézneveli
wprogramként”’) valé értelmezését olvashatjuk ki beldle. — A szakmai képzés dtfogd értelmezdsét
figyelemreméltoan reprezentdlja a hazai szakirodalomban Pdpai Béla munkdja is: Munkdsnevelés-mun-
kisképzés. Bp. 1975.
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amelyeket széles korf(i foglalkozisi szektorok alkalmazhatnak .Ezen kiviil — ha azt akarjuk,
hogy a szakmai oktatds mindig megfeleljen azoknak a foglalkozisoknak, amelyekre a
tanulékat elGkészitették — az 1f képzési tevékenységeket széles korii foglalkozasi kive-
telményekre kell alapozni. Ezek kidolgozdsénsl hosszi tdvra kell tervezni a kapcsolatot az
oktatds és a munkaerdgazdilkodds kézott.

3. Az iskoldbol lemorzsolsdok, és azok, akiknek oktatdsa nincs megfeleld Sssze-
fiiggésben késGbbi alkalmaztatisulkal, koltségesek mind anyagi, mind pedig emberi
szempontbdl. A kimaradék — akdr a kozépiskoldbél, akdr az egyetemekrSl — minden-
képpen a kudarc érzését viszik magukkal, melynek kdros hatdsai egyénileg is, tirsadal-
milag is kozismertek. Az eddig kapott oktatds és képzés, valamint a tdrsadalmi tdke, mely
beruhdzdsra keriift, elpocsékolédott. Ugyanez a helyzet azokndl is, akik valamely speci-
fikus foglalkozdsra nyertek oktatdst és képzést, de késSbb nem sikerilt elhelyezkedniik
ebben a foglalkoz4si dgban.

Lényeges tehdt, hogy a szakképzést ugy alakitsuk ki, hogy a kimaradok szama
minimdlis legyen, mert mindig rendelkezésre és nyitva dlinak megfelels alternativik. Az
adott specializiloddsra valé intenziv elGkészitést pedig el kell halasztani addig, amig az
egyén megfeleld érettséget ér el ahhoz, hogy megitélhesse, vajon ez az elfkésziilet
elvezeti-e 5t ahhoz a foglalkozdshoz és munkdhoz, amelyet megfeleldnek fog tekinteni, és
ahol igény is van az ilyen irdnyu ismeretek és képzettség irdnt.

4, Fontos fejlesziési feladat ¢ milszaki jellegii szakmunkisképzés és az egydb miiszaki
képzeési teriilerek kozotti valaszfal eltiintetése.

Ezt a folyamatot a téméval foglalkozé nemzetkdzi, UNESOQ és 1LO (International Labour
Organisation) dokumentumok is tikrozik. 1962-ben még két killdn gjdnkis sziiletert a két szervezet
doknmentumaként.? Ezzel szemben az 1984. évi ajinlist mdr az UNESCQO adta ki az ILO egyetértésével.

A szakmai képzés tovibbfejlesziésének hazai tendencidi —- sok mds kezdeményezéshez
hasonldan — ¢ problémakdrben is a fejlodés nemzetkozi trendjét kovetik.

Egyre kevésbé tapasztalhato lényegesebb bonyolultsdgi kiilonbség a kozépfoki fizikai
é nem fizikai munkdk kozott. Egyardnt kozépfokid végzettséggel lithaté el a kvalifikilt
fizikai és nem fizikai szakmunka, egyre dltaldnosabb a kozépfoku végzettség irdnti igény
az Osszetettebb betanitott fizikai és nem fizikai munkdk esetében is. Ezekbél kovetkezden
a kdzdpfoku oktatdsi intézmények képzési feladatningk meghatdrozdsingl g fizikai, illetve
a nem fizikai munkdra valo felkészitést nem célszeni szétvdlasztani.

5. A szakképzés értelmezésében az utdbbi évtizedben még egy 1j tendencidt taldlunk:
egy egyes, kordbban mereven elvdlasztott, sokszor erdsen hierarchikus szakképzési ird-
nyok horizontilisan kezdenek elrendezddni, egységesitésiik (€5 egyenjoguisitisuk!) is meg-
indul, s6t — természetszerli — integricidjuk jeleivel is taldtkozhatunk.

Az 1962. évi ajinldst az UNESCO és az ILO kozdsen adta ki ,, Technical and vocational education
and troining” cimmel. Valgjdban a kbdzds cim és boritdlap csak kdzbs bevezetést, de két kiikon ajénlést
tartalmazott (,,Recommendation concerning technical and vocational training’). Ezek cimei igy
fordithaték: ,,A kozép- & az alapfoki szakoktatdsra vonatkozé ajanlisok?, illetve ,,A szakmunkdskép-
zésre vonatkozd ajanlisok™. Tehidt kozds a cim, de valGjdban két ajinldsdl van szdé! Vo, Medgyes
i.m 341,
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Az UNESCO 1974-es ajanlasa ez utdbbi jelenséget a kivetkezGkben fogalmazza meg: ,.A mezs-
gazdasig ma mér sok helyen ipari tevékenység és magasszintii kereskedelmi tevékenység, melyet
hatékonyan kell irdnyitani és folytatni. Az igazgatis ma mar nemcsak kereskedelmi ismereteket
kivetel meg, hanem annak a megértését is, hogy a technikai-technoldgiai folyamatok viltozdsai miként
befolydsoljdk a termelést, és hogyan kell ésszerlien megszervezni és igazgaini a vidilalatot exeknek a
fényében. Forditottan is dll ez a helyzet, az iparban doigozé technikus, vagy mérndk igazgaidsi
helyzetben feltétlen kell, hogy rendelkezzen bizonyos kereskedelmi ismeretekkel, melyeket helyzete
megkovetel, . ... a szakmai oktatdst .. ... iigy tekintjik, mint amely kiterjed az ipari, mezSgazdasigi
és kereskedelmi szektorok, valamint szolgdltaté dgazatok foglalkozdsaira, a szocidlis foglalkozdsokra
és a gazdasag mds szektoraira,”?

Birmennyire problematikusnak igérkezik is a szakképzés széttagolisagat felvaltd egysé-
gesités gyakorlati kivitelezése, gy véljik, hogy elkeriilhetetlenné valik megvaldsitdsa
hazinkban éppligy, mint sok mas orszagban.

6. A vilaszfalak ledontésének szdzaddban természetes igény a szakkepzes valamennyi
egymdsra epiilo szintje kozdtt vdlaszfal eltiintetése is. Fontos lenne, hogy az egész
szakképzési rendszer adjon lehetdséget arra, hogy a pilyakér legalacsonyabb szintjeir$l
mindenki, aki arra alkalmas, eljuthasson a legmagasabb szintekig. Sziinjék meg minden
nyilt vagy burkolt zsikutca a szakképzésben.

Ezek a torekvések napjainkban foként a szocialista orszigok — mindenekelStt a
Szovjetunié, az NDK és Lengyelorszdg — szakképzési rendszerének tovdbbfejlesztésére
jellemzdek.'® A szakmunkisképzés zsikutcajellegének megsziintetésére hazénkban is
szdmos kezdeményezésnek lehetiink tanui. (Szakmunkdsok szakkozeépiskoldja, SZET,
ESZET stb.)'!

A felsdoktatdsi szakképzés nézSpontjinak nem szabad eltorzitania a szakképzés rend-
szerét. A felsGoktatdst olyan lehetGségnek tekintjiik, amelyre barki eljuthat, aki a meg-
¢ldzé fokozatokat végigidrta,

A szakképzés kulonféle szintjeinek kozelitését nemcsak a demokratizmus elveinek
gyakorlati érvényesitése indokolja, hanem a képzési tartalombdl adodé Ssszefiiggések is
Mint kordbban mdr tobbszér utaltunk rd, véleményiink szerint nemcsak a munkameg-
osztdsi hierarchia killonféle szintjein elhelyezkedd csoportokat fogja kozeliteni egymds-
hoz a szakképzés irdnyok és nem szintek szerinti tagoldsa, hanem ettSl mds eredmények is
virhatdk.

Példdul nyilvinvalévd vdlnak azok a tananyagismetlédések, amelyek feleslegesen rabolidk az id6t a
pedagbgusoktdl & a gyerekekid! egyardnt; szembetlindvé lesz, hogy a hierarchia kiléinféle szintjei sok
esetben csak adminisztrative kiilonilnek el, a munkafeladatok wgyanakkor fedik, sét keresztezik
egymist; remélhetS, hogy ha a szintek kozelebb keriilnek egymishoz, a sziikséges korrekcidk is

redlisan és nem egymdstol elszakadva valdsulnak meg, stb.

* Az 1974-i UNESCO-ajinlés, id. Kiadds, 17.

Lo0lés Lajosné: Az eurdpai szocialista orszdgok kozokiatdsi rendszerének tovdbbiejlesztési ten-
dencidi. (1977) MTA PKCS Dok, 91. p.

'1Ez id§ szerint tobb mint 87,000 szakmunk4s jir munka mellett valamilyen kozépiskola esti-le-
velezd tagozatira, 19.500 8 a 3 éves ,szakmunkdsok szakkdzépiskoldjaba™. Azok kdziil, akik az
utolsé 10 évben érettségi wtin szerezték meg a szakmunkdsképesitést, mintegy 40% valamilyen
felsboktatdsi intézmény nappali vagy esti-levelezd tagozatdn végzett vagy folytat jelenleg tanulmi-
nyokat.” Az iskolarendszerli szakmunkdsképzés, valamint a munkds- és kézépkdder tovibbképzés
fejlédése, helyzete és problémdi, 19721976, Munkaiigyi Minisztérium. Bp. 1977. 30.
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7. A szakképzés rendszersbe bele kell épllnie — lehetSleg a vilasztds véglepessé vildsa
eldtt — az adott teriiler munka kdzbeni megismerdse lehetSségeinek. Ne | kirdndulds”
jelleggel, hanem valédi munkatapasztalatok nytjtdsa-megszerzése formdjiban. Ennek
szdmos lehetdsége van, amelynek |, leltarat” nem kivdnjuk részletezni.

A munkavégzés és tanulds Gsszekapesoldsdnak miésik lehetSségét kindlja az egésznapos
képzési formdk (full time) mellett a killonbdzé orszdgokban mdr miikods, de kordntsem
azonos mértékben elterjedt munka melletti képzés (part time). Az iskolit elhagy fiatalok
dletkordnak novekedésével ez a tendencia vildgszerte erdsodik.

Amikor ,szakképzést” mondunk, szokds szerint dltaldban fiatalok nevelésére — ennek
rendszerére — gondohunk. A kéznevelés vetileteként viszont a szakmai képzés valamennyi
kozossegileg szervezett formdjdt egységben Kell szemlélniink. Bz 4 hangsilyt ad a hagyo-
minyosan , feln6tt képzésnek” nevezett tevékenységrendszernek is.

Tulajdonképpen hdrom fejiesztési igény taldikozik Gssze ebben a kérdéskorben:

- a permanens ,dltalinos nevelés” részeként lehetSséget kell biztositani mindenki szdmdra az
dllandé dnfejlesziéare.

— a permanens szakmai képzés részeként lehetSséget kell biztositani arra, hogy mindenkinek jogi és
gyakorlati lehetdsége legyen arra, hogy tovibbfejlddjék — ismeretben és az azt ,szentesit§” képzettsé-
gében egyardnt — azon a szakmai teriileten, amelyen elindult. Pdlyafejlédésnek nevezzik ezt a
viltozatot. Ugyanakkor fontos az is, hogy a felndtt szakképzés megismételic az ifjisdgi (nappali}
szakképzés szintjeit és formdit, s elérhetdvé kell vilnia mindazok szimdra, akik nem kivinnak eddig
gyakorolt szakteriletiikon (,,szakmijukon’) beliil maradni. E viltozat neve: pilyakorrekcid,

A felnfttoktatds mdsodik és harmadik helyen emlitert funkcidjdnak, szervezeti hdtierének alig
kellene killonbdznie egyméstol. A kiildnbség azokban a szakembercsoportokban lenne, akik az egyik
vagy misik oktatdsi formdt igénybe vennék.

8. A szakképzés tovdbbfejlesztésének tdrekvéseiben egységes nemzetkdzi tendencia-
ként jelentkezik az a felismerés, hogy a megijitisnak egyik kulcskérdése g személyi
Jeltételek biztositdsa.

Vildgszerte elStérbe keriilt az oktaték ermberi, szakmai és pedagdgiai alkalmassiga,
sokoldali szakmai tapasztalatinak fontossdga. Nyilvinvalévi vilt, hogy a szakmai képzés
tervezett tovdbbfejlesztését csak akkor lehet megvalSsitani, ha a személyi feltételek terén
sikeriilt a fejlddést felgyorsitani. A hagyomdnyos iitemi és hagyomanyos tartalimi fejlesz-
tés ez esetben nem elegendd, hiszen vildgszerte silyos lemaradést kell behozni, sét még
azt is biztositani, hogy a szakképzésben dolgozé pedagégusok huzderdivé viljanak a
fejlddésnek és koordindloivé a szakképzés egyre Osszetettebb problémarendszerének.

Az 1974-es UNESCO ajanlds 70. pontja szerint: ,,Az illetékes hatosigoknak nagy gondot kell
forditaniuk a hozzdétrts és odaadd személyek toborzdsdra, akik a szakmai oktatds hivatdsit vilasztjik
és gondoskodniuk kel a szilkséges lehetdségekrSl ezek képzésére.”

Az ajénids ugyanakkor azt is hangsilyozza, hogy a szakmai oktatd személyzet erkilesi, anyagi és
tirsadalmi megbecsiilése nem lehet alacsonyabb az iltalinos oktatis személyzeténél ,,A szakmai
intézmények és az dltaldnos oktatdsi intézmények hierarchikus megkiildnbozietését meg kell sziin-
tetni.” — olvassuk a 72. pontban.

E tendencidk Magyarorszigon is érvényesek. Ha valaki végiggondolja a szakképzésben
dolgozé pedagogusokkal szemben tdmasziott ,,pilyakdvetelményeket”, arra a felismerésre
kell eljutnia, hogy presztizsiik forditottan ardnyos feladataik és felelSsségiik nagysigdval.
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A szakképzés tovibbfejleszidsének hazai munkadlatai a szakképz8 intézmények peda-
gégusainak problémdira is rdirdnyitottdk a figyelmet. Ennek nyomdn szdmos intézkedés
tortént,' ? melyek azonban még mindig nem elegenddek ahhoz, hogy az e téren meglevs
igen silyos problémdkat megoldjik. A tovibbfejlesztés legfontosabb hazai feladatai
szdmos kérdésben egybeesnek az e¢lGbbiekben jelzett nemzetkozi tendencidkkal, amellett
azonban még killon is sziikségesnek 14tszik hangsilyozni a kovetkezéket:

— A szakképzés és az dltalinos képzés jelenleg még foként a szakinunkdisképzésben
megmutatkozé kedvezStlen presztizskiilonbségét csak akkor lehet megsziinteini, ha —
egyebek kdzitt — a pedagdgusképzésben is kiegyenlitjiik a szintkiildnbségeket.

Megiegyzés: amikor pedapgogusképzéstdl beszéMink, ebbe beleértjilk a pedagigus-tovdbbképzés
feladatait is, hiszen a mdr évek vagy évtizedek dta szakképzésben dolgozé pedagdgusok esetében
elsdsorban a jél szervezett tovdbbképzés rendszerére épiithetnek a tovdbblejlGdés feltételei.

— A kiegyenlités. masik fontos feladata a szakképzés elméleti és gyakorlati teriiletei
kézotti killonbségek kiegyenlitése pedagdpusképzés vonatkozisdban is. E vdlaszfalak
tarthatatlansdgdt konnyii beldtni akkor, ha komolyan szdmot vetiink a gyakorlati képzés
képességfejlesztési és személyiségformalasi lehetSségeivel. Pedagdgiai hatékonységi lehets-
ségeit tekintve az elméleti és gyakorlati képzés ,egvenjogiisdga” nyilvdnvals, ennek azon-
ban a pedagdgusképzési (s azt megelSzSen: a tantervi) konzekvencidit is le kell vonni,

— Tudatdban vagyunk annak, hogy a szakképzés egymdsra épild szintiei kdzotti
vilaszfalak eltiintetése célkitlizésének egyik legnehezebb felolddddsa mind tudati vonat-
kozésban, mind a pedagogusképzés felépitésében, mégis hangsilyoznunk kell, hogy enél-
kiil célkitiizésiink csupdn deklardit szandék marad.

— A szakképzésben dolgozé pedagogusok pedagégiai kultirdjinak névelése fontossi-
gat szinte nem lehet eléggé hangsilyoznd.

Vitathatatlanul fontos szerepiik van a szakmai ismeretanyag oktatdsin til abban,

hogy a szakképz§ intézmények tanuldibdl fogékony, sokoldald, dlanddan fejlddni akard, nyitott
személyiségll szakemberek nevelGdjenck;

hogy a szakjellegii kozépiskolikban igen nagy szdzalékban talilhatd, fizikai dolgozd csalidbdl
szirmazd gyerekekben rejtfzd képességbeli és személyiségbeli értékek ne maradjanak ,felfedezet-
leniil’, hanem felszinre keriljenek, s ugvanakkor ezek a gyerckek a pilyafejlddéshez sziikséges
inspirdcidt, tandcsot és segitséget is megkapjdk;

hogy a szakjellegli kozépiskoldk sokszor ijesztd lemorzsoldddsi ardnydt a szocializdciés folyamat
pedagdgiailag tudatos és hozzdértd elfsegitése enyhitse stb.

A fentiekben réviden vazoltuk a szakmai képzés tovdbbfejlesztésének legfontosabb
feladatait. Szdndékosan nem foglalkoztunk valamely szerkezeti modellbe valé beleerdl-
tetésilkkel. Azokat a legfontosabb elemeket prébdltuk kiemelni, amelyeket — vélemé-
nyiink szerint — bdrmely alapszerkezet-viltozatba bele kellene épiteni a szakmai nevelés
jelenlegi gyakorlatdnak tovibbfejlesztése érdekében.

13 Tekintettel amxa, hogy az 1971-ben bevezetett méiszaki oktatoképzés elért eredményei cllenére
a mai kivetelményeknek, méginkibb a jové Kivinalmainak nem felel meg teljesen és mert mai
rendszerével nem biztositja e fontos) pedagégusréteg megfeleld szinvonald szervezett utdnpdtlisat, a
MiM — az OM, a BkM és a MEM kézremiikodésével — az QOT szémire készillt elSterjesztésben
kidolgozta 1976-ban a tovébbfejlesztés koncepciéjit. A koncepciét megvaldsithaténak tartjuk, s
érvényesitésével tartds idSszakra sziilethetne jelentds el8relépés.” Uo. 27-29,
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