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Korai kivonulas a munka-
helyrol

(A korhatér elérése el6tti nyugdijazas
tarsadalmi hatterérdl)

Magyarorszdgon 1970-ben valamivel tébb, mint 124 000 olyan nyug-
dijas élt, akik a nyugdijjogosultsdg hivatalos korhataranak elérése el6tt
mar nyugdijba vonultak, Szamuk 1984-re 275 000 f6lé emelkedett. A
koral nyugdijazas tomegessé valt: a 275000 idS eldtt nyugdijazott
(f6leg rokkant-, kisebh részben korkedvezményes) a nyugdijas-réteg
12,4 szazalekat teszi ki,

A koral nyugdijazas elsésorban , férfi-jelenség”: a korhatar elérése
elétt nyugdijazottaknak 1970-ben 72 szdzaléka, de 1984-hen is még
kétharmada férfi. Mas oldalrdl érzékelteti a jelenség nemenkeénti elté-
réseit, hogy mig a nyugdijas férfiak kiziil minden 6ibdiket (pontosan:
19,2 szazalékukat) 60. életéviik betbliése elétt nyugdijaztak, addig a
hivatalos néi korhatar, 55 év alatt nyugdijba vonuld nék a néi nyug-
dijasoknak minddssze 7,3 szazalékat teszik ki.l

Mi 3ll e nem jelentéktelen silyt és gyors dinamikaju ,korai kivo-
nulasi folyamat” hatterében? Vajon atmeneti és specidlis jelenségrdl
van-e sz6, vagy egy eddig kevésbé vizsgilt, dm tartésnak igérkezd
tendenciarél? Ha ugyanis a , korai kivonulas” trendje tartos, akkor fon-
tos kivetkezmények és kivetkeztetések adodnak mind a nyugdijasok
életviszonyaira, mind a veliik kapesolatos szocidlpolitikdra nézve. Ak-
kor e tendencidk (és mogdttes okaik) nem hagyhatdak figyelmen kiviil
sem a nyugdijreformrol és annak alternativdirél, sem a munkaerd-
piaci anomalidkrd], a munkanélkiiliségrdl és az azok koriili fesziiltsége-
ket mérsékelni hivatott kezelésmaodokrél folyd vitdakban.

A keérdeés azért sem érdekielen tovabba, mert az elmult éviizedben a
fejlett ipari orszagokban koényviarnyi irodalom szliletett a munkaers-
piacrdl vald korai kivonulds gazdaségi, szocioldgiai okairdl és a lehet-
séges szocidlpolitikai alternativakradl.
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A statisztikai trendek 6sszehasonlitdsa azt sugallja, hogy e téren
Magyvarorszdg koéveti a vildgtendencidkat. A foglalkoztatoltsagi .ara-
nyck az 55—64 éves (azaz a nyugdijkorhatir elstii évtizediikben 1évd)
férfiak korében egy 1986-ban.publikalt OECD-statisztika szerint 1970
és 1985 kozott Kanaddban 79 szizalékrol 64 szazalékra, az Egyesiilt
Allamokban 78-ré6l 57 szézalékra, Franciaorszagban 74-rél 47 szaza-
lékra, Nagy-Britannidban 87-rél 58 szazalékra, Svédorszagban 84-rél
73 szdzalékra, Nyugat-Németorszagban 82-rdl 52 szizalékra eseft visz-
sza. Magvarorszagon (8sszehasonlitasul az 50—b9 év kozbtti férfiakat
véve) az aktiv keres6k ardnya 1970-ben még 84 szazalék volt, amely
1984 végére mar 70 szdzalékra mérséklodott.?

Az irodalmi leirdasokbél kitlinik, hogy a fejlett ipari orszagokban e
lényeges valtozdsok hatterében a 70-es évek eleje 6ta zajlé markéans
munkaerdpiaci szerkezetvaltozdsok allnak. A szerkezeti atrendezddés
egyik elss, és komoly tarsadalmi fesziiltségektdl kisért jele az olajval-
sag idején ugrasszerlien megnétt munkanélkiiliség volt, amelyet ké-
sGbb az Gjabb gazdasagi fellendiilés sem szivott fel, s amelynek ara-
nyai scha tobbé nem csékkentek a 60-as évtized ,,békeéveinek” szint-
jére. Részben a tartés (és jellegzetességeiben, tarsadalmi &sszetételé-
ben megvaltozott) munkanélkiiliség, részben a gazdasag igényelte szak-
ember-sziikséglet és fudds-készletek valtozdsa tette politikai kérdéssé
az ujfajta szocidlpolitikai megoldisok keresését, amelyek kozott a
munkaerdpiac ido elétti elhagyasat serkentd intézkedések, 0j tipusd
jarandosagok — kozottikk a résznyugdijak, a rugalmasabb nyugdijaz-
tatds, a korkedvezmények valtozatos formdai — kitiintetett helyet kap-
tak. A munkaerdpiac témeges korai elhagyéasa része lett a generacidk
munkaerdpiaci cseréjének, s koézvetett hatasaiban érintette a ndk
(mindenekel6tt a gazdasdg tercier szektoraira kiterjedd) béviilé mun-
kavallalasit — ekként pedig lényeges demografiai jelleg Atrendezs-
déseket kezdeményezett és eredmeénvezett a munkaerdpiac Gsszetéte-
lében, sbt, dgazati struktirijiban is.

A statisztikai trendek meglepd egybeesése lattan onkénteleniil adé-
dik a kérdés: vajon Magyarorszagon is hasonlé ckok allnak-e a férfiok
szazezres méretl korai nyugdijba vonuladsianak hatterében? Vajon be-
szélhetiink-e, és ha igen, milyen értelemben, ,, munkaerépiaci atstrukti-
ralodasrol”? A koztudottan alulfejlett szolgdltatasi szféra szitkds mun-
kalehet8ségei, valamint a fiatalok elhelyezkedési nehézségeinek — a
generacidcserére nemigen utald — jelenségei lattan az ember kétke-
déssel fogadna az effajta allitdst, Akkor azonban még feszitébbh a kér-
dés: kiknek miféle érdekei és miféle kényszerei allnak nalunk a jelen-
ség hatterében? Ha pedig a statisztikai hasonlésdgok ellenére Magyar-
orszagon — mint varhatjuk — mind cokaiban, mind tarsadalmi jelen-
téstartalmdban a nyugati tipusatdl lényegesen eltérd folyamatrél van
sz0, akkor vajon megalapozottak-e a technikdk atvételét szorgalmazo,
mind tobbszér olvashatd javaslatok, vagy akar a nyugdijkorhatir fel-
emelésére, akar leszallitdsara vonatkozd inditvanyok? Egyaltalan: sza-
bad-e, célszeri-e ,,nyugdijkérdésként” felfogni a jelenséget?

Az utdbb feltett kérdések minden bizonnyal érzékeltetik erds kéte-
lyeimet.

E kételyek vezetnek, amikor az aldbbiakban bizonyitani igyekszem:
a férfiak tomegessé valt korai nyugdijba vonulasiban mindenekelétt
az évtizedeken at eréltetett foglalkoztataspolitika elleni sajatos egyéni
szabadsdgharc részleges sikereit, illetve a gazdasig (az elsé és a maso-
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dik egyiitteseként definialt) foglalkoztatdsi igényeire adott, a maga
ellentmondasossigidban adekvdt valaszaddst kell felfedezniink. E két
allitas elsé hallasra nyilvéan furcsdnak és meglepének tfinik. Kilénd-
sen manapsag, amikor a nyugdijasokra mint az évtizedes gazdasagi val-
sag telan leginkabb sujtott karvaliottjaira, a nyugdijazds egész rend-
szerére mint a témeges méltanytalansagok és kiszolgaltatottsagok for-
rasara gondolunk, A kétféle, részben ellentétes allitds és megkdzelités
azonban egyszerre igaz. Igaz ugyanis, hogy a munkavallaids neégy év-
tizeden 4t alapjaiban nem valtoztatott kényszerei, valamint a szinvo-
nalaban, szolgidltatasaiban inadekvat tarsadalombiztositasi rendszer
emberek szdzezrei szdmdra teremtenek lehetetlen helyzeteket. A mun-
kavégrés feltételrendszere és kériilményei jelentik az egyik £6 forrasat
az egészségi allapot egyre sulyosabb romlasinak; a tarsadalombiztosi-
tis érvényben lévé szabilyozérendszere és miitkddtetésének kiszolgal-
tatottsdgot teremtd eljardsai pedig a tdmeges és rchamos elszegénye-
désnek. Ugyanakkor igaz az is, hogy megroppant egészségi allapotuk
mellett az emberek igen sokat dolgoznak: a munkahelyekrél vald ki-
vonulasukkal nem a munkdt hagyjdk abba. Csakhogy azt a maguk
szamara elviselhetGbb és kedvezdbb feltételek, korilmények, idobe-
osztas, es mindenekelStt, sajat ellen6rzésiik mellett végzik. Ebben az
értelemben mondhatd, hogy a korai nyugdijazds: menekiilés és az auto-
nomia szikkord visszanyerésének szintere —— egyszerre, Ebben az ér-
telemben igaz, hogy forrasa az anyagi ellehetetleniilésnek és az anyagi
labon maradisnak — egyszerre, hogy kényszer és valasztas — egy-
szerre.

E kettdsségben ragadhaté meg — a trendek hasonlésdga mellett —
a legfontosabb kiildnbség a korai nyugdijba vonulds nyugati és ma-
gyarorszagi jelenségei kozott. Mig a fejlett ipari orszdgokban az valo-
ban a munkaerdpiacrol valé kivonulassal azonos (és a tarsadalmak
szokdsnormdin feliil 4ltalaban szigoru szabadlyok is kotik, hogy a
nyugdijas ne vallaljon munkat), addig Magyarorszagon a korai nyug-
dijba menetel nem jelenti a sz eredeti értelmében vett nyugalomba
vonulast. A nyugdijasok a munkahelyrél®, és nem a munkabél vonul-
nak ki.

Roviden elérebocsatva tehit irasom f£6 dllitasait: az aldbbiakban azt
igyekszem bizonyitani, hogy a férfiak témeges korai nyugdijba vonu-
lasa elsGsorban a foglalkoztatis altalanos viszonyaibol, illetve a mésodik
gazdasag kinilta lehettségek kiszélesedésebhsl vezethetd le. Ennyiben
nem ,nyugdij”’-kérdésrdl, hanem ,munkaerfpiaci” problémdirsl van
sz0. Ugyanakkor a jelenség nem értheté meg anélkiil, hogy ne elemez-
nénk az érintett korcsoportok rohamosan romlé egészségi allapotanak
tlineteit, illetve az emelkedd haldlozési és megbetegedési aranyoknak
a munkavégzés modjaval dsszefiiggd kérdéseit. Ennyiben a korai nyug-
dijba vonulas — egészségligyi kérdés. De nem hagyhaték figyelmen
kivill a jévedelmi viszonyok sem: az tehat, hogy az elsd gazdasig mai
munkaszervezeteiben a 40 év felettiek (kiiléndsen a fizikai munkasok)
szamara a munkajovedelmek nbovelésének lehetbségei relative rosszak,
mikézben erre az életszakaszra kiépiilt és stabilizalédott mésodik gaz-
dasagbeli poziciojuk munkaerejliik hasznositdsanak viszonylag kedvez§
feltételeit kindlja. Ezért a gazdasdgi racionalitds szempontjai is azt
dik{aljak, hogy munkaerejiiket kivonjdk az elsé gazdasagbdl és inten-
zifikaljak a masodikban,
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A munkavégzés feltételei a ,,fellazult tervgazdasagban®

Az elmalt évtizedekben a munkavallalds koérilményeire — mint
megannyi mas tarsadalmi jelenségre — a hagyomanyos tervgazdasag
fellazuldsénak ellentmonddsal nyomtak ra a bélyegiket. A , munkavi-
szony létesgitégének” térsadalmi értelme mit sem valtozott. Koézismert,
hogy a teljes foglalkoztatas (és vele a munkavdllalds direkt és indirekt
kényszere) a klasszikus tervgazdasig logikdjdba és rendszerébe ill5,
mindenekelétt politikai természetti célkitiizés volt, amely nem a gaz-
délkodédsi racionalitds szempontjait kévette, hanem elsSsorban a tar-
sadalom tagjainak a szocialista szervezetekbe vald betagolasat célozta.t
E sajatossagat mindmaig megdrizte, noha a foglalkoztatdsi kényszer
érvényesitése — mind 2 munkaadok, mind a munkavallalék oldaldn
— sokat szelidiilt. Hiszen a direkt utasitisos munkahelyvezérlés mar a
muilté; megsziint a munkahelyek hajdani szembe&tld mititarizmusa,
megszliint az allandd normarendezés, a sztahanovista (majd ,,szocialis-
12") munkaverseny ,8szténzd” szelleme. A munkaviszony-létesités
alapjaiban és funkcioiban valtozatlan keretfeltételei mellett lassan és
hallgatélagosan tudomasul vétetett, hogy az emberek a megélhetésiik
jelentds részét nem ott és nem azzal keresik meg, ami a munkakény-
vilkben munkakéri bejegyzésként szerepel. A ,liberalizalédasként” em-
legeteit elmuli két évtized kétarcisdga a munka egész vilagat atitatta.
Méra mind az elérhetd keresetekben, mind a napi munkaszervezésben,
mind az intézményes érdekek érvényesitésében, mind az egyéni mun-
ravallaloéknak tett hallgatdélagos engedményekben az elsé és a maso-
dik gazdasag kibogozhatatlan szovevényként all el6ttiink. E két évti-
zedes folyamat eredményeként — mint azt t6bben leirtik mar — alia-
lanossad valt a ,kétpillérd” munkavégzés. Azaz aktiv kerestként az
emberek donté tobbsége szocialista munkaszervezetek foglalkoztatoti-
ja, mikéizben munkaerejét rendszeresen hasznositja az informélis gaz-
dasagban. Tekintve, hogy a vagy-vagy vélasztasok lehetfsége moédfe-
lett korlatozoll, az autoném munkavégzés relative megndtt stlya mel-
lett a hivatalos munkahelyek viszonyainak hatasa és jelentésége az
emberek életében nem cstkkent. S6t, a kettds 1étforma kévetelte bo-
nyolult jatékszabalyok, tisztazatlan és sohasem régzithet§ szokdastor-
vények miatt az adaptacids terhelés minden bizonnyal névekedeti.
Mindennek behatd elemzése messze meghaladna frdsom kereteit. Tt
minddssze két vonatkozésra térnék ki, amelyek a munkahelyekrd] vals
korat kivonulas értelmezése szempontjdbol donté fontossdguak., Az
egyik a munkavégzés kériilményeinek alakuldsa a szocialista munka-
szervezetekben; a masik a tetemesen megnédvekedett munkaidd élet-
forma-alakito hatésa.

A munkakiriiiményekrol

Jol tudom, hogy igencsak ingovanyos talajra 1ép az ember, ha meg-
probalja dsszefoglaléan leirni (s rdadasul adatokkal szeretné dokumen-
talni}: hogyan valtoziak a munkavégzés feltéielel az elmuit éviizedek
soran. Mert hogyan és miben lehet ,mérni”, hogy jék-e vagy sem e
feltételek, s kiilléndsen, hogy az idék sordn javultak-e. Hiszen nincs
olyan momenklatira és kataszter, amely ne lenne mindenképpen és
megengedhetetleniil énkényes abban, hogy mit tekint szamitasba ve-
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endd ,munkakiriilménynek”. 5 nines egységes mérce sem, amellyel
osszehasonlithatnank: ,,A” feltételei epyértelmiien jobbak, mint ,,B"”-é.
Az iroda zsufolt és fiistds, a mithely zajos. Az egyik lizemben meleg
van, a masikban ammoniat kell belélegezni. Az egyikben attdl nehéz a
munka, hogy napi 4—500 kg-ot kell kézzel emelgetni, a masikban attél,
hogy nyole oran at monoton ritmusban 30 mm Atmérdjd kis alkatré-
szeket kell a félperces idékozokkel érkezé munkadarabok megadott
pontjara illeszteni. Az egyik munka azért kimeritd, mert sok emberrel
kell foglalkozni és figyelni rdjuk, a masik azért, mert Sraszam nincs
kihez szoIni stb. Elkeriilhetetleniil szubjektiv tehat a dontés, hogy a
munka kiérilményeiben mikor, mit tekintliink Artalomnak és veszély-
forrasnak. Ha azt mondjuk, hogy kénnyebb a géppel végzett munka,
mint a kézi, akkor igazunk lehet a ,stlyemelés” dimenziéja mentén
(és a sérv-veszélyt tekintve), de a hierarchia talan éppen forditott a
wbalesetveszély” vagy az idegi igénybevétel szempontjdbél. S még az is
igaz, hogy ugyenczok a munkak altalidban nem ,kénnyebbek” vagy
»wkevésbé drtalmasak” lesznek, ha a technikai fejlesztések nyomdan maés
technoldgidval vagy mads lizemi koriilmények kozétt kezdik csinalni
azokat, hanem megoedltozik, ami benniik nehéz, és ami kénnyidi. Nem
is szolva arrél, hogy ugyvanazok a munkakériilmények az egyik ember
nAchilles sarkat” tamadjik meg (szdméara tehat veszélyesek), mig a
mastk szdmara éppen ezek (és nem mas kiriilmények) jelentik a vi-
szonylagos védelmet. Es mindehhez tirsulnak az egyéni megélés kii-
Ionbozoéségei: ugyanazt az igénybevételt az egyik ember elviselhetet-
lennek és terhesnek érzi, mig a mésik szdmara — pl. mert maga a
munkahelyvalasztas wmdst jelent élete egyéb vonatkoztatdsi keretei
szempontjabhol — e munkafeltételek egyszerlien és mindsités néikiil,
tényként, nem pedig teherként értékelédnek. Ezért ,objektive” j6 vagy
rossz munkakoérilményekrdl és azok javuldsardl vagy romlasdrdl be-
szélni — amugy a munkahelyek altalinossigdban — nemigen lehet.
Mindezt elérebocsiatva kell tehat értékelnilink azokat az adatokat,
amelyek az Osszehasonlitishoz mégiscsak rendelkezésiinkre Allnak, s
tendencidk jelzésére — a mérés minden nehézsége ellenére — alkal-
masak. Marpedig az aldbbi adatokbdl kiolvashatd trendek (1. tébla) a
hivatalos munkahelyeken végzett munkak munkakérialményeinek
egyértelinti romldsdrdl, egészségkarositd hatasaiknak er&sbiédéserdl ta-
miskodnak. A szamitdsokat Tardos Katalin: ,,Uj beruhazasok — javulé
munkakdrilmények?” (kézirat, Budapest, 1988.) ciml tanulmanyabdl
vettem at, amelyben a KSH rendszeresen megismételt munkaiigyi fel-
vételeinek munkakériilmény-adatait dolgozta fel. E felvétel-sorozat a
mindenkor hivatalosan nyilvintartott Artalmak eléforduldsait veszi
szamba. Adatkoézlései tehdt a hivatalok igazsagat titkrizik, A felvételek
nomenklaturajaban ,artalmas”-nak minésiild munka az, amelyet az
illetékesek (a szakszervezetek, a munkavédelmi, egészségligyi £s
KOJAL-hatésidgok stb.) maguk is annak tekintenek, amelyet veszé-
lyességi pétlékkal kompenzalnak, amelyhez szocidlis juttatdsok, védo-
ételek, tGzemi szlir6vizsgalatok preventiv vagy karpdétlo rendszerét kap-
csoljék. Az ily moddon intézményesiilt mindenkori ,,norma-rendszer”
artalom-fogalmai részben a technolégiai fejlédés nyoman, részben a
valtozd érdek- és hatalmi viszonyok kereszttiizében sziletnek és ala-
kulnak. Hiszen eréviszonyok, érdekérvényesités, szinfalak mogétti vagy
nyilt litkézetek kérdése, hogy a munkafeltételek szamos ,,art6” eleme
koziil mi ismertetik el mint deklaraltan legalabbis megsziintetendd,
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meg nem tirt veszélyforras és megterhelési szint. Az adatok tehat a
harc mindenkori 4llasat is magukban foglaljak.

Bar a munkatligyi felvételek a gazdasagnak csak egy viszonylag szlik
szegmensét, az allami iparban dolgozé fizikaiak munkakorillményeit
veszik szimba, nines okunk feltételezni, hogy a termelés maéas szekto-
raiban a trendek gyokeresen eltérden alakultak volna. Az 1. tablarél
a munkafeltételek altalanos rosszabbodasa, az emberi egészséget és ép-
séget veszélyeztetd artalmak nidvekedése olvashatod le.

1. tibla

A killonbszé munkahelyi artalmaknak kitett fizikai dolgezik
aranyanak valtozisa az dllami iparban foglalkoztatott fizikaiak kirében
1964 és 1984 kozott

1964 = 100
(Az 1964-ben még nem, késébb azonban regisztralt artalmak esetében:
az els6 szambavétel éve = 100)

Az #rtalom tipusa 1964 1969 1979 1984
Fsld alatti vagy

keszonmunka 100 49 n. a. n. a.
Hoartalom 100 182 152 186
Vegyi artalom 100 69 79 10
Porartalom 100 93 126 137
Piraartalom 100 47 124 118
Nagy szennyezddés 100 51 147 184
Zajértalom 100 49 110 222
Idegi, pszichikai artalmak n. a. n. a. 100 3156
Fokozoit balesetveszély n. a. 100 284 473
Szabadban, hidegben

végzett munka n. a. n. a. 100 - 106
Egyéb artalom 100 126 142 333

Forrds: Tardos Katalin szédmitdsai a KSH 4ltal az Allami iparban foglalkoz-
tatottakrsdl készitett felvétel-sorozatban kdzzéiett munkakérillmény-adatok alap-
jan, Itt kell megjegyeznem, hogy a szellemi dolgozék munkakériilményeirdl ha-
sonlé, hivatalos mértékekei alapul vevd adatfelvétel sajnos nem késziilt.

Kiiléndsen riasztoak a balesetek kockazatanak, illetve a munkavégzés
idegi, pszichikai megterhelésének silyoshodasarsl arulkods indexek. E
két veszélyforras megnovekedett stlydt a kdznapi tapasztalatok és az
egészséglgyi adatgyljtések (tappénzbevételi, leszazalékolasi statiszti-
kik, a haldlos kimeneteld nem kozlekedési balesetek évenkénti szapo-
roddsardl sz6lé kimutatasok) is megerdsitik. Az emberi életekben és a
tomeges megrokkanasckban fizeteit karokrél a késébbiekben még bé-
vebben sz lesz. ,

A munkavégzés feltételeirdl alkothaté értékelés masik forrdsat a
lakossag megkérdezeésén alapulé adatgyfijtések nyujtjak. Kozilik a
legfrissebb a KSH 1981—82-ben lebonyolitott rétegzédés- és életmaod-
felvétele, amelyben a megkérdezettek munkakériilményeik, munkahe-
lyi viszonyaik néhany vondsarol (az eléfordulé egészségi artalmakrdl,
munkarendjikrdl, tuldéra-terheléseikr6l stb.) nyilatkoztak. A 2. tabla
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— az aktiv keresd haztartasfékre vonatkoztatva — a hatranyos mun-
kahelyi koriilményeket emlitdk ardnyait mutatja be iskolai végzett-
ségiik, életkoruk, illetve végzett munkijuk munkapiaci poziciéja sze-
rint. A hatranyok emlitésének 3/5-0s Atlagos ardnya a szdmok nyelvén
fejezi ki a kidznapi fordulaiot: ,,ezek a munkik nem embernek valdk™.
Persze abban, hogy ezt ki mennyire érzi igy, ki mennyire tartja termé-
szetesnek vagy kibirhatatlanul terhesnek, ahogy nap mint nap, éveken
és évtizedeken at dolgoznia kell — vannak kiilénbségek. Ami megle-
pobb, az inkabb az, hogy e kiilénbségek sem az iskolizotisag vagy
szakképzettség foka, sem a végzett munka természete, sem a megkér-
dezettek életkora szerint nem igazdn nagyok. Két csoport van, akik
munkahelyi kériilményeikkel — mindenki massal ellentétben — dontd
tobbséglikben elégedettek: az 6nalld, nem mezdgazdasagi munkat vég-
z6k (f6leg a kisiparosok, kiskereskeddk, kisvallalkozok) rétege, illetve
a sajat foldjiikon gazdédlkoddké. Marpedig ezek az emberek kiztu-
dottan sokat és Altalaban nehéz feltételek kozdtt dolgoznak, munka-
kérilményeik mérhetd fizikai mutatéi nemigen mondhaték rozsisalk-
nak. De a maguk urai!l

2. tdbla

A hatranyes munkahelyi kiriilményeket® emliték szdzalékos aranyai az
aktiv keresd haztartasfok korében

A B
A legmagasabb iskolai végzettség ‘:gke'f,}h_gi- Eletkor ‘:gfra',liges"
tipusa szerint ard ngra szerint arfmgra
Nem jart iskoldba 56,6 24 éves és 61,6
. fiatalabb
Befejezetlen dltaldnos iskola 65,4 25—-29 64,7
Altalanos iskola 8 osztélya 30—34 62,4
68,9 35—39 59,3
Befejezetlen kézépiskola 64,4 40—44 63,6
Szakmunkasképzd, 45—49 62,7
szakiskola 68,2 50—54 59,6
Kozépiskolai éreftségi 49,2 55—59 53,1
Befejezetlen felséfok 53,4 60—64 38,8
Féiskolai diploma 42.6
Egyetemi diploma 36,5
Osszesen 60,7 Osszesen 60,7
C

A héztartasfé munkapiaci csoportja szerint %:-g;n;iiér?;:
— Szellemi foglalkozasdak egyiitt 42,8

Ebhsl:

Muszaki, gazdasagi foglalkozasd vezetd 34,3

Muszaki, gazdasagi foglalkozastt alsé iranyits 51,9
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Az emlitések

A haztartdsfd munkapiaci csoportja szerint 0/,-08 aranya

Egyetemi végzettségl kulturalis,

egészségligyi foglalkozast beosztott értelmiségi 50,7
Fdiskolat végzeit beosziott érielmiségi 51,4
Igazgatasi, kulturdlis, egészségligyi
kizépszinth szakalkalmazott 51,1
— Fiziksi foglalkozistak egyiitt 61,6
Ebbél:
Nebhéz fizikai szakmunkés: 88,5
Nehéz fizikai nem szakképzett 84.8
Epit6ipari szakmunkat végzo 63,5
Egvéb epitdipari munkat végzd 62,5
Jarmivezetd 93,4
Tercier foglalkozast szakmunkas 74,1
Tercier foglalkozdsi nem szakképzett © 84,7
Uj mezdgazdasagi foglalkozasi 82,3
Allatgondozé 84,8
Hagyominyos mezdgazdasagi foglalkozasn 53,8
— Nem mezdgazdasagi onallé 10,3
— Mezbgazdasigi 6nalld 3,9
Osszesen 60,7

Forris: Rétegzidés, életkdriilmények, életmdd II. (Az 1981-—82. évi rétegzdidés- és
dletmoéd felvétel haztartdsi adatai) ; KSH, Budapesi, 1986.

E jelzés indirekt modon vildgossa teszi, hogy mit is éreznek az embe-
rek munkahelyi viszonyaikban altalénosan és tomegesen igazan elvisel-
hetetlennek: ez pedig a kiszolgdltatottsdguk. A kiszolgaltatottsag kéz-
vetleniil nem ,,mérhet6”. Ez azonban mit sem valtoztat azon, hogy a
hivatalos munkaszervezeiek c¢saknem minden posztjan a napi munka-
végzés idegeket, energiat 6lve morzsolja fel az életet; hogy az atlatha-
tatlan, befolyasolhatatlan, irracionalis viszonyokhoz vald kényszerd al-
kalmazkod4s hosszabb tavon elviselhetetlen terhe az, amely elébb-
utobb tobbszdzezres méretekben roppantja dssze az épséget. S a kiszol-
galtatotisagga!l szembeni elemi &nvédelem jelének kell tekintenink,
hogy az emberek — akar feszitett mindennapjaik tovabb-feszitésével,
munkaidejiik meghosszabbitasaval — eéletiik legaldbb bizonyos szféri-
iban a maguk urai akarnak lenni. A masodik gazdasig nemcsak kiegé-
szitd jovedelmeik forrasa, hanem személyes autonomiajuk meglrzésé-
nek és reprodukélasidnak tarsadalmi terméke, az elmdlt évtizedek nép-
mozgalomma szélesedett csendes szabadsidgharcanak terrénuma.

A masodik gazdasdgrél — rioviden

A miasodik gazdasig a tarsadalom széles rétegeiben a mindennapi
élet része, az életforma kialakitasanak és szabalyozasanak fontos té-
nyezdje lett. E helyzet tébbéviizedes folyamat eredménye, amelynek
sorin mind az egyvének és csaladjaik, mind az intézményvek és a dntés-
hozé hataimi szervezetek megtanultak egytittélni a hallgatélagosan ki-
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alakitott-kivivott jatékszabdlyokkal, a mésodik gazdasig ,,informélisan
intézményesiilt” rendszerével. Mai tényleges kiterjedését, az életszer-
vezéshen jdtszott szerepét azonban igen nehéz adatokkal illusztralni.
Hiszen a dolog természeténél fogva informalis, noha lassan-lassan tu-
domasul vett és mindenki altal ,,bekalkuldlt” tevékenységi formakrol,
illetve életszférakrol van szé. Témank szempontjabdl mindenckeldit
a masodik gazdasdghan vald részvétel idébeli vetiiletei érdekesek, ame-
- lyekrél viszonylag hi képet adnak az orszdgos idémérleg-felvételek.

A Kozponti Statisztikai Hivatal 1977, illetve 1986 folyaman lebonyo-
litott felvételeibdl a hétkdznapok, valamint a hétvége évszakonként
valtozs eltdltésének reészletes kereszimetszeti képe rajzolddik elénk.
Usszehasonlithato adatok egyeldre csak a két tavaszi felvételi periédus-
r6l allnak rendelkezésre. Erdemes idézniink az 1987-ben megielent sz-
szefoglalé kétet bevezetd tanulményabél: ,,Az adatok azt mutatjik, hogy
mind a mezbgazdasdgi kistermelésre, mind a hdzilagos épitkezésre, la-
kdskarbantartdsro forditott idé igen komoly mériékben megnévekedett.
Kizismert, hogy e munkdk alapvetfen ¢ kieddsok megtekaritdsdt szol-
gdljdk, bér a mezbgazdasdgi kistermelésben -—— az drutermelés viszony-
lag magas szintje — lehetbvé teszi a csalddi jévedelmelk ily médon vald
kiegészitését is . .. A szélesebb értelmezésii munkaiddalapb igy végered-
ményben nem cstkkent. Ha ehhez hozzdvessziile az aktiv keresék szd-
manak (a két idGszak Lkozétt mintegy 200 ezer fos — Sz. J.) jelentds
csbkkenését, akkor megdllepithats, hogy az érintett rétegek mun-
katerhei komoly mértékben novekediek az utobbi évtizedben. Tovdbbid
az is megdllapithatd, hogy a szélesebb értelmezésii munkaidbalapon
beliil egyre novekszik a mdsodik gazdasdgbeli tevékenységek részard-
nya, mivtdn 1977-ben 28,9 szdzalékot, 1986-ban 35,5 szdzalékot teit ki.>™7

A 3. tdbla a felndtt lakossig gazdasagi aktivitdsa szerint mutatja be
a tarsadalmi munkaiddalap valtozasait. Az adatokbdl kitlinik — s ez a

3. tdbla

A mezogazdasagi kistermeléssel és a hézilagos épitkezéssel kibovitett
tarsadalmi munkaidéalap

(Eves szinten szémitott, millié éra)

A nivekedés mértéka
1977 1986 1977 és 1986 kizdtt
o

Sziikitett tarsadalmi .
munkaidéalap 9984,5 9296,3 —7
Mezégazdasagi kistermelés

-~ aktiv keresbk 1737.5 1896,6 +9

— inaktiv kerestk 632,0 1737,0 _ —+80

— eltartottak 384.8 375,7 —2
Hazilagos épitkezés

- aktiv keresék 266,9 3747 —+40

— inaktiv keres6k 33,7 79,6 +-136

— eltartottak 21,0 17,2 —18
Osszesen 13060,4 131771 —+1

Forrds: Id6mérleg ... KSH, Budapest, 1987.
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korai nyugdijba vonulds ,értelmének” megvilagitisa szempontjabél
kulcsfontossagi —, hogy a tizéves peridodus sordn kilénésen az inaktiv
rétegek masodik gazdasiagbeli munkateljesitménye nivekedett meg. A
mezégazdasagi kistermelésre forditott munkaidSalapjuk 1986-0s tébb-
lete 1977-hez képest nem kisebb, mint 80 szAzalékos, a lakdsépités és
karbantartas terén pedig 136 (!) szézalekos.

Ez a helyzet ugy &llt eld, hogy — mint az a 4. tablibol latszik
— egy-egy hétkéznapon a nyugdijas férfiaknak ma mar tébb, mint 60
szazaléka dolgozik a haztdji mezégazdasigban vagy a csaladi kiskert-
ben, s az arra forditott atlagidejiik 1977 ota csaknem egy draval (4,0-
16l 4,8 6rara) ndvekedett. Ennél is jelentSsebb az a valtozas, ami a hiz-
épités, épliletkarbantartds idémérleg-adatai mutatnak: a nyugdijas fér-
fiak napi atlagos részvétell ardanya 1977 és 1986 kizott megduplazédoit,
és hétkdznapjainak tobb mint 4 o6rijat fordiijak e kénnylinek nem
mondhaté fizikali munkdra. A nyugdijas nék eseiében a valtozasok ke-
vésbé ugréasszertek. Figyelemremélid azonban, hogy az épitési munkak
(kiilondsen a karbantartas segédmunkai) jelentdsen ,demokratizaléd-
tak”: a 80-as évek kiézepén a nyugdijas asszonyok 1,6 szézalékinak ké-
zel napi harom drajat kotik le.

4. tdbla

A nyugdijasok részvételi ardnyai kiilonbizé munkafajtakban, illetve a
tevékenységet ténylegesen végzikre szamitott atlagidé (percben) 1977
és 1986 atlagos tavaszi hétkdznapjan, nemenként

A tevékenységet tényle-
gesen végzikre szami-
tott atlagidé (perc)

Részvételi aridny
A tevékenység fajiaja o)
1977 1986

1977 1986
NYUGDIJAS FERFIAK
Nem mezigazdasigi keress
tevékenység 19,1 20,0 429 432
Haztaji, kisegitd gazdasdghban
végzett munka 50,0 61,7 240 289
Epiilet, helyiség karbantartasa 2,8 5,4 228 249
Haz, nyarald épitése, bévitese 0,5 1,3 198 250
NYUGDITAS NOK

Nem mezdgazdasagi keresd
tevékenység 10,0 11,1 395 350
Haztaji, kisegité gazdasagban
végzett munka 36,2 - 46,5 154 161
Epiilet, helyiség karbantartdsa 1,1 1,6 103 166
Hiz, nyaralo épitése, bivitése 0,3 0,1 60 70

Forrads: Iddomeérleg ... KSH, Budapest, 1987.

A (korai) kivonulas a munkahelyekrél tehat valéban nem a munka
feladdsat, hanem mas teriiletekre vald athelyezését, sit, intenzifikala-
s&t jelenti, Az élet alakitdsaban a csaladtagok kozétti munkamegoszias
életciklusuk, illetve munkavégzésiik szintere szerint a csaléadi kozos
életstratégia hosszabb tavi berendezésének, a kooperativitasnak, egyut-
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tal pedig a masodik gazdasdg stabilizalédasanak fontos jele. De érzé-
kelteti azt az ertfeszitést is, amit az emberek, a csaladok a valsag | ki-
védéséért” tesznek. Heroikus kiizdelem nyomait latjuk ezekben az
adatokban, E kiizdelemnek azonban dra van. Mégpedig els6dlegesen az
érintett korcsoportok — féleg a férfiak — rohamosan romlé egészségi
allapotaban. A ,kiméld életmdd” propagdlasa, az egészségmegdrzés
programja alszent porhintés ott, ahol vAilasztani a gyors elszegényedés
vagy a tulfeszitett munkaval vald labonmaradas kézoit lehet esak. A ha-
gyomanyos értékrend is, a mindennapi jézan ész is azt diktalja, hogy
ameddig a kéz és a lab birja — dolgozni kell.

A kozépkorii férfiak romlé egészségi allapotarol

Az utdbbi években altalanosan ismertté valt a sokaig agyonhallgatott
tény: a népesség egészségi dliapota aggaszidan romlik. Tudjuk: kiils-
niosen a haldlozds trendjei riasztoak; a mutaték a hatvanas évek koze-
pe ota megallas nélkiil emelkednek. A korai haldl veszélye mindenek-
elétt a kozépkoru férfiakat sujtja. 1985-ben koziililk a 40—44 évesek
mortalitasa az 1960-asnak 219, a 45—49 éveseké 202 szézaleka volt (a
férfi-halanddsag atlagos indexének 142 szazalékos szintje mellett).

Kevésbé ismert ugyanakkor, hogy a halanddsag e gvors rosszabbo-
désa a tarsadalmi és terileti kiildnbségek tetemes megnivekedése mel-
lett zajlott le. Néhdny tény ennek iliusztrilasara,

A népszamlalasi adatok figyelembevételevel kimutathatd, hogy az
1970 és 1980 kozotti évtizedben valéjaban csak a fizikai dolgozék ha-
landdsaga romlott: e tiz év sordn a szellemi foglalkozasiaké szerényen
bar, de javult (4 szazalékkal); az atlagmutaté 18 szazalékos tdbbletéi a
fizikaiak halandésiginak 23 szazalékos emelkedése okozta®

Az élet kockézatanak regionalis és teleptilési oll6i szintén nagyobbra
nyiltak az elmult éviizedek soran. 1982-ben a Budapesten sziiletett fér-
fiak sziiletéskor véarhato atlagos élettartama két és fél évvel haladta
meg az aprofalvakban sziiletettekét. Jézan Péter egy nemrégiben irt
tanulményabol pedig kideriil, hogy: ,,A mortalitds egy varoson beliil
is rendkiviili kiilénbségeket mutathat. Példdul Budapesten a II. kerii-
lethben a férfiak haldlozési viszonyai olyanok, mint a Német Szdvetségi
Koztarsasagban el6 ferfiakéi. A VII. keriiletben azonban a halandésag
mar gy alakul, mintha az itt laké férfiakat nem néhany, hanem né-
hany ezer kilométer valasztand el a II. keriiletiektdl; mintha nem az
Erzsébetvarosban, hanem Sziridban élnének.’?

Az 5. tébla néhany foglalkozidsi csoporira nézve mutatja be a legve-
szélyezietettebb 35—59 éves koroszidly 1980. évi haldlozasi indexeit. A
122 egyéni foglalkozas alapulvételével szamitoti mortalitasi index koé-
ziil a legalacsonyabb a févarosi egyetemi tandroké (2,27 ezrelék), a
legmagasabb pedig az itt laké alkalmi munkasoké (58,00 ezrelék) volt.
Az élet-kockizat esélykiildnbségel a kozépkoru férfiak e két csoportja
kozott 25,6-szeresek! De a lakéhely és a foglalkozas szerinti egyenlét-
lenségek a durvabb aggregatumok szintjén is megrenditéek: a 35—59
éves falusi fizikai munkascok haldlozasi aranyszédma 77 szdzalékkal ha-
ladja meg a varosi szellemickét,

Nines ehelylitt médom arra, hogy behatdéan elemezzem azokat az
Osszetett okokat, amelyek a halal veszélyének riaszté ndvekedése és
tdrsadalmi egyenlétlenseégeinek élezédése mogott dllnak. Egyetlen vo-
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5. tdble

A 35—59 éves férfiak halalozasi aranyszamai a meghalt egyéni foglal-
kozasa szerint, néhany feglalkozasi csoportban, telepiiléstipusonként

(160 000 megfelels lakdhelyi és foglalkozasd férfira szamitva.)

A LAKOHELY

A foglalkozas tipusa Budapest Vidéki varos Kiozsdg

Bényaszati foglalkozasok 863,93 1045,47 1244,40
Kohaszati foglalkozasok 1192,74 1156,67 1262,27
Ipari fizikai fcglatkozdsok atlaga 1011,39 911,86 1068,81
Epitéipari fizikai foglalkozisok

atlaga 816,76 937,70 1233,63
Jarmiivezetsk 778,30 633,40 640,40
Segédmunkasok 1488.68 1566,11 1826,66
Alkalmi munkésok 5799,64 3980,09 3873,07
Miliszaki vezetdk 536,88 625,00 586,20
Vallalati szdvetkezeti,

intézményi technikus 640,88 500,22 629,65
Allami-, pari- és tdmegszervezeti .
magas beosztasl vezetlk 377,92 718,68 1937,98
Orvosok, fogorvosok 530,58 442 27 571,75
Fels6fokn tanintézeti tanarck 227,19 501,50 653,69
Kozép- és alséfokn iskolak

tanarai 888,73 416,66 774,19
Kiadoi, ujssgirdt foglalkozasok 755,66 1006,03 —
Fizikai foglalkozasok egyiitt: 1088,13 1054,98 1255,99
Szellemi foglalkozisok egyiitt: 760,90 711,50 804,71

Forras: Halandésagi vizsgdlatok/4.; A halanddsig farsadalmi-, gazdasagi-, foglal-
kozasi killonbségei, 1980. 1., KSH, Budapest, 1987,

ngtkozast azonbhan — témank -szempontjabél vett kiilénés jelents-
sége miatt — ki kell emelnem. Ez pedig a baleseteknek a halil okai
kézott évrol évre ndvekvd sulya,

1985-ben csaknem minden 6t6dik 40 és 49 éves kora koezitt meghalt
férfi haladlat balesetek okoztdk. Ezt az ijesztlen nagy aranyt — még
ha a kimerité magyardzat sok egyéb tényezd figyelembevételét kive-
telné is — seminiképp sem fliggetlenithetjik attdl, amit korabban a
munkavégzés korlilményeinek Aaltaldnos szinvonalromlasdrsl, megter-
Leléseinek, veszélyforrdsainak és artalmainak szaporodasirdl lattunk.,
De persze az agyonfaradas, a hajszoltsag, a fesziiltségoldasra hasznalt
alkohol reflexgyengité hatasai mind megemlitheték, Végiil is — bar-
milyen arnyzlt legyen a tényezdk felsorakoztatdsa — a jelzés vildgos
és egyvértelmil: az élet- és munkafeltételek ma tomegesen és elemi mé~
don kockaztatjak az emberi épséget. A haldlos kimenetelii munkahelyi,
otthoni balesetek® 100 000 férfira juté aranya 25 év alatt 116 szazalék-
kal emelkedett. Ugyanezen idd alatt a kézépkortiaké 220(!1) szazalékkal.
S csak kevéssel maradnak el emégott a 60 éven feliiliek baleseti haldlo-
zdsanak mutatéi: az index értéke 1985-ben 188 szazalékkal volt maga-
sabb az 1960-asnél.

Ezeknek az adatoknak a lattan pedig az igazi kérdés az: vajon nem
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elemi 6nvédelem-e, ha az emberek egyszeren életészioniikre hallgat-
va, megteszik, amit védekezésképpen tehetnek, és megprobéaljak mér-
gékelni a terheket, amelyek wcléban nem elviselhetSek, s8t, szazezres
méretekben nem tilélhetbek? A ,korai kivonulds” jellege — a maga
tsszes ellentmonddsaval egyiitt — alapvetden errdl, a tilélés igényérdl
szl

A leszazalékolasréll!

A magyarorszidgi nyugdijrendszer — dsszhangban a foglalkoztatis-
politikdrél korabban leirtakkal — a nyugalomba vonulist nemigen
honoralja. Mind a nyugdij-jogosultsag feltételei, mind a nyugdij rend-
kiviil alacsony szinvonala elvben a végsdé hatarokig valé munkavélla-
lasra ,0sztonéznek”. Csakhogy a valdsaghan az ,elenérdekeltség” moz-
zanatai a kozponti intenciokat keresztezik. Az érdekek és szandékok
tutktzésének terrénuma a rokkantnyugdijak vadaktol, orvosok és bete-
gek gyanusitgatasatdl, engedményektdl és szigoritasoktol terhes rend-
szere,

Magyarorszagon 1985-ben 404 900 rokkantnyugdijas volt. Ez a szdm
az 1970-esnek 231 szézaléka. A rokkantnyugdijasok a nyugdijas népes-
seég ttbb, mint egybttodét jelentik. A 6. tabla adatai jol mutatjik, hogy
a leszazalékolds nem sporadikus jelenség. 1970 és 1984 koaitt a 30 éven
felili férfiak wvalarnennyi koresoportjdban nétt a rokkantnyugdijasck
részaranya. Az igazi ugrds a nyugdijkorhatar elétti 5 évben kivetke-
zik be. A nyolevanas évek kizepén minden harmadik 55—59 éves férfi
nyugdijas mér, s ez az ardny duplija az 1970-esnek.!?

6. tdbla

A nyugdijkorhatir alatt nyugdijazottak aridnya koresoportonként és
nemenként a mindenkori keresd (aktiv 1 inakiiv) népességen beliil

)

Eletkor Férfiak N&k

1970 1980 1984 1970 1980 1984
14-—19 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
20—24 0,1 0,3 0,4 0,1 0,2 0,3
25—29 0,3 0,5 0,5 0,3 0,5 0,5
30—34 0,7 0,9 1,0 0,8 1,0 0,9
35—39 1,3 1,6 2,0 0,5 2,2 2,0
40—44 2,2 3,3 3.5 2,0 3.6 3.4
45—49 3,9 6,6 6,6 4,2 71 6,9
50—--54 7.9 13,2 13,6 9.6 15,1 15,6
55—59 14,7 27,3 29,5 — — —

Forras: Az 1970, és 1980. évi Neépszamldlds, valamint az 1984. évi Mikrocenzus
adatai alapjin végzeft sajit szamitasok.

Hangsuilyozni kell, hogy mindez nem valamiféle tdmeges munkasza-
bot4zs vagy visszaélés eredménye. Egyrészt, mert — mint lattuk — az
emberek a nyugdij mellett is sokat, sit, egyre tébbet dolgoznak, Mas-
részt — és ez a jelenség legidbb ellentmonddsa — az egészségiigyi sta-
tisztikdk megpydzten mutatjak, hogy a rokkantositis ,,népmozgalma”
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msgstt valdoban az egészségi dllapot tomeges rosszabbodasa 4ll. Csakhogy
a megromlott egészségi allapot — a kéznapi értékrend és a kemény
anyagi kényszerek mellett — nem dltaldban tesz munkaképtelenné, ha-
nem a munkaképtelenség az adott feltételek és kdrilmények kozétt
végzendé munkakra vonatkozik. Minthogy a beteg embert — vilaszték
hijan — ritkdn lehet kiénnyebb, kimélébb munkakérben elhelyezni,
az aktiv delgozok szdméra nem all nyitva a részmunkaidds foglalkoz-
tatas lehetfsege, aki munkavallald, azt nem lehet kivonni a negyedévi
hajrik, a tilérak aldl, nemigen valtoztathaté a munkarend, stb,, a be-
teg ember egészségi Allapotaért felelds orvos nemigen tehet mast, mint-
hogy péaciensét tartdsan keresfképtelenné nyilvanitja, és elébb-utébb
leszAzalékoldsat kezdeményezi. Plasztikusan fejezik ki ezt a konflik-
tusos helyzetet a leszAzalekolds diagnézisai. 1985-ben az dj rokkant-
nyugdijasok B3 szdzalékat sziv-érrendszeri, illetve mozgasszervi be-
tegségek, valamint pszichiatriai problémak (mindenekelétt neurotikus
Panaszok) miatt nyilvanitottik nyugdijassa.

Ugyvanakkor a nivekvé tarsadalombiztositasi kiadasok és a kronikus
munkaershiany kozepette a rokkantositas rendszere koriil éles tarsa-
dalmi harcok folynak. Az Utkdzések intenzitdsit jol jelzi, hogy 1985-
ben a 71 300 j igénylésnek minddssze a felét (36 200 személy kérvé-
nyét) hagytak jova a doéntéshozd orvosszakértGi és tarsadalombiztosi-
tasi szervek. 28 500 esetben (az Gsszes benyujtott igénylés 40 szézalé-
kdban) a munkaképesség-csikkenés mértékét 67 szazalékosnal kisebb-
nek talaltdk, marpedig — tudjuk — nyugdij csak 67 szdzalék felett jar.
Tovabbi adalék, hogy csupdn 6600 esetben taldltatott a munkaképesség
elvesztése véglegesnek, 64 700 beteget a hatdésagok egy-két éven beliili
felilvizsgalatra rendeltek, hogy bizonyos idé muiltdn lehetdség szerint
ujra ,munkdba allitsak” Sket. Mindemellett a leszazalékolds mértékét
id6r8) idére szigord adminisztrativ korlatozésok igyekeznek vissza-
szorifani. A szdmadatok azonban azt jelzik, hogy a kontroll e formai a
folyamatot nem &llitjak meg, legfeljebb a bizalmatlansdg és a gyanusit-
gatas légkorét mérgesitik tovabb.

Pedig a leszézalékolds nem az orvos és a beteg belligye.

Egyrészt komoly gazdasdgi érdekek flzédnek hozzA. Mmdene-kelott
villalatiak. Hiszen az alacsony bérek és a bérszabilyozas
mellett a munkahelyeknek — hogy;belil™ a gazddlkodas sziikségleteihez
igazodé forrasokat_ferermtfiessenek — elemi érdekiik fizédik az éves
bérmaradvanyokhez. Méarpedig azok elsérend{i forrdsa tappénzen 1évé,
illetve a leszazalékolds 6—9 honapig tartd eljirdsait éppen végigjard
dolgozdik bére,

De a kozponti érdekek sem mellézhetdek. A mind tobb fesziiltséget
generdléd létbizonytalansdg és munkanélkiiliség mellett egves dolgozéi
réfegek magas tappénzbevétell és leszazalékolasi ardanya teremt leheté-
séget masok — legalibb 4tmeneti és szerzddéses — foglalkoztatdsara.
Ez a ,csere” — ha az egyenek szdmara nem is megoldis, de — for-
malisan csdkkenti a munkanélkiiliséget, s igy az ,igazi” munkahely-
teremtésre iranyuld tarsadalmi nyomast. Arrdl azutdn nem is szodlva,
hogy a nyugdij még mindig Ssszehasonlithatatlanul ,,0lcs6bb”, mint az
emberhez méltd munka feltételeinek sokmillidardos beruhdzésokat
igényldé programja volna.

Mindezt azért kell hangsiulyoznunk, mert manapsig ijesztfen sokszor
hangzanak el a tarsadalom kiilonb6z6 csoportjait — igy a ,fellazult
munkaerkdlesd” rokkantakat — illeté vadak. E vadak a regdszer mi-
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kédésébdl fakadé problémiékat individualizaljak. S bar irdsomban azt
igyekeztem hangsalyozni, hogy a munkahelyekrdl valé ,korai kivonu-
l4s” mindenekelétt az emberek csendes szabadsigharcanak termeéke és
eredménye, ez nem valtoztat azon, hogy e szabadsigharc folytatasa az
allamnak és a gazdasag adott mikddésének is érdeke. Aki tehat ebben
ma a feltételek alapvetd valtoztatdsa nélkiil ,rendet” kivan csindlni,
az — akar tudja ezt, akdr nem — elnyomast, kiszolgaltatotisdgot, poli-
tikai fesziiltséget és — nem utolsé sorban — gazdasagi zavarokat te-
remt.

Jegueetek

1. Az eddiglekben hivatkozott adatok forrdsa: az 1070, &vi Népszamlalas, illetve az 1984,
é&vi Mikrocenzus adatal mlapjdn végzett sajit szamftdsaim,

5. A nemezetkizi trendekkel vag egybe az is, hogy hasonld aranyesiikkenés a nyugdijkor-
hatdrt kézeltd ndk foglalkoztatottsags terén nem figvelhetd meg., Bir — mint az elébb
lattuk — a Korai nyugdijazas a ndk kirében is terjed, de az egyelore parhuzamosan halad a
megieleld korosztilyok foglalkoztatottsaganak bhdvilésével.

3. Persze igar az, hogy egy — kisebb — részik (mintegy 24—27 szZzalékul) a nyugdi]
mellett az elsd gardasdg munkahelyein (is) wvallal ujra munkat. E masodlagos (tSbbnyire
részmunkaidds) munkavallalis feltételei és kdriiliményel azonban lényegesen killinboznek
kKorabbi., teljes munkaidds foglalkoztatdsuktdl, = ennyiben sok hasonlésigot mutatnak a
nyugdijasok — gz eldzdnsl toval kiterjedsebben grvakorolt — masodils gazdasaghéli munka-
vegzesével, E rmunkavallalés az esstels thbhségében reészmunkaidds, s mind a munksa-
1d4 kdtdttségeit, mind a betdltendd munkakidrre vonatkozd eldirdscltat, mind a munka kb~
riillményeit iletden a felteteler hltaldbsn rugalmasabbak korabbi teljes™ foglalitoztatisu-
akénal. Ebben persze fontos szerepet i.itszik, hogy a nyugdijasok foglalkoztatasdhoz a valla-
latoknalk, intézményelinek masfajta érdekeik flizddnek, mint a teljes munkaidds foglalkozta-
tashoz, Nyugdilas munkavdllaliik kérének kiterjesztésdvel vagy cosfkkentésével befolyisolnl
tudjak belsf munkaerdhelyzetilket, tovapbd, a kifizetett alacsony hbérelk révén — a hér-
szabalyozds kiidtiségel kbzepette — némi mozgsasteret nyernek sz ,igezin fontos” munka-
posztolkon 1&vd dolgozoik jobb megfizetésére. Mindez ,.rugalmasitja™ belséd gazdalkodasukat.
Riadasil ugy, hogy kizhen — &5 ezt i61 tudiak — az érintett nyugdiiasok legaldibb mi-
nlmélél‘ls megelhetéstnek hiztositésa nem az adott valalat, hanem a tdrsadalombiztositis
feleldssége,

4, Ez persze nem zaria kl {sdt, feltételezi), hogy a felnétt Jakosség teljes kordl munkaval-
laldsanak elémozditiss egy, a maga nemében Koherens gazdasdgpollitika, gazdasagfeilesz-
tésl stratégla, szocidlpolitika és ideoldgia szempontiait kivette. A politikal cél primdtusa

__,._,égpen e szervesen egybeépilt ideologia, gazdasagpolitika és szocidlpolitika révén volt ér-
vaEnyeRnetti T T T —

3. A felvétel | hatrdnyos munrahelyt korilmény-ként a kivetkezdket vette szamitisba:
egészsdgre gdrtalmas munkahely; tildra; clboesitists]l vals félelem; t6bb ratszakos munka-
rend ; egyeb hatrany.

6. A szélesebb érteimezésid munkalddalap az idédmérleg-addeakbol heesiilt, éves szintre szé-
mitatt tdrsadalmi munkaiddalap, amely feldleli az aktlv keresck fefoglalkozisként vég-
zett munkajsbsl, llletve a lakossig nem-mezdgazdasagi jovedeleamkiegészitd munkajabél kal-
kuldlt ,.sziikitett tdrsedalmi muhkaiddalap”-on kivill a mezdgazdasagi kistermelés &s o ha-
zilagos épitkezés 1ddraforditssalt is.

7. iddmérieg. {A mugyar tarsadalom életmddjanak valtozasai az 1977 tavaszi €s az 1988 ta-
vaszl idémerleg felvételelk alapjan.) (A bevezetd tanulményt irta Harcsa Istvdn &5 Falussy
Béla) ; KSH, Budapest, 1937,

8. A szamitdsckat bfvebben bemutatiam ..AZ egészségigy betegségei” cim kdnyvemben.
KJK, Budapest, 1984,

9. JHzan Péter: Halanddsdgunk a nyolevanas években: in: ,Arat a magyar? a Szocidlpoli-
tikal Ertes{ts és a Fejlddés-tanulmanyok sorozat Kildnszama; Budapest, 1983,

10, A végzetes Kimenetel} balesetel kizdtt a 80-as évek eleje 6ta a kdzlekedési balesetek
aranya cofkken,

11. A Koral kivonulasnak a tirsadalombiztositds jelenlegi szabalyozdsa mellett két esator-
n4ja van: a Korkedvezményes nyugdiiazds és a leszazalékolds. A korkedvezmény a , kilé-
nfsen' nehéz feliételelr kozint dolgozok bizonyos esoportiait illeti meg. Ms mintesy 100
clyan munkakir van, amelyben a koral Kivonulizs e médjara lenetdség nyilik, A kir bi-
vitését idéral iddre egyes szakszervezetek harcuk zaszlajara tiizik, Az Altalanos munkaerd-
hiany — 2 munkanélkiulizséz megielenése altal nem mérsekelt — nyomasa mellett azonban
e gyenge szandékok a foglalkoztataspolitike kemény falaiba Utkdznek, Az 14984-e5 Mikro-
cenzus adataibdl kiszamithato, hogy a 60 életeviik betblidse elitt nyugdijazott férfialt nem
egészen egyharmada ,.korkedvezményes" nyugdfjas. A Kivonulds e formaja igen rugal-
matlan, s nem igazodK sem az egészségi Allapot, sem a munkaerdhelyzet valtozasal dik-
tilta szitkségletekhez. Ezért mind a munkaltaték. mind a munkavallalsl érdetei (illetve
azok iddnkéntl itkdzdése) elsdsorban a masik forma, a leszdzalékolas Rorldl dszzpoltosulnak.

1;.‘:Ak‘nﬁk kirében a tendencidk hasonléak, bdr a rekkaninyugdfjasok ardnyai jéval alacso=
nyabbal
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