DR. GAYER GYULANE

Hogyan segitse a szakszervezet
a csalddokat?

Részletek egy csalddvizsgdlat tapasztalatait
osszefoglalé tanulmdny bol

Hazinkban a pdrt és az dllam magas szinten, kongresszusi hatdrozatokban és
az alkotmdnyban deklardlta, hogy a tirsadalom alapvet egységének tekinti a
csalddot és feladatdnak a csaldd védelmét. Az dllam csalddpolitikdja hivatott
ennek megvalésitdsira. Jelenleg azonban a csalddpolitika feladatai megoldasd-
.nak — a csalddjogi vonatkozdsokat osszegez6 Csalddjogi Torvénytdl eltekintve
— nincsenek egységesen meghatdrozott és kidolgozott elvei. Pedig a szakszer-
vezeti mozgalom is csak tisztizott és egységes elvekre épitheti az alapveté cé-
lokbdl fakadé részletesebb feladatait.

A csalddpolitika tennivaldi szikségszeriien valtoznak. Féként azért, mert
véiltozik maga a csaldd is, sajitos igényeivel és sziikségleteivel egyiitt. A fGbb
vdltozdsokat olyan jelentGs tdrsadalmi folyamatok hordozzék, mint példdul:

— a n6k nagyardny keres6vé véldsa;

— a két keresGs, 1—2 gyermeket neveld, sziiléket és gyermekeiket magdban
foglalé kis csaiddok elterjedése;

— avildsok szdmdnak és ardnydnak jelent&s novekedése;

— a demogréfiai véltozasok (szilletések, haldlozdsok, az dtlagos élettartam
alakuldsa);

— az urbanizdlédis stb.

Mindezek a folyamatok csalddpolitikai szempontbdl kilonbozé tarsadalmi-
gazdasdgi feltételekkel fiiggnek Gssze. Példdul:

— alakdsfeltételek valtozasaival;

— a gyermekintézmény-hdlézattal;

— az id8skordakrdl térténd tdrsadalmi gondoskoddssal stb.

A kutatds nyomdn kialakitott kovetkeztetésekben és a javasolt intézkedé-
sekben a jovo csalddjainak igényeit prébiltuk megfogalmazni.



TAJEKOZTATAS A VIZSGALATROL

A vizsgdlt csalddok jelenlegi és lényegesnek tartott problémdibol és az életvi-
szonyaik javitisdhoz igényelt tényezSk kozotti kapcsolatokbdl a kovetkezd
fobb kovetkeztetéseket vontuk le:

— A megkérdezett munkdscsalddok jelenlegi legfontosabb problémai ko-
z0tt elsé helyen a pénziigyi-anyagi természetii problémdkat jelezték. Ezeket
jorészt szikségleteikhez mérték és nem létfeltételeik hidnyaiként emlitették.
Igényeik mértékét szerényen és redlisan jelolték meg.

— Midsodik helyen a megfelel6 méretd és mindségl lakds hidnydt emlitet-
ték. Nem hagyhatd figyelmen kiviil, hogy 1/4-iknek nincs megfeleld lakdsa. A
vilaszad6k viszonyaik megjavitisit fGleg a keresetek emelkedésétsl (64 %) és
lakdsviszonyaik megjavitdsitol (38 %) varjak.

— Lakdsviszonyaik javitdsdndl kevésbé lényeges szempont a munkahely ké-
zelisége a lakds egyéb tényezGihez (értékéhez, komfortossigihoz, ondllé vol-
tdhoz) képest.

— A csalddok zome — minden korosztilyndl - pihenésre, otthoni szabad-
idGre, csalddi egyiittlétre vigyik. Mindez aldtimasztja a csalddsegitsd szolgdl-
tatdsok fontossdgdt, és azt, hogy a csalddi egyiittlét nagy érték a csalddtagok
szdmdra.

— A csalddot, mint 6romforrdst az dllam csalddpolitikai tevékenységének
fokozottabban kell ersitenie. A szabadidG programok, az iidiilés jelenleginél
szélesebb koridl tdrsadalmi ajdniatai tdgithatjdk a ma inkdbb zirtabbd, mint
nyitottd valé csaldd lehetGségeit a kozosségi lehetdségek megismerésére, hasz-
nositdsdra.

— A csalddi életet befolydsol6 tényezSk kozott nagy erdvel jelezték a pihe-
nésre, a kikapcsoléddsra, valamint a hdzastdrsak egymdsra és a gyermekekre
fordithaté nagyobb iddigényét. Megfelel ennek, hogy kikapcsoléddsi, pihe-
nési szokdsaikr6l és azok gyakorisagdrdl nyilatkozva az otthon falain beliili ol-
vasdsra, tv-nézésre, pihenésre, csalddi 14togatdsokra szeretnének elsGsorban
gyakrabban sort keriteni.

— A sziiloktdl elsGsorban a csalddalapitdshoz kapnak anyagi segitséget a
fiatalok (61 %). Ehhez képest eltorpiil a hdztartdsi munkdhoz és a gyermekne-
veléshez nyjtott (6—8 %-0s) segitség emlitése. Az id@sek sajit késGbbi elldts-
sukat f6leg csalidtagjaiktdl vdrjék és mindossze 11 % emliti a korszerd szocid-
lis nyugdijashdz. elfogadasat.

— Az éppen nyugdij elgtt dll6k egyharmada tigy véli, hogy nyugdijazdsuk
utdn semmilyen munkét sem véllal, 22 %-ukat csalddi kotelezettségei kotik le,
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45 %-uk dolgozni szeretne még valamilyen formiban. A tapasztalatok szerint
azok koziil, akik eleinte 1gy érzik, hogy semmi kotelezd elfoglaltsdgot nem
akarnak, néhdny hénap miiltin ugyancsak vigyddni kezdenek valami hasznos
tevékenység utdn. Igy a munkit igénylok amigy is magas ardnya tovibb emel-
kedik. :

— A magira maradt kis csalidokkal is kell és lehet szdmolni, de a csaladok
nemzedékeit dltaldban szoros szdlak flzik Gssze. A kitdgult csalddok mdr nem
élhetnek ugyan egy fedél alatt, de egymadst kolcsdndsen segitik.

— Problémdikkal a csalddok tagjai elsGsorban egymadsra utaltak. Tandcsadé
és ellité rendszereink tul szakosodtak, nehéz kozottik eligazodniuk és a
gondjaiknak megfelel6t megtaldlniuk. Hidnyzanak a titoktartdst biztosit6 és
a sokoldalu segitségre képes tandcsadds-elldté intézmények.

A csaldd helyzetével foglalkozé vizsgélat gerincét a mintegy 2000 nagyiize-
mi munkdscsaldd korében végzett felvétel képezte. Kérdéseink alapvetSen arra
irdnyultak, hogy az ,,dtlagos” munkdscsalidok életét — sajdt véleményiik sze-
rint — milyen csalddon beliili és kiviili tényezSk befolydsoljik, hogyan értéke-
lik helyzetiiket, mit tekintenek csalddi feladataik jobb elldtdsa szempontjibdl
fontosnak? Mit varnak el 6nmaguktél, a csalddtél, a munkahelytl és a tarsa-
dalomt61? .

A felvételt egy kozvéleménykutatdsnak és egy torzsanyagnak nevezett kér-
doivvel végeztiik. Ezen kiviil 30 korzeti orvossal késziilt interji arrdl, hogyan
litjdk azoknak a csalddoknak az életét és problémdit, amelyekhez mint orvo-
sok bejdratosak és amelyeket kozelrdl ismernek. Harminc nagyiizemi szakszer-
vezeti vezetGvel is folytattunk beszélgetést arr6l, hogy villalataikndl miként
jelentkeznek a dolgozdk csalddi gondjai. (Ez utébbit ismertetjik elsGsorban
ez alkalommal.)

Sajitos réteginformdcidk megszerzése érdekében ko6zel 500 dllami gondo-
zdsra szorulé és nevelési segélyben részesillé gyermekes csalidnal és k6zel 500
idGskonira vonatkozéan, valamint kozel 1000 szellemi foglalkozésindl végez-
tiink kérdGives felvételt. Ezek egytttal a munkdscsalddok vizsgdlatinak kont-
rolljat is jelentették.

A vizsgilat eldmunkaélatai keretében késziilt egy tanulmdny az alacsonyjo-
vedelmiiek, a ,szegénység” tdrgykorében és egy Osszefoglalé tanulminy az
utdébbi években miegjelent, a csaldddal foglalkoz6 hazai és a rendelkezésre 4116
nemzetkozi szakirodalom alapjén. A vizsgdlat egységes mddszereit pedig egy,
a vizsgdlatban résztvevok tdjékoztatisdra szolgdld tanulmdny segitette.
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HARMINC VALLALATI SZAKSZERVEZETI VEZETO
VELEMENYENEK OSSZEFOGLALASA

Vizsgdlati céljaink szempontjéb6l fontos megismerni: hogyan vélekednek a
véllalati szakszervezeti vezetSk a kiilonboz6 csalddpolitikai kérdésekrdl? En-
nek ismerete hozzdjirulhat, hogy megtervezziik szakszervezeti mozgalmi fel-
adataink k6z06tt a csalddok érdekében teends intézkedéseket.

A munkiscsalddok érdekében folyé munka nem kevesebbet jelent, mint se-
giteni a munkdsosztdly utdnpotldsdt, egészséges fejlodését a szakszervezeti
mozgalom eszkdzeivel.

Annak érdekében, hogy ne csak tartalmilag, de egy-egy kérdésrdl az egész
felfogdst tikkr6z6 mo6don szdmolhassunk be, sziikségesnek tartjuk a legfonto-
sabbnak vélt kérdésekrdl az eredeti interjikbél szemelvények kozreadisit.

Nem foglalkozunk viszont e helyiitt részletesen olyan kérdésekkel mint:

— az udiiltetés; amelyrd] dltaldnosan az a kép alakult ki, hogy j6 a véllalati
idiltetés; kevés az eloszthat szakszervezeti beutalé; olykor minden kedvez-
mény ellenére problematikus az alacsony jovedelmiek, a nagycsalddosok és a
nyugdijasok, valamint a gyermekiiket egyediil nevels anydk iidiiltetése. Nem
ardnyuknak megfelelden veszik igénybe az iidiltetést egyes rétegek (vidékiek,
kétlakiak, alacsony jovedelmiiek). Ezeket a tényeket eddig is ismertiik. A ka-
pott vilaszok csupdn megerdsitették a kordbbi tapasztalatokat, s egybevigtak
a munkdsok jelen felvételiink folyamdn elmondott véleményeivel.

— a gyermekintézmények villalati fejlesztése, fenntartdsa. A beszélgetések
folyamdn felvet3dott a téma szdmos részproblémdja, s az az dltalinos kérdés
is: j6-e az, ha a véllalat tart fenn ilyen intézményeket, vagy jobb ha ezt a tani-
csok teszik? Mindkét nézetnek vannak pdrtol6i. Megoszlottak a vélemények
arrél is, hogy az egyiittmikodést a tandcsokkal hogyan itélik meg. A tobbség
ugy nyilatkozott, hogy sziikségszeriiség a tandcsi gyermekintézményi férGhe-
lyek megvisirldsa. Akadtak azonban eilenvélemények is. Egyet ezek koziil az
egész kapcsolatrendszerre vonatkoz6 érzékeiés miatt mégis idéziink.

. Egy tanics megkeresett benniinket, hogy ennyi és ennvi ide tartozé
gyerek jdr az 6voddba, fizessiink érte. Kérdem az igazgat6t, hogy mit csindljunk.
Szerintem ez zsarolds. A tandcsok kiilénboz6 dolgaik megolddsdra pumpoljdk
a viéllalatot. . . Aztdn volt olyan is, hogy a keriileti partbizottsdgra hivtdk be
az igazgatokat: ezt és ezt akarjuk megoldani a keriiletben, pénzre van sziikség.
Lett pénz. Hit igy. Mit tud az igazgat6 csindlni. Adunk.

. . Hosszabb tdvon gondolkodva az a kévetendd, hogy a munkahelyek be-
segitsenek a lakds, az 6voda, a bolcsdde, tehdt a nagy, silyos gondok megoidd-
sdba. Van ennek létjogosultsdga?
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. . . élesebb kontirokat kellene hizni: ki miért felelds. . .”

Szdmos, az eldbbi 4lldsponttdl eltérS nézettel is taidlkoztunk. Ezekkel még-
sem kivinunk most foglalkozni, mert vizsgilandé f6 kérdéseinktSl messze ve-
zetnének és megiehetSsen ismert allispontokat fogalmaztak meg. Igazin szél-
sdséges nézetekkel — tehat olyannal, hogy a viilalat ne viéllaljon részt az emli-
tett szocidlpolitikai feladatokbdl, illetve hogy jéval tobbet villaljon mint je-
lenleg — nem taldlkoztunk. Egy-egy konkrét kérdés kapcsdn azonban igy is
el6tlintek az dltaldnos felfogds megnytlvinuidsai.

Ezek utdn a vizsgdlat f6bb kérdéseiben kapott vilaszokat kissé részleteseb-
ben, tobbféle véleményt tiikkroztetve mutatjuk be. (A feitett kérdéseket dglt
betfikkel irjuk.)

1. A fiatalok lakdshelyzetének megitéi;’,'se

—~ A csalddalapit6 fiatalok legnagyobb gendja a lakdskérdés. Mér a befize-
téshez sziikséges Gsszeg elGteremtése is igen gyakran gondot okcz. Egy buda-
pesti nagyvallalat szb-titkdra ezt igy fogalmazta: (1. sz. interju-alany) ,,...a
fiatalok legtGbbjének ebben a korban a iegnagyobb problémdja a lakds. Bira
villalat nagy erGfeszitéseket tesz, hogy ezeken a gondokon segitsen, gyakran
igen nehéz helyzetekbe keriiliink, mert a fiatalok a 20—30 ezer forintnyi kez-
dépénzzel is ritkdn rendelkeznek. Ezt én meg is éritem. Fiatal palyakezddk,
kezdGfizetéssel, ha nincs mogottiik olyan csalid, amelynek tagjai anyagilag se-
gitenék Gket, honnan is tudndnak akdr ennyi pénzt is Gsszeszedni.

Egy misikuk véleménye pedig (3. sz. interji-alany): ,,A munka kezdetén, a
munkahelyi beilleszkedésen til, s a fiatalok tiirelmetlenségébdl fakadoé elége-
detlenségen til a legnagyobb gondot mind az egyénnek, mind nekiink a lakds-
gondok, a lakéshelyzet okozza. A vdilalat igyekszik elég nagy erdfeszitéseket
tenni annak érdekében, hogy segitsen — lakdsépitési kolesonoket adunk, tar-
sadalmi munkaalapbé! dldozunk erre —, mésem kielégits a helyzet. Bir meg
kell mondanom, hogy mds korosztilyokndl, még nyugdijes korban is talilko-
zunk lakdsproblémdkkal, s természetesen ott is segitiink. A kdlcsGnok kb.
60 %-dt mégis a fiatalok kapjdk. ..”

— Emlitette, hogy a fiatalok tiirelmetlenségeébdl is adodnak gondok. Me-
lyek ezek?

— Az, hogy mindent egyszerre akarnak. Keveslik a fizetést, s ebbdl féleg a
munkahelyen keletkeznek fesziiltségek. De ez talin természetes is. Ilyen mun-
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kahelyi probléma mindig is volt, és azt hiszem, lesz is. De ennek csalddi ki-
hatdsal nem igen vannak.

— Az alacsony fizetésnek?

— Azt hiszem nem ez okoz csalddon beliil fesziiltséget.

— Hanem?

— Ennek a kovetkezményei. Emiatt nincs lakds, esetleg jon a gyerek, s
mindezt igazsdgtalanul egymads szemére hdnyjak.

Egy budapesti nagyvillalat fliggetlenitett szb-titkdra igy nyilatkozott:
(2. sz. interji-alany)

— A csalddalapitishoz természetesen lakas kell. Manapsdg ez okoz nagy
gondot. Nehéz lakdshoz jutni, még akkor is, ha a véllalat anyagiakkal tdmogat-
ja az akciét. A fiatalok nehezen szedik 6ssze még a kezdd Gsszeget is, hacsak
nincs egyéb kiilsG segitség (pl. a szillk). Aztin a fiatalok mindent révid id6
alatt szeretnének elérni. Azt akarjdk, hogy minél gyorsabban n&jjon a kereset.
Kicsit tiirelmetlenek.

— A vdllalat mit tud tenni a lakdshoz juttatisban?

— Kolcesonoket adunk. De egyrészt ez is kevés, mdsrészt — véleményem
szerint — nem -a mi feladatunk a lakdskérdés megolddsa. Ezt dllamilag, koz-
pontilag kell kézbentartani. )

Fdvirosi figgetlenitett szb-titkir mondotta: (15. sz. interju-alany): ,,A leg-
tobb csalddalapitss elGtt 4116 fiatal szembetaldlja magdt ezzel a gonddal. S fi-
gyelembe véve a lakdsdrakat — sajit erejére tdmaszkodva nemigen tudja meg-
oldani. A villalathoz is jon segitségért. Kialakult gyakorlat, hogy a vallalatok
is erejiiktGl, lehetSségeiktdl fiiggben, anyagiakkal esetleg egyéb médon is ti-
mogatjék dolgozéik ez irdnyu térekvéseit. De azt hiszem, ez is kevés. Sokszor
a kezdGosszeg befizetése is nagy gondot okoz. Hisz pl. ezer forintos vagy még
nagyobb Gsszegli albérletek mellett nemigen lehet takarékoskodni.

A lakds pedig az élet elinditdsinak az alapja. Nem mondom, vannak olyan
csalddok, ahol egy lakdsban j6l megfémek fiatalok és Gregek. A fiatalok azon-
ban 4ltaldban 6n4llé otthont akarnak teremteni, mivel sok viszélyt sziilhet az
egyittlakds.”

Még sok hasonlé vdlaszt idézhetnénk, de folosleges. Kitiinik, hogy j6l isme-
rik és jogosnak is itélik a fiatal keresGk lakdsigényét, érzékelik a kérdés sulydt
a csalddi élet szempontjdbdl. A fiatalokat tiirelmetleneknek tartjdk, mert egy-
szerre akarnak lakdst, berendezkedést, ,hajtanak™ a keresetre. A csalddi hat-
teret, a sziilok anyagi segitségét szinte nélkiilozhetetlennek itélik a csalidala-
pitds e nagy gondjai megolddsdhoz.
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2. A gyermekgondozasi segély rendszerének megitélése

A 3. sz. interju-alany emlitette a gyerekeket. Miben jelenthet gondot, ha jon a
gyerek?

— Hat az attdl is fiigg, hogy virtik-e a gyereket, vagy nem. A gyerekkel
kapcsolatos kovetkezmények okozhatnak gondot. Az elldtds, a bolcsGde, az
6voda, a betegség minden csalddban szinte normadlis gondnak szdmit.

— A gyermekgondozdsi segélyt szivesen veszik igenybe?

— Igen, mert alapjinban véve j6 dolog. Bizonydra sokan ténylegesen ugy
vélik, hogy a gyerek érdekeit is szolgilja, ha egy ideig otthon marad vele az
édesanyja. De van olyan tapasztalatom is, hogy a fiatalok egy része kényelem-
bol veszi igénybe ezt a segélyt. Ahol tobb gyereket szeretnének, ott hosszabb
ideig is — 3 évnél tovdbb — otthon marad az édesanya. Ez azért kényelme-
sebb, mint hajnalban kelni stb.

— Ez rossz a csaldd szempontjdbol?

— Rossz, mert a régi, hagyomdnyos ,,felillist” konzervilhatja, amibdl ki
akartak tomi a nék. De mint mondtam, ez az egyéntdl, az adott személyek
felfogasatal is figg.

— A segélyen levékkel hogyan tartja a vdllalat a kapcsolatot?

— Rendszeresen. Evente legaldbb egyszer kismamataldlkozot tartunk, ahol
— ez gondolom mishol is igy megy — ismertetjiik a vallalat dolgait, eredmé-
nyeit. Emellett a brigddok is tartjak a kapcsolatot, s ez az elevenebb és a gya-
koribb.

— Tehit ez jelenti az igazi kapcsolatot?

—Igen. A kismamataldlkozd olykor tdl hivatalos, talin a forma nem jd,
nem tudom. J6, kedves Osszejovetel, de nem az igazi.

— Tanulnak-e a gyesen lévék?

— A villalat igyekszik rdbimni a kismamadkat erre, érdekiink is lenne. De ne-
hezen megy. Nehéz meggyOzni Gket. S ha valaki mégis elhatdrozza magit, raj-
ta kiviil 416 okok miatt — kozlekedés, gyerek, hdztartds — nehezen megy. De
mi ebben lehetGséget litunk. S még egy. Ez folyamatos feladat. A képzettség
nélkiiliek vjratermelsdnek. Uj belépdk stb.

Azért mert nincs megfeleld szamu bolcsodei férdhely, tobben veszik igény-
be — kényszerbdl — a gyest. Hisz valahol el kell helyezni a gyereket. De én azt
hiszem, egyre tébben ismerik fel ennek az egyéb elGnyeit: nyugodt iddszak, s
j6 hatdsi a gyermek fejlédésére.

— Jelentés jovedelemkiesést nem okoz a gyes?

— Nyilvdn jovedelme védlogatja. Jelent, persze, még a legalacsonyabb jove-
delemnél is, de mérlegelnek a csalddok. Nem minden befoly6 pénz jovedelem.
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A kvalifiklt munkaerd nehezebben megy el gyes-re, de mds okokbdl. Kiesik
pl. a szakm4iabdl stb.

— Felkésziiltek-e az anyukdk minden szempontbdl arra, hogy hatékonyan
kihaszndljik ezt az iddszakot? .

— Itt még lenne tennivalé. A gyerekelldtist, a vele val6 foglalkozdst tanita-
ni kellene a kismamdknak, jobban fel lehetne késziteni Gket az eljovendG ten-
nivalékra. Ez nem velesziiletett képesség.

— Csak a kismamdkat kell felkésziteni?

— Féleg igen, de nem drtana a papdkat sem egy kis oktatdsban részesiteni,
felvildgositani.

— Tényleg gyakran eldfordul, hogy pl. egy alacsonyabban kvalifikdit mun-
kaerd — no — hosszu évekig, 69 évig is otthon marad gyes-en?

— Nem, nem jellemz3. SGt, tobb az olyan, aki a 3 év lejarta elGtt visszajon.

Egy vidéki villalat szb-titkéra mondotta (18, sz. interju-alany a gyes igény-
bevételének okairdl a kovetkezGket:

— Vissza kell vezetni a kérdést a hdzassigkotéshez. Itt ndlunk, vidéken az
Uj hézasokat nagyon jol elldtidk. Lakast, 4j hdzat ugyan nem mindig kapnak,
de sokan ezt is rovid idS alatt Gsszehozzdk, kaldkdban. Tehdt a kezdetkor
csaknem minden megvan, s rosszul sem keresnek az emberek. Mire pedig oda-
érnek, hogy jon a gyerek — megtehetik.

— Miért azt mondja, hogy megtehetik. Ez dldozat?

— Anyagi szempontbd6! dldozat. Hisz az 4tlagfizetéscknél j6val kevesebdb a
segély. Igaz, a seraminél jéval tobb. Tehdt a keresetkiesést akkor viselik el, ha
nincs nagy sziitkség a pénzre. Meg azt hiszem, ma mdr fel is fogjik, hogy kell
az a nyugodt kezdeti iddszak, j6 a gyereknek, j6 az édesanydnak és j6 a csa-
lidnak.

— Felkésziiltek-e a kismamdk arra, hogy a gyerek szempontjdbol hasznosan,
JO? toltsék el ezt az id6t?

— Igen, de a , kispapdkat” nem készitik fel erre. Ez a probléma inkibb. S itt
bdven van tennivald.

— Onék tartjdk a kapcsolatot a kismamdkkal?

- Igen, s igyeksziink is segiteni, hogy j6l, értelmesen toltsék el az id6t. So-
kan tanulnak. S bdr ez nekiink néha a munkaerd felhaszndldsa szempontjébdl
nem j6, azért oriliink neki.

— Tehdt On szerint nem tulzott igény a gyes alatti képzés?

— Nem tiilzott; csak néha nincs alapja. Nem kell pl. mindenkinek gépirdst
tanulni, s aztdn utdna irdasztal mellé kéredzkedni. De az feitétlen jo, ha tanul
valaki a gyes idején.
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— Akik gyesen vannak, azokkal milyen a vdllalat kapcsolata?

— A szokdsos kismamataldlkozék mellett — ahol megvendégeljitk és tdjé-
koztatjuk Gket a villalat helyzetér§l — a volt brigdd tagjai is litogatjdk Gket.
Ez a jobban mi{ikods. A mdsik kicsit hivatalos, kicsit kotelezs iz{. Az az igaz-
sag, hogy aki otthon van, az jobbéra csak a gyerekének él. Ez jelenti szdmdra
az egész napos elfoglaltsigot, s nem is nagyon dpolja egyéb kapcsolatait.

Végiil még egy vélemény (11. sz. interju-alany):

— Milyen az Onok kapcsolata a gyesen levékkel?

— Oszintén szélva, gy érzem feliiletes. Olyan kampany-kapcsolat. Tjé-
koztatds, megvendégeljik Oket, aztin megemlékezés Anydk napjdn, NGnap-
kor. A volt munkatdrsak jobban tudjdk tartani a kapcsolatot. Az valahogy
kozvetlenebb, bensdségesebb.

— Igénylik a kapcsolatot, a ,,megkeresést”’ ezek a nék?

— Igen, dgy tapasztalom.

Osszefoglaléan az sziithets le, hogy a villalatok szakszervezeti vezetdi a
gyes intézményét a csaldd, a gyermekek és az anydk szempontjibél hasznos-
nak, fontosnak tartjik. Tisztdban vannak a gyermek—anya kapcsolat, az anya
néhdny, gyermekével toltott nyugodt, békés évének jelentGségével. Sokan gy
vélik a 3 év til hosszi, annyi kiesés nem egészséges a munka szempontjibal.
A gyesen levSk tanuldsdt tobb helyen is erSltették, de ez nem bizonyult ered-
ményesnek.

Annil élénkebben igényelnék, hogy az anyai és az apai hivatdsra készitsék
fel Gket legaldbb ebben az idGben.

A munkahellyel valé kapcsolattartés 4ltaldban formadlis, de ez is jobb, mint
a semmi. Ha a munkatdrsi viszony emberi, bensdséges, gy igen jé ez a kap-
csolattartis.

Helyesen érzékelik, hogy bolcsGdei férohely hidnydban a nék szdmdra szi-
kek a tényleges vdlasztdsi lehetGségek.

3. A csalddi p6tlék rendszerének megitélése

Altaliban mindenki egyetért azzal, hogy a jelenlegi csalddi p6tlék a gyermek-
eltartds koltségeinek csak szerény részét fedezi. A vilaszadok elhatiroljak ma-
gukat attdl, hogy a tdrsadalom célul tiizze ki a gyermekek eltartasi koltségei-
nek teljes dtvdllaldsit, de egyetértenek azzal, hogy tGbbet kellene véllalnia
mint jelenleg. '
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Akadtak olyan vélemények is, hogy az 4llami Osztonzés silypontjit a
3 gyermekre kellene helyezni, mert 1-2 gyermeket egy keresG hdzaspdr még
viszonylag konnyen eltart. Akadt olyan nézet is, mely a csalddi p6tlék rend-
szerének degresszivitdsdt kivanta, hogy ne 6sztondzzon 3-ndl tobb gyermekre.
Egyes vélemények szerint helyes lenne, ha a csalddi p6tlék a csalddi jévede-
lemhez igazodna. ,

Lissunk ezek utdn néhdny dltaldinosnak tekinthets véleményt (6. sz. interju-
alany):

— A csalddi pétlék Osszege a gyermektartdst nemigen fedezi. A csalddok
sokszor erejiikkon feliil koltenek a gyerekekre. De jelenleg ilyen timogatdst
bir el a népgazdasdg. A tovdbbiakban, ha fejleszteni kell, egy teendS van: a
csalddi potlék osszegét kellene emelni.

— Ha valaki tobb gyereket villal, jelent-e szimdra lemaraddst anyagiakban?

— Bizonyéra. De ezt ma nem ellensilyozzdk eléggé a juttatisok. Az embe-
rek nem is ezért villaljdk a tobb, 2—3 gyereket. Tudjdk, hogy az gondokkal
jar, sok mindenrél le kell mondani. De el ne felejtsiik: mennyivel gazdagabb
annak az élete, aki utédokat nevelt. Ezt nem is lehet pénzzel kifejezni.

Ujabban az intézkedések Osztonoznek a 3. gyerek villaldsdra. Ahol pl. két
gyerek volt — a nagycsalddosokat soron kiviil lakishoz juttaté rendelet 6ta —
mdr biztos megvan a harmadik. Sokan gy gondolkoznak, hogy két gyerek
csalddi pétléka mdr elég az \j lakds torlesztésére. Két gyereket pedig egy hd-
zaspar killonosebb nehézségek nélkil, csalddi potlék nélikiil is fel tud nevelni,
ha rendesen dolgozik, szakmdja van, nem beteg és nem iszik.

A 28. sz. interju-alany véleménye:

— Durvin kérdezek: mire elég a csalddi potlék?

— Hit, szinte semmire. A gyerekre forditott pénznek igen kis hdnyada.

— Mekkora az a gyerekszdm, ahol a sziilok anyagi okokbol mdr meggon-
doljdk a kévetkezd gyereket?

- Két gyereket egy hdzaspar kilonosebb gond nélkiil el tud tartani. Vala-
hogy a harmadik gyercket nem 6sztonozzik eléggé. 5, 6, 7 gyerek mdr fele-
16tlenség, mert olyan csalddban sziiletik, ahol a 2—3 eltartésa is gond. Széval
foleg a harmadik gyereket kellene Gszténézni, utina persze adni kell a tob-
biért is, de kevesebbet. Hirom gyereket még jol fel lehet nevelni, ha nagyobb
a csalddi potlék, s a csaldd felnéttjei j6 dtlagosan keresnek.

A 12. sz. interju-alany véleménye:

— A csaladi p6tlék a gyermekeltartds koltségeihez valé tarsadalmi hozzdja-
rulds. Ma még ez a kisebb részt fedezi, de szerintem dlland6an nénie kell. Ezt
a dolgozék helyeselnék. De nemcsak ez jdrul hozzd a gyermek eltartdsihoz.
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Szdmos mds dolog is — a lakdsjuttatdst6l kezdve az drrendezésig. Néha mdr
kissé dttekinthetetlen médon. De az talin helytelen, hogy tilzottan hangoz-
tatjuk az egyre novekvo Osszeget, mert ezzel azt az érzést keltjilk az emberek-
ben, hogy ezt a koltséget egykor a tdrsadalomnak teljes egészében 4t kell vdl-
lalnia. Ez pedig nincs igy..

A csalddi p6tlék ma nem igen hatékony segitség, tekintettel az osszegére.
Egy nagy csalidban, ahol egyebkent is alacsony a befolyt jovedelem, éppen
csak hogy valamit segit.

Szerintem helytelen, hogy a jévedelemkiilonbségekhez nem igazodik a csa-
ladi potlék mértéke. Ez kellene, mégpedig progressziven, ha egyszer a gyereke-
ket azonos, vagy kozel azonos szinvonalon akarjuk elldtni. . . Ugyanazt a csa-
ladi pétlékot kapja az orvos, akinek benzinre is kevés, meg a takariténd, aki-
nek jéval tobbet jelent. S lényegesen a gyerekszdm szerint sem differencidl.
Igy aztdn csalddi p6tlék ide vagy oda: a nagycsalddos, az egyediiléils, a sokgyere-
kes mind ide fordul segitségért, probléméjuk a véllalaté. S azt mondanom sem
kell, hogy az alkalmankénti segély nem sokat mozdit rajtuk.

— S ha Osszegében lényegesen nagyobb lenne a csalddi potlék, akkor is kel-
lene differencidlni?

— Akkor igazin szdmos szempontot kellene figyelembe venni: egyediildllo,
kiskeresetii, idss sziil6k, sokgyerekesek stb.

— Emlitette, hogy az anyagi probléma nem azonos a kenyérgondokkal. Mi-
ben nyilvanul meg akkor?

— A tisztességesen dolgozok kozdtt nincsenek ma mdr olyanok, akik ke-
nyérgondokkal — létfenntartési gondokkal — kiizdenének. Eletméd problé-
mék természetesen vannak. Régi, haszndlt hiztartdsi gépeket vesznek; a leg-
olcsébb bitort; olcsé, s ezért gyengébb, divatjammiltabb ruhdkban jarnak; kul-
tirdra nem jut elég stb. Ezt a gyerekek igen érzékenyen fogjak fel, takargatni
probiljik ,,szegénységiiket™,

4. A kozépkoriak helyzetének megitélése

A kérddives felvétel tapasztalatait e tekintetben is megerdsitik a villalati szak-
szervezeti vezetdkkel folytatott interjuk. A mai kozépkoni rétegek gyakran
erdn feliili csalddi terheket cipelnek.

A 13. sz. interju-alany véleménye:

— A kozépkoriak kozil a jél keresGknek mdsok a gondjaik — telek, auté
stb. —, mig az alacsonykeresetiinek esetleg tovdbbra is a lakds. A vidéki embert
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mds foglalkoztatja, mint a virosit. Egy biztos: ez egy hajszds életkor. Sok,
tobbszoros teher nehezedik e korosztdlyra, ami a csalddon beliil is érezteti ha-
tisdt, illetve esetleg épp a csalddon beliil keletkezik.

~ Példdul?

— Baj lehet a gyerekekkel — esetleg azért, mert rosszul nevelték dket. Gon-
dot jelenthetnek az id@s sziil6k. A hizastirsak sem mindig jonnek ki egymds-
sal. Sok a vilds ebben az életkorban is.

— Mi lehet ennek az oka?

— Nem tudom. Megviltozott feltéteiek, igények? Az egyik fél elbbre tart,
a mdsik esetleg nem tudja kovetni. I:Ij kapcsolatok, melyek legtobbszor a férfi
részérdl kezdGdnek stb.

A 21. sz. interju-alany véleménye:

— A kozépkordaknak sirisddnek a gondjaik,s nének az igényeik. Minden-
kiben vannak végyak, amelyeket el szeretne érni: tanulds, hdzassig, gyerek, la-
kds, auto. 40—45 éves kordig szinte mindenki kiiszkddik, hogy ezeket elérje.

"Sezért minden lehetdséget — masodilldst, mellékfoglalkozast — kihasznil, olyat
is, ami mellékvaganyra viszi, hajszis életbe kergeti.

A 2. sz. interju-alany véleménye:

— Koztiik mdr kevesebb a probléma, de ez fGleg és tjra a gyerekekhez kap-
csolodik. Az iskoldba jdrdsuk, pdlyavdlasztdsuk, neveltetésik, s végil csaidd-
alapitdsuk, amivel a kor bezdrul. Ebben a korban az emberek mdr dltaldban
anyagilag egyenesbe jottek, kialakult az életrendjiik, viszont itt jonnek el
olyan gondok, mint az alkoholizmus, a hdzassdgtorés, a vilds, a csaldd egyéb
belsd tigyei.

5. A nyugdijasok helyzetének megitélése

A 1égi, alacsony Osszegli nyugdijjal rendelkezSk megélhetési kérdései; az uj,
magasabb nyugdijjal rendelkezGk esetében a rendszeres munkatevékenység
hirtelen abbamaradédsdbdl kovetkezS problémék; a nyugdij-el6készits bizott-
sdgok adminisztrativ Ggyintézésének kritikdja; a réteg problémdival vald ér-
t6bb és egyiittérzbb foglalkozds igénye mind megjelenik a vilaszokban. Né-
hiny szemelvény ezek aldtdmasztdsara.

Az egyik szb-titkdr (17, sz. interju-alany) igy foglalta Gssze:

— Hogyan kétddnek a nyugdijasok a villalathoz?

— Szivesen visszajdrnak, néhanyat szinte alig lehet elkiildeni. Erdekes jelen-
ség, hogy sokan alig vdrjdk, hogy nyugdijba mehessenek, aztdn gyorsan vissza-
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jonnek dolgozni a régi munkatdrsak kozé. J6! érezték itt magukat, s a nyugdij-
bamenetel utdn hirtelen nincs mit csindlniuk. Nem tudjdk kitolteni napjaikat.

— Anyagi okai nincsenek?

— A mai nyugdijasok, szakmunkdsok ko6zott nem hiszem. A régi nyugija-
sok bizonydra kiizdenek anyagi gondokkal, de 6k mdr dolgozni nem tudnak.

— Mit tesz a szakszervezet, s a villalat a nyugdijasokért?

— Rendszeresen nyugdijas taldlkozékat hivunk Ossze, 1dtogatjuk Gket. Se-
gélyeket kapnak. Udiilni, kirindulni mennek kozosen.

— A nyugdijhoz koézel dllokkal hogyan foglalkoznak?

— A nyugdijelGkészitd bizottsdg keretében, ahol féleg az adminisztrativ
teendGket végzik. Mi pedig elbeszélgetiink velik jové terveikrdl, elképzelé-
seikr6l. De taldn mdsoknak is kellene az id6s emberekkel foglalkozni, orvosi-
lag, pszicholdgiailag, teriiletileg.

A 10. sz. interju-alany véleménye:

— Jobban kellene szervezni az id&seket, s tobb hasznos id6t6ltési lehetdsé-
get nyujtani nekik. Ha fél az ember valamit6l, az a magany. De csak akkor, ha
nincs csalddja, unokai.

— Mds-e a videki, falusi nyugdijas helyzete, mint a vdrosié?

— Hat persze. Falun jobban szem el6tt él az ember, gyakrabban rdnyitjdk
az ajtét. Nagy a kontroll: ki hogyan él, mit csindl, illetve mit nem. Egy falu-
ban ezért 4ltaldban nem fordul el§, hogy az egyediil é16, oreg nénike éhezik
vagy napokig nem nyitjdk rd az ajtot.

A 13. sz. interju-alany véleménye:

— Altaldban mindenkinek rossz, ha hirtelen kiesik megszokott életritmu-
sdbdl, s nincs mire dtvdltania. A munkahelyen adédhatnak olyan konfliktu-
sok, hogy valaki szivesen dolgozna tovibb, de nincs sziikség 1d, vagy esetleg
sziikség lenne rd, de a feltérekvd fiatalabb nemzedék koveteli a helyét.

— Ugy is értelmezhetjiik ezt, hogy tirsadalmunkban még kialakulatlan, mit
is kezdjiink az id&sekkel?

— Igen, valahogy igy gondolom. Tartoznak is a munkahelyhez, meg nem is.
Inkdbb a csalddhoz k6t6dnek — mdr akinek van. A szocidlis otthonok nem tul
szivderit6 helyek. A tdrsadalmi Gsszefogds pedig még nem elég. Igaz, a patro-
naldsok viszonylag j6l mennek, de szerintem nem ez a j6v6 megoldasa.

A 4. sz. interju-alany véleménye:

— Mindenki fél a nyugdijbameneteltél, ha nem is vallja be. Ez emberi dolog.
Ez az esemény lezdr egy életszakaszt — a munkdlkodd, rendszerint hajszés,
persze beosztott szakaszt, s nagy fordulépont az emberek életében. Utina
mér — ez tény — ,kifelé” megy az életbGl. Van, aki ennek a gondolatdt nehe-
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zen viseli, sGt tragikusan fogja fel: ,,mdr csak arra vagyok j6, hogy meghaljak™.
Aztin van, aki sokkal rugalmasabban fogja fel, s megtaldlja az 1j életritmust.
Nagyon sok fiigg magidtdl az egyéntsl, de sok a kozfelfogdstdl is. Ez utébbin
lenne mit javitani.

Arra a kérdésiinkre, hogy szivesen mennek-e az emberek nyugdijba? — egy
misik szb-titkdr (17. sz. interju-alany ) igy vélaszolt: '

— Igen, aztdn gyorsan visszajonnek. Tobb okbdl. Taldn anyagi okokbdl is,
de taldn azért is, mert utdna hidnyzik valami az életiikbél, a munka, a rendsze-
resség, a kozosség. Ezt pétolni akarjdk, tehdt visszajonnek. A férfiak inkdbb
mint a ndk.

— A lakohely nem tud megfeleiGen foglalkozni veliik?

— Nem. Erre senki nem fordit gondot. Pedig kellene helyi, lakéhelyi nyug-
dijas szervezet, kiilonosen a lakételepeken. Kisoregek — bezdrva a lakdsba —
fél éven belill meghalnak. S féleg a maginyosoknak van ilyen probléméjuk.
Intézményesen, lakéhely szerint j61 miikodd szintérre lenne sziikség tdrsas éle-
tilkkhoz, idejiik eltoitéséhez.

A nyugdijasok céljait, torekvéseit minden vilaszol6 gy fogalmazta meg,
hogy szeretnének nyugodtan élni és élvezni az élet elérhet6 6romeit. fgy nyi-
latkozik egy masik szb-titkdr (23. sz. interju-alany):

— A nyugdijasok szeretnének nyugodtan, egészségben élni tovabb. Sajnos
sokszor anyagi gondjaik vannak, fGleg az idGs, régi nyugdijasoknak. S meg
kell mondani, hogy az automatikus emelés igen kevés. Most végeztiink egy fel-
mérést a  vasasszakszervezet megbizdsibdl a nyugdijasok szocidlis helyzeté-
rdl. Bizony, sok magdnyos, egyediildllé, kevéske pénzbsl éldegélé embert ta-
1altunk, akik oriiltek, hogy egydltalan valaki rdjuk nyitotta az ajtot. Ezt kelle-
ne a tdrsadalomnak megoldani. Ma még tgy tlinik, nem tudjuk hova tenni az
oregjeinket. Akinek csalddja van, az gondol vele. De mit tegyen egy egyediil-
4ll6, idSs, beteges ember. Es szomorti, hogy 6k azok, akik elkezdték épiteni
ezt az orszigot.

6. A csalddi életrél, annak problémdirél vallott felfogdsok

A csaladi élet kiilonboz8, fontosnak tartott kérdéseirdl folytatott beszélgeté-
sekbdl szeretnénk néhdny szemelvénnyel életszerien visszaadni a megkérde-
zettek dllispontjit. [Ezek az dllispontok teljesen egybevignak a kérdGives
vizsgilatndl kapott valaszokkal és a csalddpolitikai koncepciéban megfogal-
mazottakkal.
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A 7. szdmu interju-alany véleménye:

— Nekiink a csalddok egy részével kiilonosebb gondunk nincs, kiilondsebb
segitséget sem igényelnek. Ezek az un. normdl csalddok. A véllalati kereseti
viszonyokhoz képest az 1-2-3 gyerekes csalidoknil féleg lakdsgond tapasz-
tathaté. Villalatunk ezideig a lakdskérdés megolddsiba nem tudott kiil6noseb-
ben besegiteni. Most majd wjra koriilnézink, hogyan dllnak pénzzel az igény-
16k. Van olyan is, aki nem hisz benne, hogy lesz lakdsa, s nem is gyiijt. De
akad olyan is, aki rdbizza magdt a tdrsadalomra. Pedig ugyanigy van ,,elereszt-
ve”, mint az,aki osszehizza a nadrigszijdt, s tesz is valamit. Széval a helyzet
csalidonként is védltozik. A lakdskérdés megolddsiban a kiilonb6zé villalatok,
eltér6 anyagi lehetdségiiktSl fiiggGen egyenlStlenil tudnak ,,beszdllni”. A
gyiar eddig nem volt olyan helyzetben, hogy nagyobb akciékat kezdeményez-
hetett volna. Mi most kezdtik meg a nagyobb arinyd munkaslakds-épitést.
Praxisunk sincs. De azt tudjuk, hogy a hdromgyerekesek, a nagycsalddosok
illitlag abban az évben kapnak lakdst, amikor benyujtjdk az igényt. Hit ne-
kiink sok hdrom és tobb-gyerekesiink van, akik évek 6ta nem kapnak lakdst.

Az egyedilldllok helyzete szinte katasztrofilis, kildtdstalan. Azért vetem
fel ezt ilyen expondltan, mert dolgozik itt néhdny, gyermekeit egyediil nevels
anya is, aki normadlisan él, dolgozik, de nincs mogottiik olyan csalddi hdttér,
amely segiteni tudna. Néluk pedig még a véllalat sem tud mit tenni. Nincs al-
bérlSk hdza, vagy hasonlé megoldds. Velik pillanatnyilag tehetetlenek va-
gyunk. Kolcsont sem tudndnak visszafizetni. Hiszen egy nd, még ha csak egy
gyereket is nevel, 2000 Ft-bol semmiféle tartalékalapot nem tud képezni. Az
& helyzetiiket, sorsukat, csakis vallalaton kiviil lehet megoldani.

Az iskoldztatds is, a tisztességes szakma megszerzése is sokba keriil. Han-
goztatjuk a nagycsaldidosok kiemelt segitését. Hit nem ez kell. A jovedelmi
viszonyokat kell rendezni gy, hogy két gyerek eltartdsa ne legyen gend. Utd-
na majd johet a tobbi gyerek, de csak oda, ahol jok a nevelés feltételei. Egy
j6l keres$ szakmunkds ezt meg tudja tenni. Persze, nagy dldozattal jir, de tu-
domidsul kell venni. A baj az, hogy ott sok a gyerek, ahol egyébként is nagyok
a gondok.

A 13, sz. interju-alany véleménye:

— Az ndiiléssel kapcsolatban a kozosségi formdkhoz 6sztonozném az em-
bereket. Nem kommundkat akarok, de ilyen kis magdnbirtokokat sem. Jék
ezek a kozosségi formak. Az emberek szorosabb  kapcsolatba keriilnek egy-
madssal, bardtsdgok alakulnak stb. Széval, én mindenképpen ezt a vonalat erd-
siteném. A kozosségi szemléletet is javitand, életfelfogdsukat is. Es ezt meg
is lehet oldani, ott ahol a foldet parcellizzdk. Persze kordbban kellett volna
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erre gondolni. MielStt a foldet elkezdték osztogatni boldog-boldogtalannak.
Nem ment volna pocsékba az a sok épitGanyag, s a szemléletiink sem torzult
volna. . .

Egy mdsik interji-alany (9. sz.) mondja:

— Sz6ba hozndm a hdztartdsi munka témdjat. Mi kb. 20 évvel ezel6tt meg-
prébéltunk segiteni ebben. A vidllalat hdztartdsi gépeket, moségépeket, centri-
figit, porszivét stb. vett, amelyeket a dolgoz6k minimailis ellenértékért kol-
_csonvehettek. Ez akkor nagyon felkapott dolog volt, sorbailltak érte. Ma mar
lejart az ideje. Alig veszik igénybe a gépeket, inkdbb az igen rossz anyagi koriil-
mények kozott él6k. Természetes, hogy a tGbbség azéta mar gépesitette sajdt
héztartdsit.

— Mit ujithatna a vdllalat e témdban? Mit tehetne azért, hogy vj eszkozok
bevezetésével megkonnyitse a harmadik miiszakot?

— Nagy dolgokat mi nem nagyon tehetiink. K6zpontilag kellene fejleszteni
a szolgdltatdsokat, hogy levegyék ezt a terhet a csalddok, elsGsorban persze
az asszonyok villirl. Mi legfeljebb azt tehetjiik, hogy hazavihetd vacsorarél
gondoskodunk, amellett, hogy napkozben étkeztetjiikk dolgozdinkat.

— Igénylik-e a dolgozok a vacsora-szolgdltatdst?

— Meg kell mondanom Gszintén, hogy nem nagyon. Lehet, hogy rosszul
csindljuk, esetleg rossz az étel minGsége, de mds okai is elképzelhetdk. Tény,
hogy nem nagycn népszerii ez a szolgiltatds.

— Milyen mds okai lehetnek?

— El6szor is, képzelje el azt az asszonyt, aki ételhordéval — benne illatozik
a vacsora — felszdll a vonatra, utazik egy 6rdt, aztn esetleg buszozik, otthon
melegiti és feltilalja a csalddnak esetleg ugyanazt, amit délben ettek. Ez nem
megy. Jobban kedvelik azt, ha az iizemen belili biifében sokfélét lehet vdsi-
rolni, tejet, kenyeret, hiisfélét, néha zoldséget — s akkor erre nincs gond a ha-
zautazdskor. De ez is csak pétmegoldds. A lakéhelyen, vagy az dllomds koze-
1ében kellene jol felszerelt visirlokozpontoknak lenni. Azt hiszem jelen pilla-
natban még ott tartunk, hogy a hédztartdsi munka al6li felszabaditds feltételei
igen drigdk. Tehdt — és ez szemléletileg is igy van — marad a hdzimunka; az a
jo és az olcsébb, amit én csindlok. Az mdr mds kérdés, hogy a csalddon beliil
a munkamegosztés idedlisabb is lehetne.

— Espedig?

— Tényleg legyen munkamegosztds. Ezt a megosztist mir a hazassag elsé
percétdl kezdve ki kell alakitani, kés6bb nem lehet. Es a gyerekeket is erre
kell nevelni. Akkor majd az eljévendd férjek is természetesnek tartjik, hogy
segitsenek. Sok csalddi vita elézhetS meg egy jol kialakitott renddel.
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A 15. sz. interju-alany véleménye:

— A csalddokon beliil a munkamegosztdsban, az egyenjogusdgra valo to-
rekvessel pdrhuzamosan, észlelhetd-e lényeges modosulds?

— A fiatalokndl mindenképpen. De igazi munkamegosztds kell. Nem kap-
kodds. Mindenkinek legyen meg a feladata, teriilete. Az idGsebbeknél ez nehe-
zebben megy, de én ott is litok javuldst, kedvezs véltozist.

— Mit tehet a vdllalat még a csalddok érdekében?

— A villalat keveset tehet. Esetleg tizletet helyeztethet a kapu elé; buszt ad,
ami hazaviszi a dolgozékat. Az dllam madr tobbet tehet. ElsGsorban a lakdsok,
a gyermekintézmények, a humdnus 6regotthonok dolgit oldhatja meg. Aztin
a szolgdltatdst mindenhol — falun is — kellGképpen fejleszteni kell. Ez éppen
elég gondot vehet le a csaldd vallardl, s ezdltal a dolgozéknak tébb szabadide- -
jik maradna egymasra, a gyerekekre. S ez épp elég!

A 9. sz. interju-alany véleménye:

— Mi a véleménye a csalddi életre nevelésrol?

— Legfontosabb, hogy a gyerekek a csalddban ldssanak valami j6, koveten-
d6 példdt. Az iskola a felelGsségérzetet novelheti, s egyes részteriileteket,
egészségiigyi, pszicholdgiai problémadkat vildgithat meg. Ugy érzem, az utébbi
iddben az olyan dolgokban, mint felelGsség, fegyelem, tisztelet, arnit nevelés-
sel kisgyermekkortdl kell elsajdtitani — valahogy gyengék vagyunk. Lehet,
hogy ez is a j6lét gyors novekedésének a kovetkezménye. De meggy5zGdésem,
hogy sok probléma — munkahelyi, s csalddi is — ebbdl szirmazik. Fogalmaz-
hatjuk dgy is, hogy az anyagiakban el&bb jarunk, mint a tudatiakban.

— Tehdt ha jol értem, a nevelésnek igen nagy fontossdgot tulajdonit?

— Igen, de ezzel is vigydzzunk! Nem szeretem azt a kifejezést, hogy ,,nevel
a tdrsadalom”. Ilyen nincs. Nevelek én, te, a csaldd, a munkahely, tehdt
konkrét emberek, akiket felelgsségre is iehet vonni — de nem a tdrsadalom.
Azt sem szeretem, amikor azt mondjdk: ilyen a mai ifjisdg, meg olyan, rosz-
szak stb. Legyiink onkritikusak! Kit5l tanult vagy nem tanult valamit a gye-
rek? Milyen csaldidban nétt fel? Ki a felelGs értiik? Igaz, hogy a biinre nem ali-
bi, hogy ilyenre neveltek, de az az 6nkritika hidnya, ha egy sziil§ azt mondja:
nem értem, miért rossz a fiam, pedig én igyekeztem jol nevelni.

A 29, sz, interju-alany véleménye:

— On szerint a csalddi életre nevelés kinek a feladata?

— ElsGsorban a csalddban kell j6 példdt latni, tehdt a csalddnak kell a j6
moédszereket dtadni. Foleg az édesanydnak. Azutdn az iskoldnak — de mdr
mids teriileten. Pl. egészségiigyi, pszicholdgiai, jogi ismereteket kell szerezni.
De a tirsadalmi szerveknek is van feladatuk: elsGsorban a jé csalddi élet esz-
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méjének tudatositisiban. A csalddban ldtott rossz példit az iskola sem tudja
ellensilyozni. Az alap tehit szerintem a csalad.

— Hol tartunk ma a csalddi életre nevelésben?

— A csalddoktdl eltekintve — ami mindig megvan — megkockdztatom ki-
mondani: sehol. S&t, a tandcsadds pl. rosszabb, mintha nem lenne. fgy biin csi-
nélni! Sokan akarnak tenni e téren valamit, de még hidnyzik a koncepcid, s a
felkésziilt szakemberek. Lépni kellene azonban, mert a generdciék ndnek.

A 3. sz. interju-alany véleménye:

— A csalddi életre nevelésben milyen teendGk lennének?

— A csalddi életre nevelés elsGsorban csalddi feladat. A szilGknek kell az
alapokat letenni. A tovdbbi felvildgositds — képzett szakemberekkel — lenne
az iskola feladata. E téren még fejlddniink kell. Az egészségiigyi felvilagosits,
pl. foleg a hizassig elStti, ma még nem elég szinvonalas. S6t, néha jobb len-
ne, ha nem lenne.

A 29. sz, interju-alany véleménye:

— Szerintem sok csalddban okoz problémit, belsd fesziiltséget az anyagias-
sdg felé val6 eltolédds. Az ember ezdltal k6z6mbossé valik a kozosség dolgai
irdnt, befelé fordul, nincsenek bardti kapcsolatai, csak felszines érdekkapcso-
tatok. JoI megfigyelhetd ez az évek muildsdval. A fiatalok még 6sszejarnak, ba-
rétkoznak, mindennél tobbet jelent szimukra egy dtvitatkozott este. Aztin
jon a hdzassag, a gyerek, a kuporgatds. Megsziinnek a bardti dsszejovetelek.
Kifogds persze van. S véltoznak az értékek; az szdmit, kinek mennyi a fizeté-
se. Megmaradnak a csalddon beliil, ami nem baj, de igy az ottani élet is sivd-
rabbd vilik. A szérakozdst a tv jelenti. A kollektiv szellem, valahogy meg-
sziinik.

— Nem tul komor ez a kép?

~ Lehet, de ha nem vigyizunk, egyre i6bb ember valésdgav4 valik. Es hadd
mondjam el még egy gondolatomat. Véleményem szerint a mai 40—50 évese-
ket sdjtja a legtobb gond. Olyan térténelmi periGdust éltek it,amikor dssze-
jottek a problémdk, Koziiliikk a n6k mdr egyenjogiak. De a gyermekeiket még
gyes nélkiil nevelték. Most a felnGtt, épp csalddalapit6 gyerekeiket is segitik,
foleg anyagilag. S vannak idds, beteg, esetleg nyugdij nélkili szileik. Azok
gondja is a nyakukba szakad. A munkahelyen is helyt kell dllniuk. Rédjuk
nincs kiilén kidolgozott politika, mint az ifjusdgra. S adédik a kérdés: mit ha-
nyagoljon el ebben a rohandsban?

A 18. sz. interju-alany véleménye:

— Milyen a mai fiatalok kapcsolata az idésebb generdcioval?

— A mai fiatalok igen 6szinték, s ez sok mindent meghatiroz. Sokszor ta-
14n nem elég tapintatosak, esetleg tiszteletlenek, de szerintem nincs generdciés
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probléma. Semmivel sem felel5tlenebbek, mint mi voltunk fiatal korunkban.
Igaz, gyakran a sziil6kkel nem éppen a legbensGségesebb a kapcsolatuk, de en-
nek azt hiszem elsdsorban a sziilok az okai. Egy ilyen kapcsolatot hosszi évek
érlelnek meg, s id6 kell az dpolashoz is. S ez az, ami gyakran nincs. Hinyszor
halljuk: nincs id6m, ne zavarj! Ilyenkor médsnak beszéli el a gyerek a dolgait,
annak, aki meghallgatja, s elzdrkézik a sziil§ elél. Ez a mi hibank. Tobb id6t
kellene a csalddtagoknak egymdsra forditani — beszélgetni, mindenfélérsl. Ez
még nagy hidny! '

Aztin ez a kozépkorosztaly igyekszik a sajit életét is rendbetenni, egyenes-
be hozni (pl. anyagilag). Ha idGs sziilei vannak, gyakran azok gondja is az &
véllukra nehezedik.

A nyugdij felé haladva egyre inkdbb a nyugodt, zavaroktél mentes élet a
cél. Az idGsek szeretnék mdr békében, nyugodtan, s egészségben leélni az éle-
tiiket; szeretnének unokdkat, litni a folytatast.

A 7. sz, interju-alany véleménye:

— Milyen a gyerekek és a sziil6k kapcsolata egy mai csalddban?

— Az a baj, hogy sok sziilének a gyerekekre marad a legkevesebb ideje, s a
koérnyezet jobban befolydsolja a gyereket, mint a sziils. Azt hiszem azonban,
hogy csak mdsok a problémik, nem t5bb, nem kevesebb, mint régen volt. Le-
het, hogy a fiatalokndl ma differencidltabbak a problémdk, s ezt nem tudtuk
eléggé kovetni. A kovetkez$ korosztily majd jobban teszi ezt. Lehet, hogy a
sziilok ma er8sebben, tobbirdnyban megterheltek.

Az 1. sz. interju-alany véleménye:

— A gyerekek és a sziillok kapcsolatiban On mire helyezné a hangsulyt?
Mi az, amit a jovoben erdsiteni kell?

— Ma még sokszor nem jut elég ids a csalddtagoknak egymdsra, s igy a gye-
rekekre sem. Tiirelmetlenek a sziilSk, nincs idejiik elbeszélgetni a gyerekek-
kel, pedig azok igénylik és haldsak is érte. A bensGséges csalddi kapcsolat so-
kat jelent, s tudom, ma elég ritkasdgszdmba megy. Most, hogy né az emberek
szabadideje, erre kellene felhivni a figyelmet. Ez is beletartozik a szabadidé
hasznos eltoltésébe, nem csak az aktiv pihenés!

A 17, sz. interju-alany véleménye:

— Meg kell eldzni, hogy egy hdzassdg vdldssal végz6djon. Ma mi van? Min-
denki csak akkor figyel oda, ha hire jon, hogy X ésY vilik. De azt kizdrtnak
tartom, hogy ha a hizaspdrnak pl. bardtai vannak, vagy rokonai, ne vennék
észre kordbban, mi a helyzet. Sok esetben a lakdshelyzet, a kildtdstalansdg is,
egymds nem kell§ ismerete is vezethet vdlashoz. Ezen segiteni viszont mi ke-
veset tudunk.
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A 2. sz, interju-alany véleménye:

— JO az, ha mindendron egyiitt tartjdk a csalddot?

— Nem, de nem is kell azonnal vél4sra gondolni, ha egy kis vita keletkezik.
A n6k gyakrabban nézik a gyerekek érdekét, nem kezdeményezik a vdldst.
Biér lehet, hogy ez a fiatalokndl mdr nem igy van. A fiatal ndk mdr mdsként
nevelkedtek, ondllébbak. Ez 1s lehet persze rossz. Nem kotGdnek annyira a
csalidhoz.

— Ugy érzi, hogy egy mai dtlag csaldd életmddja nem kedvez a csalddi élet-
nek?

— Azt hiszem igen. Valahogy felbomlott a régi, s nincs helyette 1j forma.
Még keressiik.

— Ez miben nyilvdnul meg?

— Nincs id6nk a csalddi életre.

— 8 tudjuk-e, milyen a jo csalddi élet?

— Sokszor nem, csak azt, ahogyan éliink. Ez nem j6, véltoztatni kellene
rajta. Sziikséges volna a csalddi életre nevelés.

A 7. sz. interju-alany véleménye:

— Melyek a vdldsok okai?

— Rengeteg. Elsietett hzassdg, tiirelmetlenség, a modernnek mondott szel-
lem, miszerint ma mdr nem szégyen elvilni.

—~ S elvdltnak lenni nem nehéz?

— Hiét l4tja, errSl mdr ritkdbban esik sz6. Nehéz elvédltnak lenni, f6ként a
nbknek. Faluhelyen pedig méginkdbb. Ha pl. végez tdrsadalmi munkit az a
baj, ha nem akkor az. A kis kozosség gyilkos tud lenni. S a nék csalddi életii-
ket sem tudjik egymaguk olyan konnyen irdnyitani. A gyerekek megszenved-
hetik az apa hidnyit. S nem is normdlis feln6tt embernek tdrs nélkiil €lni.
Aztdn ha gyerekei sincsenek, s kicsit idGsebb, hdt faluhelyen kildt4stalan a jo-
voje. Hidba a klubok, a miivelGdés, esetleg a j6 munkahely, a t616dés — csak
magdnyos az a né.

A2, sz, mter]u-alany véleménye:

— Ha a hdzassdg vdldssal végzdik, milyen az egyediildllo helyzete?

— Nehéz. A n6knek sokkal nehezebb. ElsGsorban anyagiak miatt. Aztdn
zaklatdsnak is ki vannak téve, magdnyosak. S valahogy mintha veliik nem to-
rodnének. A villalat, a munkatdrsak tehetnek lépéseket. De pl. a-lakdsszerzés-
nél rosszabbak a lehetdségeik.

— A csalddok életvitelének megkionnyitésére mit kellene az elkovetkezen-
dokben tenni?

— Hit, elsd az drak stabilizdldsa. Ugy vélem a bérfejlesztés nincs dsszhang-
ban az drak emelkedésével, s ez megneheziti a csalddi élet anyagi oldaldt, Aztin
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azok a termékek, amelyek a hdztartdsi munkdt segitenék, igen drégik. Pl. a
héztartdsi gépeké, az automata mosigépé, a készételeké, a konzerveké stb. Ez
lenne talin az egyik teendG. Tovibbd meg kellene oldani a lakdsgondokat.
Konnyiteni a n6k masodik miszakjdt. Err6l széltam az ei6bb az drakndi, de
szitkség lenne erre a szolgdltatdsoknil is. Féleg vidéken sok még a tennivald.
Ezek dllami feladatok, s nem a vallalatoké.

Nagyjdbol minden megkérdezett azonosan vélekedett arrél, hogy mit tehet
a véllalat, a szakszervezet az alkohol-betegek érdekében, az alkoholizmus ellen.
Altaldnos vélemény, hogy az alkoholizmus rombolja a csalddot, hogy a meg-
el6zés lenne a fontos, a kivilté okokkal kellene jobban foglalkozni. E tekin-
tetben nem vétlen a bariti, ,,haveri” kor, amelyik ribeszél az ivésra, s ezutdn
hipokrata médon elmarasztaljak: miért iszik, ha nem birja! Jellem kérdésének
tekintik sokan a vilaszolok koziil, hogy valaki le tud-e szokni az italrél. Ugy
litjdk, hogy a véllalat, a szakszervezet mindebben nem sokat tehet. Legfeljebb
az elvond kezelést siirgetheti és szorgalmazhatja a szigonibb ellendrzést, hogy
ittas embert ne engedjenek be dolgozni az iizembe. Néhidny szemelvény hiven
tiikrozi az emlitett nézGpontokat.

A 2. sz. interju-alany véleménye:

— Nem hozakodnak el§ a szégyeniikkel (pl. hogy a férj iszik), ¢sak akkor,
ha mir igen nagy a baj. . . Az alkoholizmus elleni harc kiilonben sem ott kez-
dodik, hogy ha mdr alkoholista, akkor leszoktatjuk. Azt kell megakaddlyozni,
hogy valaki elkezdjen inni. De ez nem véllalati, szakszervezeti, hanem olyan
komplex feladat, amit 4llamilag kellene szervezni. Mi rédvehetjiik, hogy menjen
elvonékurdra, esetleg a munkahelyét megvdltoztatjuk, dttessziikk masik iizem-
részbe, de ez minden, s ez nem sck.

Az 1. sz. interju-alany (budapesti nagyvillalat szb-titkdra) véleménye:

— Az alkoholizmus ndlunk szerencsére nem silyos gond. Rombolja kétség-
telen a csalddot, de szerintem nem igaz, hogy valaki nem tud ellenidllni az ital-
nak. A csalddi gondok nagy szdzalékdt eredményezi az alkohol, s aztin az
egyik probléma vonja maga utin a mésikat. Az alkoholizmus nem kvalifikdlt-
sdgi szint, hanem jellem kérdése.

A 10. sz. interju-alany (vidéki nagyvillalat fiiggetleniteit szb-titkdra) véle-
ménye:

— Az alkoholizmus ellen mit lehet tenni?

— Nem kell lehetdséget adni arra, hogy igyanak. En csokkenteném az ital-
boltok szdmit. Ez dllami feladat. A véllalat nem tehet sokat, jogi lehetdsé-
giink sincs sok. Egy alkoholistdval legfeljebb beszéigethetiink. Ez minden. S
az elvonokiira sem biztos hogy jo, sok esetben nem hatékony. Van itt ndlunk
olyan, aki harmadszorra is visszaesett.
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— Csak az alkoholista csalidtaggal kell beszélni, a csaliddal nem? Oket
nem kell felkésziteni?

— Ilyenre még nem gondoltunk. Lehet.

— Miért isznak az emberek? .

— Kdriilményeik lehetGvé teszik. A gyenge jellem az alap. Aztdn jon a ha-
veri kor. Lehetdség is boven van rd, hogy igyanak. Sok a kocsma, az italbolt.

— A vdldsokban milyen szerepet jdtszik az alkohol?

— Az biztos, hogy a rendezetlen csalddi életnek gyakran ez a 3 oka, s ezért
sok hdzassdg emiatt végzGdik vdldssal.

A 20. sz. interju-alany (vidéki) véleménye:

— Sokszor tobbeket haza kell kiildeni, mert ittasan jonnek be dolgozni.
Nem kell nagyon bizonygatnom, hogy az ittassdg, az italozds milyen kdrosan
hat a csalddra. ElGszor is anyagiakban, s azutdn ennek a kévetkezményei: a
fesziiltség, a veszkedések, a zildlt élet, a gyerekek milyen kornyezetben nének
fel. Megtanuljdk lenézni, szégyellni a sziileiket, gydl6lni és letagadni Sket.

— Milyen reményekkel szdllhatnak harcba a vdllalatok, s az itteni tdrsadal-
mi szervezetek az alkohol ellen?

— Csekély reményekkel. Igazi eszkdziink nincs arra, hogy dtjét dlljuk. Mi
végsziikségben szankcidkat alkalmazhatunk, de inkdbb csak figyelmeztetiink,
megprébilunk kozvetett médon hatni az illetSre. Tapasztalataim szerint saj-
nos az elvonékiirdra keriiltek 40—50 %-a visszaesik.

— Miért isznak az emberek?

— Viltozé okok miatt. Az semmiképpen sem igaz, hogy csak a koriilmé-
nyek, a kdrnyezet a hibds, hiszen egy felnGtt embernek be kellene ldtnia en-
nek hitrinyait. Rendszerint valami kis kivélté ok miatt (pl. osszeveszik a fele-
ségével) vesz kézbe eldszor poharat. Aztdn jonnek a haverok, pénze is jut az
italra, Utdna mir — ha nem elég erds a csaldd és a munkahelyi kollektiva,
hogy megillitsa — betegséggé vilik. A szervezet kivinja az alkoholt. Bedll erre
az életmddra, nem l4t vonz6 kiutat, nem tud lemondani az ivdsrél. A villalati,
s a tarsadalmi szervek, ha valamit, s ha valahol tehetnek, azt a sziikebb kol-
lektiva révén érhetik el, mds médszerekkel egyiitt. Persze el6fordul, hogy épp
koziiliikk kellene az illetdt kiemelni, mivel jellemgyenge, s iszik veliik.

A 8. sz. interju-alany (szintén vidéki vdllalati szb-titkdr) véleménye:

— Miért isznak az emberek?

— Biztos ahdny ember, annyi oka van. Mert van 1d pénze; hivjék a haverok;
nem szereti a csalddjit. Szerintem egyetlen okra nem lehet visszavezetni.

80



— A csalddi élet sikertelenségében keresheté az ok?

— Talén igen. De nagyon is kénnyii ndlunk inni. Alig van olyan hely, ahol
nem lehet szeszt kapni.

— Onék mit tudnak tenni azért, hogy megdllitsik az italozo dolgozdt?

— Legfeljebb prébaljuk rdbeszélni, hogy térjen jobb iitra, rabirjuk, hogy
onként menjen elvonékirdra, de sokkal tobbet nem tehetiink. Az elvonémaéd-
szereken is lehetne javitani, hisz sok a visszaess.

— S a megel6zés? '

— Nem tudom, ezen nem gondolkoztnnk. Egy iszdkos ember mir életméd-
jaban is dtalakul. Az elvonékira — legyen az bdrmilyen tokéletes — ezen nem
tud véltoztatni. Viszont igazdbdél megelSzni csak a gyerekkorban lehet.

Azt hiszem e néhdny szemelvény is tiikkrozi a kozfelfogdst, hol tartunk,
hogy minGsitiink és mennyire ldtunk megold4si utakat.

7. A szabadid6-felhasznélds megitélése

A 19. sz, interju-alany véleménye:

— Hogyan jdrulhat, illetve jelenleg hogyan jdrul hozzd a szakszervezet a
dolgozok €s csalddjuk szabadidejének hasznos eltéltéséhez?

— A szabad idejét mindenki dgy tolti, ahogy akarja. Mi csak orientdlhatunk
a hasznos elfoglaltsigok felé, s a lehetGségeket teremthetjilk meg. Ilyenek a
konyvtdr, az (diilés, a kirdnduldsok, a klubok.

— Igénylik-e a dolgozék, hogy szabadidejiiket is munkatdrsaik korében
toltsék?

— Igen. Ez a csalddokat, s ezdltal az embereket is kozelebb hozza egymas-
hoz. ﬂgy veszem észre, hogy a lakéhelyen, legkevésbé a lakételepeken ritkdn
alakulnak ki a csalddok kozott igazi kapcsolatok. Nincs ami dsszehozza Gket.
A munkatdrsak pedig, ha j61 megvannak egymadssal, a csalddjukkal egyiitt szi-
vesen Osszejonnek. De ezt nem szabad eréltetni.

— Hogyan toltik a csalddok a szabad idejiiket?

—Ki igy, ki gy, sajit igényétdl fiiggGen. Azt hiszem, még kevés az olyan,
aki szabad idejében messzebbre elmegy otthonrdl, kirindul, sportol. A szombat
felszabaditotta a vasirnapot, mikor is pihennek, van aki a hobbijinak hédol.
Aztin ott a televizi6 és a konyv. Esetleg ,,maszekolnak”, vagy telek van. Ezt
még nem mértiik fel, nem teljes a képiink.

— Emlitette a telket. Hol dll ez az emberek igényei kozott? Hinyadik sor-
ban?
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— Nem is tudom. Van aki nem is gondol r4, van akinél meg mindenek fe-
lett 4116, az els6 helyen dll. Inkdbb a mdr megdllapodottak, a lakdshoz jutot-
tak 4lma ez. A fiatalok lakdst akarnak, beinditani az életiiket; az oregek pedig
tudjék, hogy nem is érhetik el, nincs rd pénziik, meg sokat nem is tudndnak
kezdeni vele.

Az 5, sz. interju-alany véleménye:

_ —Mia szerepe a szabad idé eltoliésében a vdllalatnak, a szakszervezetnek?

— Egyetlen szerepe van; megadja a lehetGséget a csalddnak vagy az egyén-
nek szabad ideje hasznos elt6ltéséhez. Vdrosban nem annyira, de vidéken
igénylik, hogy a villalat ebbe bekapcsolédjon. K6zos megmozduldsokba a fia-
talokat jobban be lehet vonni, de a tapasztalatunk az, hogy a szocialista brigd-
dok csalddos rendezvényei is megfelelé formdk. Nekiink pl. igen j6! miikodd
klubjaink vannak, ir6—olvasé taldlkozokat rendszeresen nagy sikerrel tartunk.
Az érdeklGdés az ilyen programok irdnt attdl fiigg, hogyan szervezik.

A 4. sz, interju-alany véleménye:

— Igyeksziink lehetdségeket teremteni ahhoz, hogy okosan, hasznosan t6it-
sék el dolgozdink a szabad idejitket — kirdndulds, sport, k6z6s kulturilis ren-
dezvények. En hive vagyok a kozos megmozduldsoknak, hisz ezek mindig ij
és Uj emberi kapcsolatok lehetdségét is magukban hordozzdk. De a csalddok
valahogy még, vagy mdr jobban kedvelik az egyéni programokat, ami sajnos,
nem egyszer csak lustilkodds.

A 2. sz. interju-alany véleménye:

— Klubjaink vannak, ifjisdgi klubok, el6adé korok, tdnccsoportunk rend-
szeresen misort ad, kényvtirunk van. Es ha valakinek valami j6 6tlete van,
hdt mi nem vagyunk az elrontéi. Pénzt, helyet adunk, csak jojjenek.

— Jol érzik magukat a klubban, akik oda jérnak?

— Az elején egy kicsit feszélyezettek voltak, akik oda jértak. Nem taldltdk
a helyiiket, nem tudtak mit kezdeni az ottani lehetoségekkel.

— Mi lehet ennek az oka?

— Taldn nem j6l csindltuk. Még nem alakultak ki a hagyomdnyai ennek tgy
mint pl. régen vidéken a fonénak. Bizonydra id6 kell hozzd. De fiigg a résztve-
vokt6l is. Akiknek nincs igényik rd, azok a legszebb helyiségben sem tudnak
mit kezdeni egymdssal.

A 9. sz. interju-alany véleménye:

— Szerintem ez is most egy kissé felkapott téma. Val6jdban kevesebb az
emberek szabadideje, mint amennyit hisziink. A vasdrnapot esetleg a szabad
szombat szabaddd tette. De kiilonben a hdztartdsi munka, a gyerekkel valé
foglalkozds, az utazds, a bevisdrlds még elveszi a délutdnokat, estéket. A szol-
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giltatdsok fejlesztése nydjthatna tobb szabad idGt. S akkor lenne értelme,
hogy segitsiink.

8. A szakszervezet, a jogsegélyszolgdlat lehetéségei
a csalddi problémdk megolddsidban -

A 19. sz. interju-alany véleménye:

— A szakszervezet hogyan szerez tudomist a felvetddd problémdkrol?

— Bensgbb, intimebb problémdkkal ritkdn hozakodnak eld, ezekrél inkdbb
csak kozvetve szerziink tudomdst. De ezek jellege olyan, hogy alig nyilik le-
hetGségiink segité beavatkozdsra. Taldn az is visszatart6, hogy ez bizottsdg, s
nem egy embernek kell legtobbszér elpanaszolni a gondokat. Ezért megy jol
a jogsegélyszolgdlat. Ha oda fordul valaki, jogi segitséget, eligazitdst, tandcsot
biztosan kap, s titok marad az egész. De ha jé a munkahelyi légkor, j6l mi-
kodnek a bizalmiak, a szocialista brigidok, akkor ez a kozvetett it biztositott.

A 3. sz. interji-alany véleménye:

— Felkeresik-e a dolgozék gondjaikkal kozvetleniil a gazdasdgi vezetést,
a szakszervezeti szerveket?

— Ahol jé, segitGkész a munkahely, s j6 a 1égkor, ott ez nem gond. Persze
akad olyan, aki — egyéni tulajdonsdgaindl fogva — nem szivesen teregeti a
»szennyesét”. llyenkor a kozvetlen kérnyezete hivja fel a figyelminket a baj-
ra, s mi megprébilunk tapintatosan segiteni. Az emberek dltaldban odafigyel-
nek egymdsra, s megldtjak ha valakinek gondja van. S megemliteném a jogse-
gélyszolgalatot. Amikor indult munkajogi tandcsadéként miikédott. Ma sok-
kal t6bb anndl, mindenféle tgyekkel foglalkoznak, s az iigyek kezelése titkos.

A 17. sz. interju-alany véleménye:

— Kérnek-e Onoktdl tandcsot, segitséget a dolgozok gondjaik megolddsd-
hoz? .

— Ezek rendszerint olyan személyes jellegii, belsG problémdk, amelyeket
nehezen mondanak el egy kiviildllénak. Mi pedig a meghallgatdson kiviil gyak-
ran nem is igen tudunk tobbet tenni. A szocialista brigddokban egyébként az
emberi kapcsolatokban is sokkal tobb lehetdség rejlik, mint azt ma hangsi-
lyozzuk. Sok esetben pl. 6k hivjdk fel a figyelmiinket arra, ha valakinél ott-
hon nagy baj van, 6k is litogatjdk a gyesen leviket, s veliik jobb a dolgozék
kapcsolata, mint velink.
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Az 1. sz. interju-alany véleménye:

— Ha egy csaldd problémdval kiizd, tandcsert, illetve segitségert szivesen
fordul a villalathoz?

— Csalddja és problémdja vélogatja. A legbelsGbb iigyekkel nem, vagy csak
ritkdn. Akkor mdr gyakrabban, ha anyagi segitség sziikséges. Persze a szakszer-
vezeti gyakorlatban sokféle gonddal talilkozunk. Megvan a kialakult jelzés-
rendszeriink, az it, amelyen olykor a gondokrél eljut hozzink a jelzés.

— Tehdt nem kozvetlen kapnak jelzést a gondokrol?

— Sokszor nem, hanem gy, hogy valaki sz6! a bizalminak, az pedig nekiink.
De eldfordul, hogy valaki panaszdval, vagy végss elkeseredésében egyenesen
hozzénk j6n. A jogsegélyszolgdlat ezért sokat segitett. Tudjdk a dolgozék,
hogy oda birmivel forduihatnak, segitséget kapnak. Ennek kapcsdn igen sok
probléma (vilds, lakds, sziilk stb.) jott felszinre. Es itt szerepe van a jogdszok
személyének is. Mi j6l vdlasztottunk, s propagaljuk is a szolgdlatot.

A 9. sz. interju-alany véleménye:

— Intim csalddi problémdkat az emberek nem szivesen teregetnek ki. Ezek
tobbsége egyébként is olyan, hogy mi, a villalat, a szakszervezet legfeljebb ta-
ndcsokat tudunk adni, segiteni ritkdn. Mi elbeszélgetiink, jobb beldtdsra biz-
tatunk valakit, de egyebet nem tudunk tenni. Anyagiakkal ezeken a gondo-
kon nem lehet segiteni. Anyagi gondok esetében gyakrabban is kérik a segit-
séget. A problémdk nyilvinossigra hozataliban a sziikebb kollektivinak nagy
a felelGssége.

— Amennyiben?

— Ok litjak kozvetleniil a dolgoz6t. Ha érzik, hogy valami bajuk van, kéte-
lességiik tapintatosan és segitGkészen hozzdjuk fordulni. A jél miksds jog-
segélyszolgdlathoz azért is fordulnak sokan, mert nemcsak panaszkodhatnak,
de kézzelfoghat segitséget is kapnak, s tudjdk: mindez garantdltan titokban
marad.

— Milyen mértékben tud, illetve tudhat a csalddi gondokon segiteni, eny-
hiteni egy vdllalat?

— Azt hiszern, hogy ezek a gondok — alkohol, vélds, gyermeknevelés, be-
tegség — mindig sokkal mélyebb gyokerliek anndl, hogy mi egyszeri intézke-
déssel behatéan tudndnk segiteni. Mi alkalmankénti anyagi gondokon segithe-
tiink, ha baj van tandcsot adhatunk. A bajok megelGzése, vagy a gyermekneve-
1és korili konfliktusok rendezése azonban mds szintre tartozik. Es ezen a
mis szinten is a hangsiilyt a megel6zésre kell tenni, nem pedig csak azt keres-
ni: mit tegyiink, ha mdr ott a baj? Ez kevés.
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9. Mit kellene tenni a csalddok érdekében?
Milyen céljai vannak a csalddoknak?

A 13. sz. interju-alany véleménye:

— Mi lenne olyan, a kézeljovében megvalosztando dolog, ami jelentdsen ja-
vitana a csalddok életvitelén?

— Ha sikeriilne a n6k mdsodik miszakjét atvallalm S itt osszefiigg a kérdés
két része. Ha ugyanis nem kell f6zni, mosni, mosogatni, cipekedni, tehit van-
nak jél miikodé szolgdltatdsok, akkor tobb lesz — nem 1—2 6ra, hanem eset-
leg egész hétvége — a csalddok szabad ideje, amirél aztdn eldonthetik, mivel is
toltik.

Az 5. sz. interju-alany véleménye:

— Mi az, amit dllami szinten lehet is és kell is még tenni a csalddok életvite-
lének megkénnyitéséert?

— Olyan szabad id6t biztositani, hogy a csaldd tagjai egymadssal tordhesse-
nek, egymassal foglalkozhassanak. A munkahelyi feltételeket a normdlis mun-
kavégzésre alkalmassd kell tenni, hogy az emberek ne idegileg kimeriiive men-
jenek haza a munkdbdl. Aztin a mdsodik miszak megkonnyitéséhez is meg
kellene teremteni a feltételeket.

A 7. sz. interju-alany véleménye:

— Mit kell tenni az dtlagtol elmarado csalddok érdekében?

— Lehet6vé tenni, hogy anyagiakban felzdrkdzzanak az dtlaghoz, mert sok
minden egyéb elmaraddsnak is anyagiak a kivdlt6 okai.

— Anyagiakkal megoldhatok a gondok?

— Lehet, hogy nem minden esetben, de sokszor igen.

— Mit tapasztal, az egyes életkorokban, milyenek a csalidok f6 tdrekvései?

— A fiatalok természetes igénye a lakds, a berendezkedés, az 6ndll6 élet el-
inditdsa. A kozépkordak fGleg a gyerekeiket akarjdk minél sikeresebben felne-
velni. Itt azonban mdr ,szinre 1épnek” a stitusszimbSlumok, az értelmetlen
célok, a hajsza, a birtoklds stb. Hogy miért? Divat? LehetGség? Sziikség? Nem
tudom. Az iddsek nyugodtan szeretnék az életiiket leélni, szeretnék az uno-
kdkkal tolteni szabad idejiiket, ldtni a csaldd fejlodésének folytatdsit. S sze-
retnék élvezni az életiikket minden hajsza és gondok nélkiil.

A 24. sz. interju-alany véleménye:

— A kozépkorosztily csalddjai elsGsorban a gyerekek életének elrendezésé-
re torekszenek. Az dtlagos csalddban a gyerek dll a k6zéppontban, tisztességes
felnevelése, tanittatisa, esetleg besegités csalddalapitdsukba, ami nagy ercfe-
szitéseket is igényel. Ezzel pirhuzamosan a csalidok azért sajit anyagi helyze-
tiiket is igyekeznek javitani, stabilizdlni. Aztdn mdr a nyugdijas évekre gondol-
nak, s ha anyagilag megtehetik, tartalékolnak arra az id6szakra is.
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