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ELOSZO

Két alapitviny (a Human-Agape és a Nonprofit Villalkozdsokért a Nép-
jOléti Szféraban) anyagi Osszefogasdval késziilt el az a vizsgdlat, melynek
eredményeirll e tanulmdnyban adunk tdjékoztatdst.

Villalkozdsunkra az Osztdnzott benniinket, hogy a munkanéikiiliség és
azon belll a tart6san munka nélkiil 16v8k gondjai arra hivtak fel figyelmiin-
ket, hogy ma Magyarorszdgon sem a szocidlpolitika, sem a humdn ergfor-
ris megdrzése, de a széles értelemben vett megeldzés sem hagyhatja figyel-
men kiviil azokat a sdiyos tarsadalmi hat4sokat, melyeket a tartés munka-
nélkiiliség jelent. ' _

Szeretnénk koszonetet mondani a munkanélkiiliek helyi egyesiiletei
munkatdrsainak, akik segitettek a felvétel gyors €s megbizhaté lebonyolita-
saban. Ugyancsak kdszonetiinket fejezziik ki a Nonprofit Kutatécsoportnak
szakmai tanicsaiért, segftségéént.

Budapest, 1995. angusztus

dr. Vizkelety Mariann dr. Gayer Gyuldné _
Human-Agape Alapitvany Nonprofit Villalkozdsokért
cindke a Népjbléts Szférdban

Alapitvany elndke



I.
A TARTOS
MUNKANELKULISEGROL

1. A tartés munkanélkiiliség terjedése, terjedelme

A tartés munkanélkiiliség gyorsan névekvs jelenség. 1991-ben még csu-
pan 21 000, 1992-ben 155 000, 1993-ban pedig 172 000 f§ volt tart6san
munka nélkiil.

Egy 1994. évi vizsgilat* szakértSi szdmitdsai szerint 167 600 {8 a teljes
sokasdg 60,5%-4ra tehetS, a jaradékfoly6sitast kimeritettek koziil tartésan
munka nélkiil 16v8k szdma, illetve ardnya. Tehdt 1étszdmuk ennél tébb, hi-
szen nem mindenki részesiilt jaradékfolydsitdsban.

A tartés munkanélkiiliség nemcsak magyar sajitossag, hanem gyors no-
vekedése figyelhetd meg a tobbi kozép-kelet-eurdpai orszdgban is, ahogyan
errl Marcia E. Greenberg — Stephen B. Heintz tanulmanyukban (1995) t4-
jékoztatnak . **

1. tdbla

Tartés munkanélkiiliség a Visegriadi Négyek orszigaiban
€s a volt NDK teriiletén

(ezer fd)
1991 1992 1993, L 1993. IL
Cseh Kdztdrsasdg 9 20 38 38
Magyarorsz4g 21 92 155 172
Lengyelorszig na. 949 1047 244
Szlovik Kiztarsasig 18 95 158 161
Volt NDK 247 499 390 545

*  Lézédr Gybrgy — Székely Judit: Tant6és munkanélkiiliség és kezelése Magyarorszdgon. Or-
széigos Munkailgyi Ktzpont, Budapest 1995, {11-13. oldal)

**  Marcia B. Greenberg — Stephen B. Heintz: Az akaddlyok elbdritisa. Stratégidk a tartds
munkanélkiiliek tdmogatdsdra. Egy szakéndi munkacsoport tanulminya Kizép-Kelet-Eu-
répdban. Institute for EastWest Studies, 1994, (F tibldzat)



2. A tartés munkanélkiiliség globdlis probléma

A tartés munkanélkiiliség a fejlett piacgazdasigokban is ndvekvd prob-
léma. A munkanéikiiliség egyéb tényezSkkel, igy a szocidlpolitikai rend-
szerek hidnyossdgaival €s kornyezeti veszélyeztetettséggel tdrsul. A vildg
szdmos teriiletén foly6 helyi hdbornik, a terrorizmus, a helyi népvandorla-
sok, az etnikai tiirclmetlenségek jelensége mind sziikségessé teszik a globa-
lis kérdések egyiittlatasdt, ment koziliik szinte semelyik sem oldhaté meg
onmagaban. A problémék globaliziléddsa figyelhetd meg. A korszerfi hir-
kézlés, a vildgot behdlézé informatikai lincok dtjarhatd vildg képét mutat-
jak.

A fejlett orszdgok polgdral és maguk az dllamok is egyetértenek tSbb-
nyire azzal az elvvel, hogy minden ember szitletése, tarsadalmi tagsiga ré-
vén jogot formdlhat a tdrsadalom eltartasara, ha raszorul.

A munkanélkiiliség kérdése mint korunk kihivasa jelenik meg. Mert mit
is jelent az emberi tirsadalom perspektivdi szempontjdb6l, ha a keresSkori
népesség és koztiik a pilyakezddk jelentSs része ki van és ki lesz rekesztve
a munkdbél? Mindez silyosan stigmatizalé @nyezdvé teszi a munkanélkiili-
séget.

Tovéabbi felmeriild kérdés, hogy milyen hatdssal van egy tirsadalomra
annak ténye, hogy a népesség kozel kétharmadit kell eltartani vagy timo-
gatni.

Az eltartotti létforma ilyen széles értelmezése esetén olyan fontos etikai
elvek vilnak kérdésessé, mint maga a munka és a munkdval megszerezhetd
jovedelem. Bourdieau mér a 70-es évek e¢lején jelezte, hogy a ,munka”,
»Szorgalom” és hasonlé értékek megviltoznak modern korunkban, Igaz,
hogy & ezt a technikai feji6dés és nem a tirsadalmi véltozdsok kovetkez-
ményeként irta le.

Mit értiink €s mit ériink el ilyen széles kor(l timogatdssal és azzal, ha a
tartés munkanélkiiliség 1étét elfogadjuk? Egy olyan tidrsadalom vizidja me-
riil fel elfttiink, ahol privilégiumm4 lesz a munka és a tdmegek szAméra
egy alacsony szintli eltartottsdgi 1ét a lehetséges jovS. Hogy nemzedékek
szimdra lesz bekddolva, hogy Groklik sziileik munkanélkiiliségét, kizdrtsa-
gt a tirsadalom kozos dolgaibol. ‘

Milyen tirsadalmi értékek tarsithaték egy ilyen vildghoz, milyen embe-
reket alakit ki, fognak-e ezek az emberek ij dolgok irdnt érdeklSdni, mi-
lyen kasztok alakulnak fgy ki, megosztva a tdrsadalmakat, milyen silyos
veszélyek lathatdak ebbdl eldre és mutatkoznak-e elényok egy ilyen gya-
korlatb61? Sziikségszer(i-e ezen az viton haladni? Léteznek-e dj, mis alter-
nativik?



Az Burépai Kozdsség Tandcsdnak Fehér Konyve mintha e kérdésekre
vilaszul eldszavdban hiarom tényezdt emel ki, mintegy a kényv vezérgon-
dolatit. Ezek: Novekedés, Verseny, Foglalkoztatds.* A szdzad végére 15
millié G munkahelyet kellene létrehozni az Eurdpai Kozdsség tervei sze-
rint,

Milyen szerepe lehet e novekedésben, versenyben és legf6képpen a fog-
lalkoztatdsban a multinaciondlis és a koz&p- és kistermelSknek, véllalko-
z6knak?

Eigondolkodtaté, hogy a multik vildgaban a legkorszeriibb technika és a
miiltat idéz8 kistermelés milyen sokféle Osszefiiggésben lehet egymdssal
egyidejiileg jelen egy-egy orszdg gazdasigaban.

Ami a munkanélkiiliséget illeti, az felteheten jéval magasabb lenne a
fejlett piacgazdasigok orszAgaiban is, ha nem lenne olyan széles a kister-
meldi réteg. JelentGsége e ténynek éppen a recesszidk idején mutatkozik
meg. A korminyok s a mégéttes tokés érdekcsoportok is e rétegek 1étében
valé megtartdsdt fontosnak tartjak. (LAasd pl. az agrdrgazdasag.) Ennek ér-
dekében szubvencidkkal, véddvamokkal stb. segitik e csoportokat.

A multik kbrnyezetében lathatéan megélnek az egyéni fogyasztdshoz
jobban igazodd, a személyes izlést kielégits ,kicsik”. Ok nyujtjsk a széle-
sebb valasztékot.

JelentSs a kisvéilalkozék szerepe mint hittéripar, mint rugalmasan széle-
sithetd vagy szikithet6 bedolgozéi kor.

A kicsik jelentSsége az 1j, feilddést jelentd dgazatok kialakuldsdban is
jelentds. A komputeripar, a sziliciumvolgy példai, a ,,small is beautiful” dj-
raértékelése bizonyitja, hogy jelentSs energidk, szellemi potencidlok jelen-
nek meg a kicsik korében.

Az 4j évezred Kkilatdsai, a széles korben szdmitégépek mellett végezhetS,
kozds munkahelyet nem igényld foglalkoztatds megjelenése eldrevetiti més
foglalkoztatdsi szerkezetek, eltérd munkamodok kilatasait.

A szabad szellemi viéllalkoz6, a kiildnféle kistermeld nem nyugdfjkorha-
tarig, hanem addig dolgozik, ameddig csak bir. E réteg nivekedése a tarsa-
dalombiztositassal kapcsolatban is 1j lehetdségeket vet fel.

A vildg gazdasigai, tirsadalmai olyan mélyrehatd véiltozdsokon mennek
at, amelyek eleve koncepciondlisan Gj megkozelitéseket igényelnénck. Az
elsS és legfontosabb, hogy meg tudjuk-e fogalmazni relevdns médon azokat
a kérdéseket, amelyek 4j vdlaszokhoz, megoldési javaslatokhoz elvezetnek.

*  Growth Competitiveness, Employment. The challenges and ways forward into the 21%
century — WHITE PAFER — ECSC-EEC-EAEC, Brussel-Luxemburg 1993.—p. 151.



A fejlett Nyugat orszdgai s merSben 1j mddon kell kozelitsenek, és
nem csupdn egy recesszié idején, az alkalmazott szociélis-oktatdsi-egész-
ségiigyi-foglalkoztatasi rendszereik feliilvizsgalatdhoz.

Erre készteti a korményokat az is, hogy a gazdasdgilag fejlett orszdgok-
ban az aktiv és a lecsiszasto]l fél6 kdzéprétegek egyre kevésbé hajlandék
szoliddrisak lenni és lemondani anyagi javaikré!i az egyre nagyobb tomegd
tirsadalmi eltartdsra szorulék érdekében (sregek, betegek, gyermekek,
munkanélkiiliek). Még kevésbé villalnak dldozatot tartésan az idegenek,
menekiiltek stb. segitésére. A helyenként fellangolé idegenellenesség hatte-
rében bizonydra nem csupdn ideol6gidk, de silyos gazdasagi faktorok is
szerepet jatszanak. Ezek kezelésére az alkalmazott jelenlegi valaszok nem
elégségesek.

A szocidlpolitika, a véd6hidld, a 1étbiztonsag igénye ,,politikacsindlé”™ ha-
talomm4 lett és minden koribbindi fontosabb tényezdvé vilt. Vilasztasi
fgéretek témdja a szocidlpolitikai, az egészségiigyi, az oktatdsi elldtdsok ja-
vitdsa. Ugyanakkor soha nem l4tszott ilyen vildgosan, mint napjainkban,
hogy a politika, a hatalom nem tudja teljesiteni a szocidlis elvardsckat. A
gazdasdg szinte mindeniitt tilterheltnek érzi magit az dllami véilaldsok mi-
att. A well-fare szisztéma orszagaiban jelenleg a szakma képvisel§i csopin
a csokkentések mértéke érdekében képesek ut6védharcokat folytatni. Uj
problémafelvetés, dj latAsmdéd igényét veti fel az Eurépai Kozosség Fehér
Konyve és All Gore amerikai szendtor konyve is, ,,A Fold a mérlegen™*
jelzi, hogy a foglalkoztatds és szocidlpolitika megijitisa mindenképpen el-
" keriilhetetlen.

A termelés—fogyasztds §sszefiiggésében minden csillogé latszat ellenére
a legfejlettebb orszdgok fogyasztéi is igen kiszolgaltatottak, elsGsorban az
egyes fontos sziikségleteket lefedd néhdny multinaciondlis cégnek. A mul-
tik diktdljak, hogy mit fogyasszunk. Egymés kozotti versenyiik viligka-
tasztrofdk erejével hathat szAmos orszdg gazdasigira, mindenekelStt a fog-
lalkoztatottsdgra.

Mis aspektusbdl a fogyasztas jelent8s volumenét teszik ki a kézfogyasz-
tasok, kozottiik a szocidlis fogyasztdsok. Sajitos tdkeérdekek fiizSdnek eh-
hez is. )

Erdeke lehet-¢ a tékének a tartés munkanélkiliek novekvd ardnya?

A munkanélkiiliség a szocidlis elldtdsra szorul6k szdmanak ndvekedésé-
vel egyre nagyobb tomeg korldtozott fizetSképes fogyasztdsit jelenti. A fi-
zetSképes fogyasztds boviilése tehdt alapveid gazdasigi érdeke a tdkének.

* All Gore: A Fld a mérlegen. Fold Napja Alapitviny, Budapest, 1993.



3. A tartés munkanélkiiliség meghatdrozdsa

A tartés munkanélkiiliség meghatdrozasira tobbféle lehetséges definicié
létezik. Vannak orszdgok, ahol 6 hénapnal, mishol 12 hénapndl hosszabb
munkanélkiiliséget tekintenek tartésnak. Ez utdbbi az OECD iltal elfoga-
dott dllaspont.

A tartds munkanélkiiliség vizsgalatira Magyarorszdgon két adatforras
hasznélhat6 4ltaldban: adminisztrativ nyilvantartdsok (munkatigyi hivatalok)
és lakossagi felvételek.

A munkanélkiiliek szdmdval a munkaiigyi hivatalok regisztrici6jabol ha-
vi adatok dllnak rendelkezésre. Teljes korfien a KSH reprezentativ lakossé-
gi munkaerd felmérésébs8l negyedévenként késziilnek becslések.*

4. A tartos munkanélkiiliség kiilfoldi és hazai kezelése

A tartds munkanélkiiliség kezelésére kialakuit kiilfoldi médszerekrfl ad
szdmot Stefano Scarpetta és Raimond Torres** az OECD orszdgokra vo-
natkozéan. Ezek:

1. Allaskdzvetits szolgilatok és 4llaskeresd tAmogatés.

2. Képzés — és atképzés.

3. Foglalkoztatist tdimogat6 programok (pl. Jobstart Ausztralidban, fror-
szdgban Employment Incentive stb.).

4. Ideiglenes szerz6dések.

5. Kézmunka (a kdzmunkirdl €s elhelyezkedési tAmogatasrél olyan ta-
pasztalatok is lesziirGdtek, hogy azok holiteher jellegliek részben,
vagyis az fgy végeztetett munpkdkat tdmogatasok nélkiil is elvégezték
volna).

Mennyire hasznilhaték a munkanélkiiliségi kérdés megoldasdra az alkal-
mazott koltséges eszkdzok, egyiltalan alkalmasak-e ezek a problémdk meg-
olddsdra? Erdekes vélaszt ad e kérdésre az az elemzés, amelyet Lacké M4-
na: ,A foglalkoztatdsi szubvencidk elmélete &s a fejlett piacgazdasdgok
gyakorlata”™** cimfi tanulmanydban koézread. Az e téren nagy tapasztala-
tokkal rendelkez8 t0kés orszdgok gyakorlata ugyanis arra utal, hogy a kolt-
ségek €s az elérhetd eredmények igen gyakran mutatnak ardnytalansigot.

* Csaba Erika: Tart6s munkanéikiiliség és kezelése Magyarorszdgon. KSH, 1995,

*%  Stefano Scarpetta — Raimond Torres, OECD-CCET, 1995.

*+* Lacko Mdria: A foglalkoztatdsi szubvencidk elmélete &s a fejlett piacgazdasfigok gyakor-
lata. Szocidlpolitikai Ertesft5, 1995/1.
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A szerz8 ismertetése szerint a munkanélkiiliség elleni harc napjainkban
leginkdbb kivetett hdrom irdnya:

- a munkaadéi, illetve munkavéllaléi szervezetek intézményesitett bér-
alkuja,

- a munkanélkiiliségi segély foly6sitasi idGtartamdnak lehetfség szerin-
ti csokkentése, és

— az aktiv munkapiaci eszkdzok, politikdk kiterjedtebb alkalmazisa.

A fejlett piacgazdasdgokban - kiiléndsen a II. vilaghdbori 6ta — jelentSs
irodalom gy(ilt dssze, mely a munkanélkiiliséggel foglalkozik. Egyes szer-
z8k a munkanélkiiliség megolddsira a negativ jovedelemaddt* tartjak els-
nyésnek (Milton Friedman), Seymour Melman pedig hasznos munkét kivén
biztosftani mindenkinek, mondvén: A feltétlen elsGbbrendiiséget élvezd ko-
vetelmény: tdrsadalmunknak hasznos munkéré! kell gondoskodnia mindenki
szdméra. ¥ *

A hazai alkalmazott mddszerekrdl Bagd J6zsef*** tanulmdnya ad ossze-
foglalast:

1. Funkciondlis analfabéta rétegek részére alapismeret-oktatds programja.

2. Allaskeresési technikak, munkaerdpiaci tréningek. A szerzd beszdmol
arr6l, hogy ezek iitemesen fejlodtek, sok helyen jottek létre Job-klu-
bok stb.

3. A kdzhasznmi munkat végz8k esetében a munkanélkilliség dltal ers-
sebben hosszi ideje sdjtott csoportok szdmdra a kézhasznd foglalkoz-
tatds bérének akdr 90%-a is odaitélhets.

4. A tartésan munkanélkiilick munkédba jdrisdval kapcsolatos utazisi
koltségek téritése.

5. A cigany munkanélkiiliség csokkentése érdekében elkésziilt a cigdny
szakemberek listdja, amelynek alapjan Sket be lehet vonni helyi ci-
gany-foglalkoztatdsi programok kialakitisdba.

6. A munkanélkiiliséggel kapcsolatban az eurépai tapasztalatok feldolgo-
zésa is elkésaziilt.

7. A megviltozott munkaképességilick elhelyezkedését elGsegitd vizsga-
latok folytak a Népj6léti Minisztérinmmal és a teriileten miik6dd ala-

* Robert Theobald: Az ember és a gép versenye. A m(szaki haladds problémii. Kdzgazda-
sdgi &s Jogi Konyvkiads, Budapest 1967, (321. oldal)

®**  Seymour Melman: Hasznos munk4t mindenkinek. A mdszaki haladds probléma4i. Koz-
gazdasdgi és Jogi Konyvkiads, Budapest, 1967, (344, oldal)

***  Bap6 Jozsef: Az dllam és a nonprofit szervezetek egyiittm@kidése a munkanélkiiliség ke-
zelésében. In: A nenprofit szektor Magyarorszdgon. Nonprofit katatdsok 3. (104. oldal.}
— Bag6 Jozsef: A tartds munkanélkiiliség enyhitését el6segitd programok Magyarorsza-
gon. MiiM. 1991,
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pitvinyokkal, egyesiiletekkel a képzés, a foglalkoztatdsi lehetSségek
feltételeirsl.

8. A rehabiliticiés alap terhére a pilydzatokhoz eldirt kotelezd Onrészt
30%-r61 20%-ra mérsékelték, A foglalkoztatssi alapbdl finanszirozott
rehabiliticiés cély, a megviltozott munkaképességlick munkateremté-
sére adott tdmogatdsokat Altalaban vissza nem téritendS forrasként
ftélték oda.

2. tdbla

A regisztralt munkanélkiiliek ellitisi formai orszagosan*.

A tamogatds formdi
Létszdm Munka- | . | Jovede- |
Nm! nélk. se- Atm. Palyak?z- Szoc. th lempétlé | Osszesen
részesiilt | ; jaradék |do segély | mogatds b
gély/jar. tam.
F& 69 913 | 167 255 24 24 827 125 220 600 | 482 744
Megoszlds %| 14,5 34.6 0.0 3,1 02 45,6 100

Egy mésik hazai kutaté pedig a kozhasznt foglalkoztatds tapasztalatait
clemzi,

Frey Maria tanulméanya: a ,Kutatdsi tapasztalatok a kézhaszmi fogial-
koztatdsrol” részletesen elemzi az 1992-1993-as években szerzett tapasz-
talatokat és tobbek kozott megillapitja, hogy amennyiben a munkanélkiili
jéradék folyésitasat valtja fel a kozhaszni foglalkoztatds, Ugy annak koltsé-
gei legaldbb 4/5-6d részben kozvetleniil finanszirozhaték az elkeriilt mun-
kanélkiiliség megtakaritdsabol.

Tekintettel arra, hogy a tdmogatasi formak kozétt a jovedelemp6tls ta-
mogatds a tartés munkanélkiiliség névekedésével nagy silyt képez, érde-
mes vizsgalni, milyen korosztidlyok veszik leginkdbb igénybe e tdmogatasi
format.

3. tdbla
Jovedelempdtld tdmogatisban részesiilék életkori csoportok
szerint”
Eletkori csoportok
x-19 | 2024 | 2529 | 3034 | 3539 | 40-44 | 4549 | 5054 [ 55-59 [ 60-x | Ossz.
Szazalék
07 | 94 | 148 [ 155 {180 | 178 | 130 ]| 83 | 25 | 00 | 100

* Orszdgos Munkatigyi Kézpont Munkaer8piaci Informédcifk 1995, jinius.
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5. Képzés és foglalkoztatds

- Mind a szakirodalom, mind pedig a gyakorlati tapasztalatok felvetik az
iskolai képzés és a foglalkoztatdsi igények egymdstdl vald eliérését. Az at-
és tovdbbképzés tekintetében a gyakorlatban az eltérések gyorsabban és
nagy fesziiltségekkel jelentkeznek.

Az oktatds—képzés mint rendszer mikddésének problémdit vizsgélta a
60-as években Philip H. Coombs.* Megiéllapitdsai maig idotdlldak sok te-
kintetben. ,....Az oktatdsi rendszerck 4ltaldban nem képesek a munkaerdt
olyan szdmban €s szakmai megoszldsban eldllitani, ahogy azt az optimdlis
fejlédés megkivanja. ... Az is elég, vagy legaldbbis nagy 1épést jelent elfre,
ha legaldbb a legfbb pontokat megjeldljiik, ahol az oktatds és a gazdasagi
élet nagyon eltér egymdstSl, vagy valdszintileg el fog térni a jovSben. Amit
igy megéllapitottunk, az gyakorlati alapul szolgdlhat az oktatdsi rendszer
dtalakitdsahoz, annak érdekében, hogy a jovSben noveljiik hozzdjdruldsat az
orszdgos fejlédéshez.”

Mikor és milyen irdnyban indul meg majd a fejl6dés, teszik fel a kér-
dést a munkdra varok és a munkaijukat féltdk egyarint.

Mire képezziik az ifjisdgot? Es mire képezziik a munkanélkiiliként indu-
16 ..palyakezdfket”, valamint a kdzépkorosztalyokat? Az 4t- és tovabbkép-
zés szinte csak tapogat. Azon kiviil, hogy koztudott, miszerint a nyelvokta-
tas és a szamitdstechnika mindenkinek hasznos, egzisztencidt nydjté igéret-
hez az 4t- és a tovdbbképzés megfele]ld alapokkal nemigen rendelkezik.
Felvethetd az is, hogy mennyire képes befolydsolni az éllam a maga donté-
seivel a tényleges jovSbeni irdnyokat egydltaldn, és mennyiben alakul ez ki
majd az egyes villalkozék dontései sordn.

Bag6 Jozsef tanulménya** koriilbeliil megfogalmazza azt, ami mai tudé-
sunk szintjén mondhat6.

»A munkaerSpiaci adatok azt mutatjdk, hogy amig a nyugdijasok, illetve
az eltartottak szdma nd, a foglalkoztatottak szdma folyamatosan csdkken.
Magyarorsziagon 1994 végén mintegy 4 millid f6 foglalkoztatottat tartottak
nyilvin. Ez a kordbbi évhez képest 2%-os cstkkenést jelent. A létszamle-
épitési bejelentésekbdl amra kivetkeztethetiink, hogy a munkaerG-kereslet
tovibbi csokkenésével kell szamolnunk. ... A magyarorszdgi iparpolitikai
eldrejelzések és a nemzetkozi iparpolitikai elemzések alapjan meg lehet je-
16Ini néhdny kiemelt teriiletet, ahol a fejlesztések prioritdst élveznek, s en-
nek nyilvinvaléan munkaerdpiaci kdvetkezményei is vannak. Ilyen kiemelt

*  Philip H. Coombs: Az oktatis vildgvalsdga. Tankényvkiadé, 1971. (79-80. oldal)
**  Munkaiigyi Szemie 1995, szept.: A munkaer8-piac hatdsa a palyakezdSk elhelyezkedésére.
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teriiletek példdul az informatika, tadvkozlés, kornyezetvédelem, gyartastech-
noldégia, mikroelektronika, mindségeliendrzés, stb.”

A munkaerd-allomany egészségi, képzettségi, kulturdlis és mentilis 4lla-
potdn nagyban milik a jov§ gazdasigi eredményessége. Ez nem iij felisme-
rés. Az emberi t0kébe torténd beruhdzds kérdésével évtizedek ota foglal-
koznak és bizonyitjak, hogy az egyik legdintlbb tényezfje a gazdaségi fej-
16désnek.*

Az dtalakulds folyamata mindenki szdmaéra hosszt és terhes. De kiilond-
sen az a munkanélkiilieknek, akik dolgozni szeretnének, és ha most nincs
munka, legaldbb tudndnk segiteni Sket abban, hogy felkésziiljenek a gazda-
sig megélénkiilésekor rdjuk vard lehetGségekre, illetve feltételekre, hogy
addig képesek legyenek meg6rizni fizikai és lelki er6forrdsaikat és ne tegye
Gket ténkre a hosszi és nélkiilozésekkel terhes munkanélkiiliség.

Alapitvanyunk feltételezte, hogy a privatizdcié, az ,.4llamtalanitds” me-
netében a tirsadalomban, a gazdasdgban lejitsz6dé folyamatok sziikségessé
teszik a harmadik szektor megerSsitését a foglalkoztatasi dgazatban is. Igy
lehetdvé vélnak kezdeményezések a IIL. szektorban is a munkanélkiiliség
mérséklése érdekében.

* A gardasipi ndvekedés feliérelei. Kdzgazdasagi és Jogi Konyvkiadé, Budapest, 1967.
Theodore W. Schultz: Uo.: Beruhdzis az emberi t8kébe (322, 0.); Harry G. Shaffer: Uo.
(352. 0.); T. Balogh és P. P. Streeten: Uo.: Tudattansdgunk koefficiense (364. o.).
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II.
A VIZSGALAT

1. A vizsgdlat helyének kivdlasztdsa

A tartésan munkanélkiiliek vizsgélatit azokon a telepiiléseken (Baja,
Gyongyds, Dunaijvaros, Hajdiboszormény, Kunszentmiklds, Miskolc)
kezdtiik el, amelyeken a helyi munkanélkiili egyesiiletekkel alapftvanyunk-
nak mdr évek 6ta munkakapcsolata van,

E munkakapcsolat dgy kezd6dott, hogy alapitvidnyunk a nonprofit gaz-
dasdgi mikodésre felkészitd bentlakdsos tanfolyarnot rendezett a munkanél-
kiili egyesiiletek vezetSi szdmdra. Majd projekt-elGkészitd é€s projekt-meg-
val6sité munkdval folytatédott az egyiittm(kodés. Alapitvanyunk ,tutor”-
programjénak lényegét képezte a folyamatos szakértdi segitségnyuijtas, kon-
zultdcid, tandcsadds &s a folyamat monitorozdsa. Alapitvdnyunk szerény
erdforrdsai dacdra a 6 telepiilésen gazdasdgi tevékenységeket kezdeménye-
zett. fgy Hajdibdszérményben kistermelok mezfgazdasigi termelvényeinek
piacra juttatdsdban, nyugdijasok tiizel§jének hazhoz szillitdsaban stb. vettek
részt, az alapitvinytdl kapott teherautdval, billends podtkocsival. Bajan ve-
gyesipari javitdszolgaltatdshoz, GydngyOstn takaritébrigdd miikodéséhez,
Miskolcon €s Dunatjvirosban szimitégépes konyvelési programok kisvil-
lalkozék szémdra torténd véllalisahoz, Kunszentmikldson faipari szolgilta-
t6 tevékenységhez nydjtottunk segitséget.

A vizsgilat egymdésté! eltérs jellegii, de egyarant magas munkanélkiilisé-
gi ratdji telepiiléseket érintett,

Szdmunkra a vizsgélati helyszin kivédlasztasanil az volt a f6 szempont,
hogy ismerjiik a helyi egyesiileti vezetGket. Ok a hazai nagy munkanélkiili-
ség berobbandsidtdl kezdve az egyesiiletet létrehoztdk, szerveziék, irdnyitot-
tak, tehat tébbnyire személyesen is ismerik azokat, akik 1995-re a tartésan
munkanélkiiliek helyi tdborét alkotjdk. Ebb8l kovetkezben az egyéni prob-
lémak helyes megitélését éppligy segitette e tényezs, mint ahogyan biztosi-
totta a megkérdezettek nagyobb bizalmdt és a vizsgilat alapjan elkezdddd
program feltételét.

A vizsgdlat az elGbbiekbdl kovetkezen nem reprezentativ jellegii, ha-
nem szondaszeril feltiré munka, a tartés munkanélkiiliség koriilményeinek
behatébb ismeretéhez segit benniinket.
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2. A vizsgdlat célja

A vizsgilattal célunk az volt, hogy megalapozzuk a folyamatos gondo-
zémunkit,

1995-re a munkanélkiiliek nagyobb hinyada tartésan munkanélkili. Er-
dekiikben személy szerinti figyelemmel eddig kevés tortént, ezért gy vél-
jiik, ilyen kisérleti programokra sziikség van. Arra a kérdésre, hogy mibdl
dlljon egy olyan folyamatos gondozé tevékenység, amelyet 2 munkanélkiili
egyesiiletek segitségével alapitvdnyunk vdllalhat, annak alapjén lehet véla-
szolni, hogy mit tekintiink {8 célnak.

Egész gondozémunkénk fékuszdban az 4ll, hogy aki egészségi allapota,
kora, szdndékai szerint képes dolgozni, az a munkaerdpiacra torténd vissza-
téréshez kapjon az dllapotdhoz igazodé programok iitjdn tdmogatast.

Azokat viszont, akik koruk, egészségi Allapotuk (mentilis és szomati-
kus) miatt nem készithetSek fel a munkaerSpiacra valé visszatérésre, segit-
siik a szocidlis ellitdsok korében a lehetd legkedvez8bb megolddshoz. Ez
nem jelenti azt, hogy szdmukra a munka viligdban semmi keresnival6t sem
lehet kindlni. Nyilvanvaléan azonban, hogy a két csoport lehet§ségei és
ezért a rajuk vonatkozd stratégia is eltér$ kell legyen.

A tart6és munkanélkiiliecknek van olyan csoportja, amely nem képes és
nem is kivdn dolgozni; veliik ha van feladat, az inkibb szocidlis és kultura-
lis természet(.

Alapftvanyunk e kisérlet sordn a munkanélkiili egyesiiletekkel egyiittm(-
kddve a helyi tartésan munkanélkiiliek kiilonbdz8 csoportjainak helyzetét,
igényeit figyelembe vevd, viltozatos programokbél dsszedllé megoldasckat
kivin miikddietni. Mindezt lehetfleg olcs6n, a helyi erfk hasznosftasaval, a
meglévs képzési €s egyéb megolddsok, intézmények, szocidlis ellatd rend-
szer stb. bevondsdval.

Egy-egy személy vagy csaldd esetén valamennyi helyi, az lgyben érin-
tett szervezet tegye meg azt, amit az iigyben tehet, hogy az a lehet8 legked-
vez6bb megoldast jelentse. Igy szét lehet vélasztani a fiatalabb és kozép-
korosztilyok munkaer8piacra valé visszatérését segitd tevékenységet és az
erre vonatkozé programokat azoktél, amelyek a mdsik csoport (id8sebbek,
betegek stb.) szdmaéra ajdnlhat6ak.

Programunkat nemcsak olcsén és lehetSleg helyt szinten kivdnjuk meg-
valGsitani, de azt az elvet is képviselni szeretnénk, hogy az egyének szemé-
lyes aktivitdsa és a programhoz val6é tSnkéntes csatlakozédsa biztosftott le-
gyen. Az egyiittmiikddés partnerkapesolatot jelent és semmiféle kirekeszté
elv abban nem kaphat teret. Végiil valédi eredményekhez kell segiteni a
program sordn a résztvevOket. Lehet, hogy ez nem mindig teljes 4llas, de
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ha részmunkat és részegzisztencidt jelent is egyesek szdmdra, gy az is
tobb, mint a teljesen destruélé semmittevés.

Az alapftvinyunk éltal kezdeményezett munka nyilvinvaldan nagyon
fontos, ugyanis a jovébeni magyar munkaer$-dtloméany nem elhanyagolhatd
részét képezik a mai tartésan munkanéikiiliek. Nagyon bonyoluit képzési,
oner§-megdrzé konkrét tevékenységeket megvalGsitd programok komplex
egyiittesét kell tehat megvalésitani. E programrél a IV, fejezetben adunk
részletesebb tdjékoztatdst. A munkdhoz nagy sziikségink lesz a munkaiigyi
helyt és orszdgos szervek tAmogatdsara.

E vizlatosan bemutatott, de igy is beldthatéan bonyolult munka aligha
képzelhetd el tdvoli hivatalokbdl irdnyitottan. A szocidlis munka egykori
gyakorlatdban j6l ismert, mint a szocidlis munka munkaformédja: a settle-
ment,* vagy a community work. Mindkett§ lényeges erénye, eredményessé-
gének zdloga és olcsésdga abban van, hogy a segitfk és a segitettek egy te-
lepiilésen élnek. Nem csupdn az fréasztal két oldaldndl iilve ligyintézés koz-
ben taldlkoznak, hanem az egyesiiletben, a boltban, a piacon, az orvosnil
stb. A munkanélkiili egyesiileti vezetSk felkészithetdek erre a feladatra.

A helyi munkanélkiili egyesiiletek szdmdra is beldthat6an igéretes a
részvétel a munkaprogramban. Az eddigi, f6ként a kdzvetitésre koncentrils
munkédjukban idGszer lenne hangsilyt viltani az egyre nagyobb tomeget
kitevd tartds munkanélkiiliek ¢rdekeinek megfelelden. A kozvetitenivald
hely szAma ugyanis nem né attél, hogy mara mér a munkaiigyi szervezeten
kiviil szdmos egyesiilet, alapitvany, egyhdzi szervezet szintén foglalkozik
kozvetitéssel.

A civil szervezetek koziil kétségkiviil a munkanélkiili egyesiiletek dllnak
legktzelebb, mondhatndnk testkdzelben a tartésan munkanélkiiliekhez.
Megélt €lettapasztalataik segitik dket a munkanélkiiliekkel kapcsolatos em-
patikus magatartis megvaldsitdsdban. Programunkat az & szakmai felkészi-
tésiikkel kezdjiik.

A program részletes kidolgozisihoz fel kivinjuk hasznilni e vizsgélat
tapasztalatait. Tehdt felmérésiink nem oncéli véllalkozds volt, hanem része
egy tovdbbi, egyéni problémékat is megoldani segitd programnak.

A foglalkoztatdsi célid gondozémunkira nincs kiépiilt dllami apparétus.
Ha lenne, gy az bizonydra nagyon kéltséges €s bizonytalan hatékonysigi
lenne. Maga a ,gondoz4s” esetiinkben azt jelenti, hogy a helyi tartésan
munkanélkiiliek kiilonbéz6 csoportjait helyzetiilknek megfelel§ ajanlatokkat
segitjiik ahhoz, hogy egyéni életiik rendez8djon.

* Dr. Gayer Gyul4né (szerk.): Nonprofit véllatkozdsokkal a munkanélkilliség ellen. Buda-
pest, 1993, (210-225. oldal)
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Ennek megfeleléen gazdasdgi programokat is szervezni kell, amelyek-
ben az aktiv részvétel lehetdsége megvaldsul és megsziinteti az addigi tevé-
kenységhidnyt, €s azonnal valami bevételt is jelent a munkiban valé rész-
vétel.

Tanuldsi és dtképzési csatorndkhoz kell juttatni tovabba sokakat, ame-
lyek szdmukra adekvat megoldasokat kindlnak és amelyekkel valéban mun-
kdhoz juthatnak.

Erdemes lenne az elldté rendszerben az aktiv elemek kozott kiépiteni a
ma hidnyzé ,féloutas” programokat. Mi ilyenekben is gondolkodunk. A fél-
utassig esetiinkben azt jelentené, hogy félaton lennének a munkaerdpiac és
az elégtelen szocidlis ellatds tétlensége kozott. Ha ezt a lehetGséget nem
tdjuk megteremteni szdmukra, {gy csupdn a feketegazdasdgban taldlhatnak
koziilik egyesek munkét. A tétlenség elsorvasztja erdiket, kiesnek a vilag-
bél €s hosszabb i1d6 utdn elvesztik alkalmazkodéképességiiket a redlis vildg
kévetelményeihez. Fiatalabb korosztilyok esetében ez a jové eltartottjainak
szAmdt gyarapitja.

3. A megkérdezettek életkori, csalddi és iskoldzottsdgi
Jjellemzéi

A vizsgélat sorin a vilaszolok 48%-a (218 {6} férfi, 52%-a (240 f6) nd
volt. A vélaszadok dsszetétele 1O éves korcsoportbontdsban a kdvetkez6:

4. tibla
A valaszolok é€letkori csoportjai
Korcsoport Létszam Szazalékbhan
x~19 33 7.2
20-29 112 24,5
30-39 130 28,3
40-49 157 343
50-59 26 5,7
Osszesen 458 1000

A részletesebb Stéves korcsoportbontds a 40-44 éves korcsoport kiemel-
kedd jelenlétét mutatja a mintiban. Osszességében a 30-49 év kozottiek te-
szik ki a vélaszoldk 63%-at.
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5. tdbla

A regisztralt munkanélkiiliek életkori megoszldsa orszdgosan

Eletkori csoportok

X-20 21-35 36-50 5160 Ossz.
F6 51 369 193 477 192 426 45 401 364 673
% 106 40,1 39,9 9.4 100

A szédmftasndl figyelmen kiviil hagytuk a minddssze 68 {Gt kitevs 60 év

felettieket.
6. 1dibla
A valaszolék csaladi allapota
Csalidi dllapot - Szima Szdzaléka
Nerm hazas 124 271
Hizas 244 533
Ozvegy 7 1.5
Elviit 83 18,1
Osszesen 458 100,0

Lehetséges, s6t valészind, hogy a munkanélkiiliség elsd hulldmdban a
munkéltaték az egyedililldkat elébb bocséatottdk el, mint a csalddosokat.

7. tdbla
Gyermekek szama csaladi allapot szerint
Gyermekek Nem hizas| Hizas Ozvegy Elvilt Ossz, %
szama szima
Gyermektelen 115 25 - 12 152 332
1 gyermek 1 57 2 36 9 21,6
2 gyermek 5 111 3 30 149 32,5
3 gyermek - a7 2 42 9,2
4 gyermek - i1 - 2 13 2,8
cewow | [ L] w
Osszesen 124 244 7 83 458 100,0
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A megkérdezettek kéziil 42 £6 (9,2%) volt cigany szarmazasi. Kozottik
taldlhatd a 3, 6t vagy tibb gyermekkel rendelkezd csaldd a mintdbdl &s a
négy gyermekesek kozott is ardnyuk magasabb (16,7%), mint 2 nem cigdny
csaladoké (1,4%).

A mintiban szerepl§ 18, Altalanos iskola 8 osztilydval sem rendelkezd
személybdl 13 volt cigdny vilaszold, és a cigdny megkérdezettek legmaga-
sabb iskolai végzettségében egyetlen érettségizett szerepelt.

8. tibla
A haztartisok létszdma a csaladi dllapot szerint
Hiztartés Csaladi sllas

létszim/t5 | Nem hidzas| Héazas Ozvegy Elvilt Osszesen

% szima e

1 35,7 - 3,6 60,7 56 100

2 23,2 39,1 29 34,8 69 100

3 26,1 56,9 z4 14,6 123 100

4 297 65.8 1.3 32 155 100

5 13,5 83,8 - 2,7 a7 100

6 14,3 78,6 - 7.1 14 100

7 10,0 - - - 1 100

8 50,0 50,0 - - 2 100

9 100,0 - - - 1 100

QOsszesen 271 53,3 1,5 18,1 458 100

9. tabla
Az iskolazottsag jellemzé adatai
Legmagasabb iskolai Férfi | NG | Osszesen
végzetiség o,

8 4lt. iskola alatt 55,6 44.4 100
8 4lt. iskola 40,8 59,2 100
Szakmunkdsképzs 65,7 34,3 100
Szakkézépiskola 49.5 50,5 100
Gimniziumi érettségi 15,5 84,5 100
Féiskolai diploma 46,7 53,3 100
| Egyetemi végzetisép 66,7 33,3 100
Osszesen 47,6 42,4 100
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Az egyetemi és fSiskolai végzettségliek 1étszdma alacsony, Osszesen 36
f6 a 458-as mintabdl. A férfiak kozdtt nagyobb ardnyban szerepeltek olya-
nok, akik a 8. osztdlyt nem végezték el. Egyébként a férfiak z6mében szak-
munkds képzettségiiek, a ndk inkdbb gimnaziumi érettségivel rendelkeznek.
A minta tulajdonképpen az ismert pélyavalasztasi €s iskolazottsdgi tényeket
tikkrozi.

A mintdban részt vevlk kozel 4%-a nem fejezte be az altaldnos iskolat.
21,4% 8 osztdlyos, 32% szakmunkés, 21% szakkozépiskolai, 16,5% gimna-
ziumi érettségivel rendelkezik (a lanyok 85%-a), fGiskolai végzettségl 7%
és 1,3% egyetemi diplomads.

Az orszigos Osszehasonlithatésag kedvéért kozreadjuk az 1993, jiniusi
Orszagos Munkaligyi Kozponti felvétel idevonatkozd adatait.

10. tdbla
A regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettségének megoszldsa
orszagosan
as]a.;t 8o Skzgll: ;;; S:;;:' lfzg[; Techn. | Gimn. | Féisk, Et?l':. Ossz.
37 534|173 160|156 484| 10287 | 41 109 | 15550 | 37946 ¢ 7412 | 3 261 |482 743
Szdzalék
78 | as9 | 324 | 20 { 85 | 32 | 79 | 15 | o7 | 100

Mintankban az iskoldzottsag kedvezfbb az orszdgosnil.

A megkérdezetiek tobbsége varosi lakos voli. A varosok kdzétt silyaval
is kiemelkedik Miskolc, és a felvétel sordn az eredeti elképzeléstdl eltérden
kevesebb felvétel t6rtént Kunszentmikléson és kdrnyékén, igy a vérosi jel-
leg emiatt a tervezettnél nagyobb aranyi.

4, A megkérdezettek lakohelyi, lakdsjellemzdi

11, uibla
A megkérdezettek lakéhelyének telepiilésjellege
A telepiilés jellege Vilaszol6k
szdma szizaléka
Megyei jogid vdros 178 38,9
Viros 198 432
Kbzség 82 17,9
Osszesen 458 100,0
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A lakas tulajdoni jellege csaladi dllapot szerint

12, tdbla

A lakis tulajdoni Nem hézasl Hézas_i Ozvegy | Elvilt I Osszesen
helyzete A

Sajét wl. cs. hiz 24,3 61,5 2,8 11,0 100
Sajat tul, lakds 30,1 53,8 1,3 14,7 100
Bérlakds 34,1 53,7 - 12,2 100
Albérlet 23,8 333 - 429 100
Szivességi lakdshasznilat 23,7 31,6 - 44,7 100
Int. haztart. 40,0 20,0 - 40,0 100
=]=-3£Xéb 23,1 23,1 - 53,8 100
Osszesen  széma 124 241 7 83 455
ardnya 27.3 53,0 1,5 18,2 100

A sajit tulajdond héz és lakds jellegzetesen az 6zvegyekre és hdzasokra
Jellemzd. A nem hdzasok is tobbnyire a csaldd sajat hdzdban vagy lakdsa-
ban élnek. Az albérleti lakis mint megoldds a mintiban kevés, de legtibb
albérld az elviltak kozott talalhaté, ahogyan a szivességi lakidshasznalok
koziil is t&bbnyire &k kerilnek ki. Az § lakAsmegolddsukban ez a forma
20,5%-ot képvisel, szemben a nem hizasok 7,3%-dval vagy a hiazasok 1%-
os ardnydval. Ezek a szazalékos megoszlasok kis létszdmokat jelentenek,
hiszen Gsszesen 38 szivességi lakdshasznildval taldlkoztunk a rintdban.

A cigdny népesség lakashelyzetében a sajit tulajdoni hiz 45,2%, a bér-
lakds 3,1%, a szivességi Jakashasznélat pedig 14,3%-kal jelentkezik. Utdbbi
a nem cigdnyok lakashelyzetében 7,7%-o0s siilyt jelent.

Ami a szobaszimot illeti, legtSbben, 243-an (53,1%) kéiszobas, 88-an
(kozel 20%) hdromszobds lakdssal rendelkeznek. Négy- vagy tobb szobas
lakasrél a valaszoldknak csupdn 9,3%-a tesz emlitést, mig egyszobasrdl
14,2%-uk szAmol be.

13. tibla
A lakas komfortfoka
Komfortfok Szdma Szdzaléka
Osszkomfortos 253 552
Komfortos 118 258
Félkomfortos 39 8,5
Komfort nélkiili 26 5,7
Szikséplakis 6 1,3
Nem vilaszolt 16 3.5
Osszesen 458 100,0
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A tartés munkanélkiiliek nagy része, mielStt munkanélkiilivé vélt — a
pélyakezdktdl eltekintve —, huzamosabb ideje dolgozott és relative megfe-
leld lakasviszonyokra tett szert élete folyaman. A ndk nagyobb arinyban
jelezték, hogy Osszkomfortos &és komfortos lakdsban élnek. A férfiak
76,4%-a, a ndk tébb mint 90%-a nyilatkozott igy. Sziikséglakdsban csak
férfi nyilatkozék laktak. A komfort nélkiili lakhatds a férfiakndl 8,2%, a
ndknél 3,2%-os sillyal szerepel.

14. tdbla
A lakas komfortfoka csaladi dllapot szerint (%) '
. Osszesen
Komforifok Nemt hdzas Hizas Ozvegy Elvalt komfortfok
szerint
Osszkomfortos 30,0 53,0 2,0 15,0 57,2
Komfortos 254 59,3 1,7 13,6 26,7
Félkomfortos 25,6 59,0 - 15,4 8.8
Komfort nélkili 15,4 38,5 — 46,2 5,9
Szikséglakds 333 16,7 - 50,0 14
Osszesen szdma 122 238 7 75 442
% 27,6 53,8 1,6 17,0 100,0

A kérdezés idSpontjdban 13 vidlaszolé hdztartisiban folyt épitkezés.
Tobben emlitést tettek rdla, hogy ledlldsra kényszeriiltek (3 £3), illetve le-
lassult az épitkezés (5 f3).

Lakédshelyzete véltozdsarél 31 valaszolé szdmolt be. Koziilik 22-en
helyzetiik romldsardl szdltak. A személyes reflexikbél ennél kedvezdtle-
nebb kép alakult ki, ugyanis a csalidi dsszekoltizések tobbségét mint sziik-
ségszerii, de kedvezdtlen véltozast emlitették.

5. A megkérdezettek munkahelyi eldélete

Ot év vagy rovidebb munkaviszonyrél szémolt be a valaszolék 34,4%-a;
6-10 év munkaviszonyrél 18,2%-a. E két csoport a vélaszadék tobb mint
felét reprezentilja. A tObbi valaszadé ennél hosszabb munkaviszonyt tudha-
tott maga maogdtt.

Munkahelyiik lak6helyiikin volt tobbségiiket tekintve. Ingdzasrél a vila-
szolék 17,5%-a szdmolt be.

A vélaszolok 24,2%-a 3 éve, 29,3%-a régebben munkanélkiili. Pdlyakez-
ds 46 £6 (10%) volt a mintdban.
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Arra a kérdésre, hogy miért lett munkanéikiili, a valaszok a kovetkeztk

voltak:

A munkanélkiiliség oka

15. tdbla

A munkandikilliség oka A vilaszok megoszldsa
6 szazalék
Elbocsitottak 146 31,9
Munkahely megszdint 182 39,7
Kilépett 33 1.2
|_Egyéb ok, hidnyzé vélasz 97 21,2
Osszesen 458 100,0

A vilaszol6k tobbsége kordbbi munkahelyével elégedett volt. Természe-
tesen ebben bizonyéra szerepet jitszik, hogy a nehéz évek alatt megszépiilt
a volt munkahely emléke.

16. tdbla
Utolsé munkahelyrdl alkotott vélemény
Vélemény Vilaszolék
fé szizalék
Nem volt elégedett 24 52
Inkabb nem 32 7.0
Néha igen, néha nem 115 25,1
Elégedett volt 211 46,1
Nagyon elégedett volt 27 5,9
Nem vilaszolt 49 10,7
{sszesen 458 100,0

6. A megkérdezettek munkanélkiiliségének torténete

A 6 telepiilésen a véletlen mintavélasztissal megkérdezettek valaszaibél
kibontakoz6 kép egy, viszonylag konszoliddlt kordbbi dolgozéi réteg életvi-
szonyait tiikkrdzi a tartés munkanélkiiliséget megel6z8 id6szakra vonatkozé-

an

kovetkezd valaszokat kaptuk.
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17. tdbla
Miért nem tudott elhelyezkedni?

Okok Szdm/T6 Szazalék
Nem taldlt képzettségének megfelel§ munkit 113 24,7
Egyaltalin nem taldlt munkit 79 17,2
Csak nagyon rossz feltételekkel tudna elhelyezkedni 126 27,5
Nem vették fel sehova " 110 240
&yéb ok 30 6,6
Osszesen 458 100,0

Ha figyelembe vesziik, hogy a nem vették fel sehovd és az egydltaldn
nem taldlt munkat kérdésekre 1ényegét tekintve azonos helyzetliek vilaszol-
tak, vgy kézel 40%-ot tesz ki azoknak az ardnya, akik sehova sem tudtak
elhelyezkedni.

A tanulmdny III. fejezetében, a kérdSiv utolsd oldaldn szereplé meg-
jegyzéseket dolgoztuk fel. Abb6l kedvezStlenebb kép tarult elénk, mint ami
a tAblazat formalizdlt valaszaira érkezett. Kevesebb volt tapasztalataink sze-
rint a képzettséghez valé ragaszkodéds és nagyobb ardnyi a panasz, hogy
sehovd sem vették fel. Természetesen lehetséges, hogy a szabad vélemény-
nyilvanitdsi lehetGség alkalmasabb volt a valédi problémak érzékeltetésére,

Arra a tovibbi kérdésre, hogy arr6l mi a véleménye, vajon el tud-¢ ha-
marosan helyezkedni, a vélaszok a szomori valésigot titkrozik.

18. tabla
Elhelyezkedési lehetdségek értékelése
Szém/Td Szézalék
Nem tud elhelyezkedni 199 43,4
Igen, végzeitségének megfelelGen 24 53
Igen, de mds munkakdrben 78 17,0
[ Igen, de rossz feltételekkel S 157 34,3
Osszesen 458 100,0

Arra a kérdésre, hogy az életkor befolydsolja-e, s ha igen, hogyan az el-
helyezkedési lehetségeket, a tobbsé€g igenl vélaszt adott. A vilaszok ko-
zel 1/4—1/4-e szerint 30, illetve 40 év felett mar nehéz elhelyezkedni.

Kovetkezd kérdésiink arra vonatkozott, hogy munkanélkiiliségiik évei
alatt részt vettek-e valamilyen &t- vagy tovéibbképzésben. Sajnilatosan a
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458 vélaszolébol 387-en semmiféle képzési programban sem részesiiliek.
Ehhez azt a megjegyzés fiizziik hozza, hogy a képzettségi és életkon ada-
tok alapjin redlisan ennél jéval nagyobb szamban lettek volna képesek a
tovabbképzésben részt venni.

19. tdbla
Részt vett-e valamilyen tovabbképzésben?
A vilaszok megoszlisa Szam/f6 Szdzalék
Nem vett részt 387 84,5
Részt vett és befejezte 53 1,6
Jelenleg is részt vesz 18 37
Valasz hidnyzik I 0,2
Osszesen 458 100,0

Azok koziil, akik tanfolyamon egyéltaldn részt vettek, &nélléan kereste a
tovabbképzést és maga is fizette 20 8, A munkaiigyi k&zpont 4ltal szerve-
zett €s ingyenes részvételli tovabbképzésrdl nyilatkozott 37 16, tovabbi 2 6
munkaiigyi kozpont szervezésében, de sajat koltségén folytatta tanul-
minyait. Civil szervezdk 6 8 részére nylijtottak képzést, részben ingyene-
sen, részben térités mellett.

A képzés—tovabbképzés a 6 telepiilésen szinte alig jatszik szerepet az
egyszer majd a munkaerfpiacra valé visszakeriilést célzé felkésziilésben.
Feltehetd a kérdés, mi térténik, tdrténik-e valami kapcsolattartis és ezt kik
kezdeményezik, akdr a munkatigyi, akdr mas hatésagok, pl. az 6nkormany-
zat vagy a civil szervezetek részérdl. Egydltalan mi térténik az emberekkel
a munkanélkiiliség hosszi hénapjai, évei alatt.

Orszagos adatok szerint* Atképzési tdmogatisban a tartésan munkanél-
kiiliek 3,3%-a részesiiit.

Megkérdeztiik, hogy munkanélkiiliségiik id&szakdban prébalkoztak-e
véllalkozas elinditdsdval, Qsszesen 30 f5 (6,6%) szamolt be ilyen kezdemé-
nyezésrol. Tobbségitk vidllalkozdsa 12 hénapndl roévidebb ideig tartott. A
vallalkozék mintegy fele 6 hénapnal révidebb ideig miiksdott.

A kérd8iv uvtolsé oldaldn szerepld részletesebb vilaszok sordn kitiint,
hogy részben a vilasziott szakmdban piaci tilkindlat kovetkezett be (fuva-
rozds), részben tSkehidny és felkésziiltségi problémak, valamint a fizetSké-
pes fogyasztas korlatai tették ténkre a villalkozasokat,

* Orszdgos Munkaligyi Kézpont Munkaerdpiaci Informdciék 1995. jinius,
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Tdjékozddni kivantunk arrdl, hogy a megkérdezettek fordultak-e, s ha
igen, kihez fordultak segitségért. A véilaszokbél mindenekeldtt az tiint ki,
hogy ezek a kérdések a vilaszoldk szdmira megkiilonbéztetetten kényesek,
amelyekre nem mindenki kivdnt feleletet adni. A mintdban részt vevdk
36%-a nem adott vilaszt. A segitségkérés bizonyos értelemben szégyennek
szamit koriikben,

20. tdbla
Segitségkérés a csaladtél
Segitségkérés Segitségkérdk
szama arinya
Kért, de nem kapott 21 4.6
Kért, de nem tudtak adni 93 20,3
Kért és néha segitettek 64 14,0
Kért és nagy segitséget kapott 115 25,1
Nem kért, illetve nem vilaszolt 165 36,0
Osszesen 458 100,0

‘Tobben szamoltak be amdl, hogy kértek €s nem kaptak segitséget. Ez
persze le is szoktatja az embereket a segitségkérésrél.

21, tdbla
Segitségkérés és annak értékelése
. Roko- | Bari- | On- | Egy- | Nonp. | Mii Miésok-
Segitséghérés | | oxiét | toktél | korm. | hdztét | szerv. | kp. | K| ta

Kédt, de nem ka-| | 4, 79 | 04 | LI 9,2 1,1 02

pott

Kért, de nem

tudtak adni 177 | 2451 10.0 11 140 | 36,7 26 1.5
l(lért és néha se- 1343 1.6 210 24 200 168 59 ]
pitettek

Kért és nagy se-

gitséget kapott 4,6 7.0 7.4 1.1 8,7 10,9 07 0,2

Nem kért, ill.
nem vélaszolt 620 | 532 53,7 95,0 352 26,4 89,7 98,1
Osszesen 1000 | 1000 | 1000 |1000 | 1000 {1000 | 1000 | 1000
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Az emberek érthetBen elsG helyen csaladjuktdl, rokonaiktdl, barataiktél
kértek és kaptak segitséget. A hivatalos szervek koziil a munkaligyi koz-
pontok az illetékesek, s Oket ismerik is a munkanélkiiliek. Nem kellfen is-
mert szdmos mds szervezet, igy a csalddsegi(td szolgédlat, az egyesiiletek,
alapitvanyok segfitd tevékenysége.

A segitségkérés konkrét formdjara is kérdést tettiink fel, nevezetesen
hogy szoktak-e, s ha igen, kitSl szoktak pénzt kolesonkémi.

. 22, wdbla
Pénzkilcstnkérési szokdsok
Kblcson Szokott-e kilesdnkérni?
kérési Soha Ritkén Sokszor Rend- Hidnyzd in- Ossz.
szokdsok SZEresen form.

% | 16 | % | @5 | % | 6| % | 5| % | 6|1
Cal.belil | - | - [303]139 | 57 | 26 [162 | 74 | 47,8 | 219 | 458
Rokonokisl | 04 | 2 [203] 03 [ 48| 22 |26 | 12 [718] 329 | 458
pardotech | = 1 - [179| 82 |26 | 12 [ 33| 15 {762 349 | 4s8
| Egyébhely | - | - | 44| 20 | — | 4 | 09| 4 |o48] 434 | 458

Arra a kérdésre, hogy részesiil-e jelenleg valamilyen szocidlis tdmoga-
tdsban, 71% (325-en) igenld vilaszt adott, de 29%-uk (133-an) nem része-
siil semmilyen tAmogatisban, és ez kedvez&tlen ardny.

A megkérdezett 42 cigény szdrmazdsi koziil 6 fd jelezte, hogy nem ré-
szesiil semmilyen tdmogatdsban. Nem részesiil tdimogatisban a nem cigé-
nyok 30,5%-a, a ciginyok 14,3%-a.

Nemek szerint vizsgdlva a tamogatottsdgot, tgy tlinik, a férfiak kissé
hétranyosabb helyzetben vannak. Amig a vélaszt ad6 férfiak 29,8%-a, ad-
dig a nSk 28,3%-a nem részestil tdmogatisban.

23. tdbla
A tamogatas csaladi dllapot szerinti megoszlisa (%)

A vilaszolok kiziil Nem hdzas| Hizas ﬁzvagy Elvilt Osszesen

Tamogatisban nem részesiil 33,1 29,5 14,3 229 29,0
Tamogatisban részesiil 66,9 70,5 85,7 77,1 71,0
(sszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Csalddi 4llapot szerinti

megoszlés Gsszesen 27,1 533 1.5 18,1 100,0

Az bzvegy csalddi 4llapohiak tdmogatottsiga a legkedvezdbb (83,7),.
legkevésbé a nem hézasok csoportja (66,9) tdmogatott.
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A hivatalos tamogatas formaja

24, tdbla

Témogatisban részesiilik Szam/To %o
Jivedelemp6tld tdmogatis 112 24,5
Rendszeres szoc. tdmogatis 46 10,0
Munkanélkiili segély 143 31,2
Pilyakezdd munkanélkiili 17 3,7

 Egyéb 7 1,5
Nem részesiil 133 20,0
Osszesen 458 100,0

7. Takarékossdgi szokdsok, napi idétoltés, kapcsolatok

Arra a kérdésre, hogy a megkérdezettek alkalmaznak-e munkanélkiilisé-
giik 6ta kiilonleges takarékossdgi moédszereket, a vilaszoldk tobbsége igen-
l6en vilaszolt. Részletesebb kérdéseinkre, hogy mely teriileteken tudnak, il-
letve kényszeriilnek takarékossdgra, a vilaszokat az aldbbi tablazatban fog-

laljuk &ssze,

Takarékossagi szokiasok

25. tdbla

A takarékoskodis teriiletei

A vilaszolok

szdma arinya
Etkezés 340 74,2
Ruhizkodds 384 83.8
Szérakozds 384 93.8
Kozlekedés 345 75,3

Tovébbfolytatva a kérdéseket, azt vizsgiltuk, hogy mirdl kelleit iemon-
dani munkanélkiiliségiik miatt, s ezt hogyan értékelték.

26. tdbla
Le kellett-e mondani valamirdl, amiéta munkanélikiili?
Szam/fé %
Részlegesen 243 53,1
Teljesen 101 22,1
Nem mondott le, ill. nem vélaszolt 114 249
Osszesen 458 100,0
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Mirdl kellett lemondani?

27. tdbla

Mirdl kellett lemondani

Nem adott valaszt,

Megnevezés
részlegesen teljesen nem mondott le
Etkezési szokdsok 53,1 2,1 25,1
Gyermekek tanittatisa 6,8 1,5 91,7
| Epészsépiik dpoldsa 46,5 10,0 434
Udislés 14,2 76,4 9.4
Elvezeti cikkek 18,0 40,6 214
Szérakozis 23,1 62,9 14,0
| Egyéb_ 35 11,1 854

Az adatokbél szembetlind, hogy a gyermekek taniitatdsa kérdésében
nem adott vilaszt a t6bbség — sokaknak méar felndtt vagy nincs gyermeke.
Az egyéni megjegyzésekben viszont sokan jelezték, hogy milyen nagy
gond a gyermekek tanittatisa. Az étkezés és az egészséggel kapcsolatos
gondoskodds jelentdsen héttérbe szorul. Nyilvanvald, hogy akik az étkezési
szokdsokban a teljes lemondisrél nyilatkoztak, a legszorosabb megszorita-
sokra gondoltak. Tébben jelezték, hogy méar csak naponta egyszer étkez-
nek. A szérakozdsrdl és az Gdiilésrd], valamint az élvezeti cikkekrd! a tébb-
ség mar kordbban lemondott.

Arra a kérdésre, hogy a 6 telepiilésen mivel tolti idejét a tartésan mun-

kanélkiilick csoportja, a kivetkezd vilaszokat kaptuk.

Napi iddtoltés

28. wdbla

{A leggyakrabban emlitett id5tSltések ardnya)

Napi idétoltés A programokban részt vevilk
szAma/f5 ardnya

Hizimunka 196 42,8
Hizon kividli munka 141 30.8
Kertészkedés 83 37.5
Munkakeresés 324 70,7
Csalddi jellegli 76 16,7
Tv-nézés 103 224
Olvasss 80 17,4
Eovéb szdrakozds 33 7.1
Unatkoz4s 24 52
| Egyéb 43 5.3
QOsszesen 458 100,0
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A munkanélkiiliek ideje elsdsorban munkakereséssel telik. H4zi, hdzon
kiviilli munka, illetve kertészkedés, ami idejiiket elfoglalja. Ugyanakkor az
egyéb szdrakozdsok, igy a tv-nézés is jelentds mérékii.

A napi id6tdltésben az életkor, a nem, a csalddi dllapot természetesen
eltéréseket hoz, igy az idGsebbek és foként a férfiak szdmdra jelentSsebb a
kerti munka szerepe, és fiatalok emlitik inkabb — Gsszességében csak min-
den 20. megkérdezett —, hogy umatkoznak. A kétségbeesett munkakeresés-
161 torténd szoveges beszdmolSk ennek az id6t6itésnek nagy sdlydt mutat-
iik.

Szdmos jelzést kaptunk arrdl, hogy a hosszi munkanélkiiliség sokakat
fordft az alkoholizmus felé. Ezért magukat az érintetteket is megkérdeztiik,
bar nyilvanvaléan ilyesmit nem tirnak fel énszantukb6l egy kérdSiv kitolté-
sével kapcsolatos beszélgetés keretében.

Arra a kérdésre, hogy véltozott-e alkoholfogyasztdsa, amiéta munkanél-
kili, a ktvetkez8 vélaszokat adtak.

29, tdbla

Alkoholfogyasztisi szokasok alakuldsa

Alkoholfogyasztas alakuldsa Vilaszok megoszldsa
szAm/fo szAzalék

Nem viltozott 367 80,0
Kevesebbet fogyaszt 41 9.0
Tébbet fogyaszt 45 9.9
Nem valaszolt 3 1.1
QOsszesen 458 100,0

Ellentmondasnak tiinik, hogy a takarékossagi szokdsokkal Osszeftiggés-
ben, mikdzben az élvezeti cikkekrdl szinte teljesen lemondtak a nyilatko-
zok, az alkoholfogyasztdssal kapcsolatban 45-en azt jelezték, hogy tobbet
fogyasztanak. Az ellentmondas feloldisat valészinlileg az adja, hogy akik
sokat &s tdbbet fogyasztanak, mint kordbban, az italt nem élvezeti cikk ka-
teg6ridba tartozonak tekintik,

Az Onkéntes vilaszokbdl is kideriil, hogy némileg tSbben nyilatkoztak
gy, hogy tobbet fogyasztanak, mint akik kevesebbet. Ez 6nmagéban is ri-
asztd, ugyanis a nagyon kevés jovedelembdl tébb alkoholt fogyasztani csak
a csaldd rovdsara lehet.

Erdekl&dtiink az alkoholfogyasztdsi szokdsokrél is.
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30. tabla
Alkoholfogyasztasi szokidsok

Alkoholfogyasztisi szokdsok A vilaszok megoszlisa
szdm/f6 _ szdzalék
Soha nem fogyaszt 153 33,3
Ritkdn fogyaszt 118 25,8
Alkalomszer(en 136 29,7
Rendszeresen, mértékletesen 32 . 7.0
Rendszeresen, sokat 14 3.1
Nem vilaszolt 5 1,1
QGsszesen 458 100,0

A vilaszokbdl valdszin(leg stabilan elfogadhatd azoké, akik altalaban
nem fogyasztanak alkoholt és feltételezhets, hogy a rendszeresen sokat fo-
gyasztok szdma és ardnya nagyobb, hiszen elképzelhetd, hogy a rendszere-
sen, de mértékletesen fogyaszténak definidlé vilaszolék egy része a mér-
tékletesség korébe beleférdnek érzi azt a mennyiséget is, ami mdar esetleg
soknak is szdmitana. Maga a kérdés is tulajdonképpen tartaimaz lehet&séget
egy kedvez6bb Ondefiniciéra. Az egyéni vdlaszokbdl — €s ezt a tanulmiény
ITI. fejezete ismerteti — kitlinik, hogy az alkoholizmus igen nagy probléma
a tartésan munka nélkiil 18vSk szdmdra.

Tajékozddni kivantunk arrdl is, hogy érzékelik-e a tartés munkanélkiili-
s€g hatdsdt a csaladi életre, s ha igen, hogyan értékelik a megkérdezettek.

Arra a kérdésre, hogy befolydsolta-e munkanélkiiliségiik személyes kap-
csolataikat, a kivetkezd tsszefoglalé valaszokat kaptuk.

31 tdbla
A tartésan munkanélkiiliek kapcsolatai (%)
Megnevezds A kapesolatok Nem viitozott, ifl. Osszesen
romlottak javultak nem vilaszolt
Csalddon beliil 44.8 2.6 52.6 100.0
Rokonsigon beliil 275 1,1 714 100,0
Egyéb kapcs. korben 17,7 1,7 80.6 100,0

Feltding, hogy milyen jelentds szdmban nem vélaszoltak a kérdésekre, s
azon beliil is legnagyobb ardnyban az egyéb kapcsolati kérre. A személyes
megjegyzésekben a legtibb panasz éppen arra vonatkozott, hogy mennyire
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dsszeomlottak kiilsd kapesolataik, A rokonsigi és a bardti kapcsolatok ese-
tén is, de még a sziik csalddi korre adott vilaszok is azt mutatjik, hogy ké-
nyesnek érzik a kérdést é€s hogy embgitt problémék rejlenek. Mindenkép-
pen figyelemre méltd, hogy akik valaszoltak, azok dont8en és minden kap-
csolatukat tekintve a romlds tényét dllapitottdk meg, és ez akkor is igaz, ha
segitséget mégis szinte csak a csalddtdl kapnak.

Arra a tovdbbi kérdésre, hogy a csaladi fesziiltségek néttek-e a tartés
munkanélkiiliség idején, a valaszok a kévetkezd képet mutattak.

32, tdbla
Csaladi fesziiltségek alakuldsa
Megnevezés Vilaszok megoszlisa
szam/G szézalék
Nem néuek 152 332
Csiskkentek 7 1,5
Megntvekediek 297 65,2
Nem vilaszolt 2 0.1
Osszesen 458 100,0

Mint a részletekbdi kitlinik, a tobbség a fesziiltség novekedésérsl szdmol
be a csalddon beliil.

A fesziiltségeket noveld tényezd bizonydra, hogy a megkérdezettek ko-
zel 15%-4ndl van tartds beteg a csalddban. A csalidok kozel 20%-a eseté-
ben a megkérdezetteken kiviil mds csalddtag is munkanélkiili.

A csalddok kozel felében nincs keresd.

8. A megkérdezettek jovedelmi viszonyai

Részietesen vizsgiltuk, milyen jovedelmi viszonyok koézott élnek a tar-
tés munkanélkiiliek. Ezen beliil megkérdeztiik, hogy a lakdshelyzetiik vilto-
zott-e a tartés munkanélkiiliség ideje alatt, Tobbségiik gy nyilatkozott,
hogy nem véltozott, 22-en jelentették ki, hogy romlott a helyzetiik €s lassi-
totta lakédsépitésiiket a munkanélkiiliség. E kérdést azért targyaljuk a jove-
delmi helyzethez kapcsolva, mert a lakaskérdés nagy szerepet jatszik a jo-
vedelemfelhasznaldsban, ugyanis sokak szdméra a lakdsrezsi €s a tirlesztés
a legkeményebb té€nyezs, mely tényleges életszinvonalukat befolyasolja.

Az egy fore es nettd jovedelem a kovetkezdképpen alakult a megkérde-
zettek korében.
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33. tdbla

Jovedelemmegoszlds

Jovedelemcsoportok A jivedelemcsoporthoz tartozok
szAma/l¢ ardnya

x=5000 34 74

5001-7500 123 26,9

7501-10000 152 33,2

10001-12500 72 157

12501-15000 39 8,5

15001 32 7.0

Nem adott informici6t 6 1,3

Osszesen 458 100,0

A Jétminimum alatti jovedelem jellemzi tehét a vdlaszolék tobbségét. Az
adatok onbevalldson alapulnak, de ismervén az elldtdsok (munkanélkiili se-
gély, jovedelemp6tlé timogatds) szinvonaldt, meglehetSsen hitelesnek te-

kinthetdek.

Csalddi allapot szerint vizsgdlva a jovedelmek megoszlasat, a kdvetkezd
eredményeket kaptuk.

34. 1dbla
Jivedelmi csoportok csalidi dllapot szerint
Egy fiore esd Csalidi 4llapot Egyes jovedelemcsop.
neitd jivede-
lemcsop. |Nem hdzas| Hizas Ozvegy Elvalt szima arinya
%=5000 5.7 6,6 - 13,8 34 7.5

50017500 22,8 31,0 - 25,0 123 27.2

7501-10000 29,3 36,4 57,1 30,0 152 33,6
10001--12500 18,7 149 14.3 15,0 72 15,9
12501-15000 11,4 538 28,6 11,9 39 8,7
15000—=x 12,2 5,4 - 5,0 32 7.1
Csalddi Alla- | g 5 53,5 15 17.7 452 100,0
pot dsszesen

A hézasok 67%-a, a nem hdzasok 51%-a 5001-10000 Ft-ig terjedd két
jovedelemcsoportban talalhaté. Ami az egy fOre juté nettd csalddi jovedel-
meket illeti, a 1étminimum alatt marad a megkérdezettek tobb mint §4%-a.
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A cigény szdrmazdsi vilaszolék 33,3%-a, a nem cigdnyok 4,9%-a tarto-
zik a legalacsonyabb, 5000 Ft alatti jovedelemcsoportba. A kdvetkezd ala-
csony egy f6re juté jévedelemcsoportban 5001-7500 kdzott a nem cigé-
nyok 26,1, a cigdny szdrmazisdak 38,1%-a tartozik. A jovedelemcsoportok
novekedésével fogynak a ciginy vélaszolék.

A haztartds létszdmdnak nagysdgfival Gsszefiiggésben is vizsgdltuk az
egy fore esd netté jovedelmeket.

35. tdbla
Egy fire esé nettd jovedelmek a hiztartis szerint

A héztarti- Egy fore est csalddi jovedelem
sok létszéma |, _snop | 5001-7500|7501-10000 | 10001-12500 | 12501-15000 | 15001-x
1 14,7 10,6 7,2 13,9 12,8 219
2 11,8 73 17,8 18,1 25,6 18,8
3 11,8 27,6 25,0 20,2 30,8 40,6
4 23,5 41,5 35,5 36,1 28,6 88
5 235 6.5 11,8 i4 5.1 -
6 8.8 57 2,0 14 - _
7-x 58 08 0,7 - - _
Ossz. szdma* 34 123 152 72 39 32
arinya 7.5 27.2 33,6 15,9 8,6 7.1

* 6 hidnyzé informécid

Az utols6 nagy haztartds-létszdmok mdr csupdn abszolit szdmokban
egy-egy hdztartast érintettek.

36. tdbla
Egy fore esdé netté jovedelemcsoportok ciginy, ill. nem cigany
haztartisokban
Egy [Gre esd jovedelem Nem cigény Ciginy

*x—5000 4.9 333

5001-7500 26,1 38,1

7501-10000 349 21,4

1000112500 17,1 48
12501-15000 9,5 -

15001-x 1,6 2.4

Osszesen a minta megoszl4dsa 90,7 93
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Tekintettel arra, hogy a mintdban csak 42 cigny haztartis szerepel, ért-
hetden minden jévedelemcsoportban a nem cigényok arfnya magas volt. A
cigdnyok tobb mint 70%-a a két legalacsonyabb jévedelemcsoportba tarto-
zik. 12 eFt felett mindGssze 1 f6t taldlunk,

Mig a ciganyok koziil minden harmadik, addig a nem cigany héiztarta-
sok kéziil csak minden 20. tartozik a legalacsonyabb jévedelemcsoportba.

37. tdbla

Egy fore eso netté jovedelemcsoportok legmagasabb iskolai
végzettség szerint

igesig | " | G500 | qovw | wrseo | asono | 15001-x
8 alt. alatt 33.3 50,0 i1 5.6 - -
8 alt, 14,4 330 299 134 52 4,1
Szakm. k. 5,1 31,6 37.5 14,7 6,6 4,4
Szakktzép. 1,1 23,4 41,5 13,8 12,8 7.4
Gimnézivm 4,2 16,9 310 21,1 11,3 15,5
Féiskola 10,0 133 30,0 233 10,0 133
| Egyetem - 16,7 - 50,0 33,3 -
Ossz.* 15 34 123 152 72 39 32
% 7.5 272 336 159 8,6 7.1

* hidnyz$ informécié 6 8

9. A 6 telepiilés néhdny fobb jellemzoje

Az aldbbiakban a 6 telepiilés tartésan munkanélkiilieinek fobb jellemnzdit
foglaljuk &ssze.

38. tibla
A megkérdezettek neme (%)
Miskole H.bisz. | Dunaiijv. Baja Kunsztm. | Gyingyds
Férfi 48,4 52,5 373 427 70,8 48,8
N& 51,6 41,5 62,7 57,3 29,2 51,3
Osszesen 27,1 17,5 16,4 16,4 52 17,4

Feltinden sok volt a nt vilaszolé Dunagdjvdrosban (62,7%).
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39. wdbla

Korcsoport-megoszlas a 6 telepiilésen (%)

Korcsoport | Miskolc | H.biisz. | Dunadjv.| Baja | Kunsztm.|Gyingyds Ossz.,

x—=19 8,1 10,0 8,0 2,7 - 3,8

20-29 24,2 23,0 24,0 28,0 16,7 25,0

30-39 36,3 23,8 18,7 26,7 29,2 31,3

4049 274 36,3 45,3 34,7 41,7 30,0

50-59 4,0 6,3 4,0 8.0 12,5 3.0

Ossz. széma 124 80 75 75 24 80 458
% 27,1 17,5 16,4 16,4 5,2 17,4 100,0

A fiatalok ardnya a mintdban Hajdibdszorményben volt a legmagasabb
(10,0%). A legidGsebb korosztily ardnya legmagasabb Kunszentmikl6son

volt (12,5%).
40. tdbla
Csaladi dllapot a telepiilések szerint (%)

g;:l::t' Miskole | H.bész. |Dunatjv.| Baja |Kunsztm.|Gybngyds, Ossz.
Nem hdzas 29,8 37.5 24,0 18,7 - 31,3
Hazas 50,0 525 53,3 50,7 62.5 38,8
Ozvegy 1.6 1,3 — 27 - 2.5
Elvilt 18,5 8.8 22,7 28,0 37.5 7.5
Ossz. szdma 124 B0 75 75 24 80 458

% 273 17,5 16,4 16.4 3,2 17.4 100,0
" 41 tdbla
Gyermekek sziama telepiilések szerint

Gyermekszim | Miskolc | H.bisz. | Dunatijv.| Baja | Kunsztm. Gyongyss Ossz.
0 379 3.5 28,0 30,7 20,8 32,5

1 19.4 15,0 28,0 30,7 12,5 20,0
2 25,8 350 373 30,7 45,8 33,8
3 14,5 8.8 5,3 6,7 4,2 3.8
4 L6 25 1,3 1,3 12,5 5,0
5 0,8 1.3 - - 4,2 -
Ossz. T 27,1 17,5 16,4 16,4 5,2 17,4 100,0




Iskolai végzettség telepiilések szerint (%)

42. tdbla

Miskolc | H.bbsz. |Dunatjv.| Baja | Kunsztm.| Gyéngybs | Ossz.
8 4lt. alant 1.6 88 - 4.0 472 6,3
8 alt. 153 275 30,7 18,7 333 15,0
Szakmunk. 20,2 33 48.0 240 375 338
Szakkozép 24,4 16,3 10,7 293 83 25,0
Gimnédziom 25,0 12,5 8,0 10,7 16,7 150
Foiskola 12,9 2,5 2,7 9,3 - 338
| Egyetem 0.8 1,3 - 4.0 - i3
Osszesen 27,1 17,5 16,4 16,4 52 174 100,0
43, tibla
Részt vett-e valamilyen tovabbképzésen (telepiilés szerint, %)
Miskole | H.bisz. {Dunaiijv.; Baja |Kunsztm.| Gybngyds | Ossz.
Nem 89.5 78,8 853 92,0 91,3 73,0
Igen, bef. 7.3 20,0 6,7 8,0 8,7 18,8
Folytatja 32 1,3 8,0 _ - 7,5
Osszesen 27,1 17.5 16.4 16,4 5.0 174 100,0
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I1I.
A VALASZOLOK EGYENI
REFLEXIOI

»A tartésan munkanélkiiliek olyan sokféle emberbdl allé csoportot alkot-
nak, akik a munkahelyiik elvesztése utdn kiilndsen nehezen taldlnak mun-
kar”.*

A kérddiv utolsd, szabadon hagyott oldala lehetdséget adott a valaszolék
szdmira egyéni megjegyzéseik megfogalmazasira. E fejezet ezen vilaszok
feldolgozdsa, elemzése alapjin késziilt. Megkiséreltik néhany csoportba
osszefoglalni a felvetett szertedgazd kérdéseket. Ahol fontosnak tartottuk,
hogy az egyéni vélemények megfogalmazasait, hangulatit az olvasék érzé-
keljék, egy-egy mondatos részletet idéztiink a megjegyzésekbdl és ezzel
egészitettiik ki az dsszképet.

1. Az atélt, munkanélkiiliséggel kapcsolatos vélemények,
érzelmi reagdldsok, bedllitoddsok, kozérzeire jellemzo
megjegyzések

A vélaszolék 1-2 kivételtd] elekintve a munkanélkiiliséget mint egészé-
ben &s teljesen rossz dllapotot élik dt.

A tartésan munkanélkitliek szAmdra sajat munkanélkiiliségik egyéni és
csalddi tragédia, gazdasigi-egzisztencidlis cs@d. Sokak sziméra leértékeld-
déssel, emberi kapcsolataik, megbecstiltségiik elvesztésével jdr, megaldzd,
szégyelinivalé allapot. Tobben jelezték a munkanélkiiliség betegitd hatisait.
Reménytelenség, kildtastalansdg, foloslegessé valds, tarsadalombél vald ki-
taszitottsdg azok a kuicsszavak, amelyekkel jellemzik érzelmi allapotukat
és helyzetiiket.

* Marcia E. Greenberg — Stephen B, Heintz: Akaddlyok elhdritdsa. Stratégidk a tartds mun-
kanélkiilick timogatdsdra. Egy szakértdi munkacsoport tanulminya Kozép-Kelet-Eur6pi-
ban. Institute for EastWest Studies, 1994,
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1062.

1038.

1020,

1017,

1016.

1015.
1013.

1012.

1011.

1005.

1002.
3066.
3056.
3024.
3019.
3018.

5038.
6056.

6030.

(Szakképzettség:* nincs) ,, Teljesen kildtastalan a helyzetem. Van egy
gvermekem, albérletben lakom, érettségiztem, nem kellek senkinek.”
(mérnsk) ,,A munkanélkiiliek helyzete kildtdstalan, még diplomdaval
sem lehet elhelyezkedni...”

(mfisz. rajzold) ,.Sok megaldztatdsban van része a munkanélkiilinek.
Ez az 4llapot nagyon megviseli az idegrendszert.”

(nyomddsz) ,Semmi esélyt sem litok arra, hogy valaha is el tudjak
helyezkedni a szakmidmban... Mdr takar{tdndnek sem akarnak alkal-
mazni.”

(kadar) ,.A jovd kilatastalan szdmomra. Kirekesztve érzem magamat
a tarsadalombél.”

(nincs) ,,Nem veszik emberszamba a munkanélkiilit,”

(igk. vezetd) ,Az én helyzetem teljesen kilatdstalan, a feleségem
nyakin élek, aki rokkantnyugdijas.”

(kereskedd) ,,A munkanélkiiliség nagyon rossz dolog, plane, ha 18
éves az ember.”

(irodai fogl.) ,Midta munkanélkiili vagyok, sokkal t&bb a fesziiltség
bennem, érzem, hogy a tirsadalom szdmkivetettje vagyok. Ugy ér-
zem, ebb8l mdr nincs kiit. Mindent elkévetek pedig, hogy munkit
taldijak.”

(nincs) ,Minden kildtastalan, a férjem leszdzalékolt nyugdijas, ge-
rincbeteg, a munkanélkiiliség rossz dolog, semmi kildtisom arra,
hogy el tudjak helyezkedni.”

(vasutépitd) ,,A munkanélkiiliség szimomra az egyik legrosszabb do-
log a vildgon. Zirkdzott, befelé forduld lettem.”

(konyveld) ,,A munkanéikiili magéra marad.”

(sz6v8) , Teljesen belefdradtam, elkeseredett vagyok.”

(tetdfedd) ,,...az alapvetd élelmiszerekre sem telik. A megélhetést
nem latom biztositva.”

(nincs) ,,Mdr nem f8z6k mindennap, ezen is spdrolok, cladtam a té-
vét is.”

{hegesztd) ,,A munkanélkiiliség beteggé tesz. Kilatdstalannak tartom
a jovot, Szomori €s ideges vagyok, nines megélhetésiink.”

{6v6nd) .,...nem tudok elhelyezkedni, pedig imidom a szakmamat.”
(mezbgazd. fogl) ....Az ember leértékelédik. Egy munkanélkilinek
nincs erkdlcsi értéke.”

(telefaxkezels) ,,A munkanélkiiliség rossz dolog, hidnyzik a kdzos-
ség, a négy fal zar be.”

* Zirdjelben a szakképzettség, illetve annak hifinya. A szdmozéds a kérdSiv azonositdsi jel-
zése.
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4005. (gyors- és gépirénd) ,,A helyzetern kilatistalan. Gyermekemet egye-
diil nevelem. A j6vedelempdétlé timogatds a rezsit sem fedezi. A
legrosszabb is eszembe jut!”

4074. (nincs} ,Ha nem lenne id8s anydm, az utolsé pénzemen kotelet ven-
nék.”

4072. (lakatos) ,,.Csak annyit: rovid kitél, magas fa. Vagy ez a cél?”

4047, (nincs) ,.Edesanyimmal élek, & is munkanélkiili. Falvakban munka-
hely azelétt sem igen volt, bejartam dolgozni. Most mar mindent ki-
latastalannak tartok. Egyre reménytelenebb. Egyaltaldn miért élek?”

4032. (clad$) ..A tdmogatasbol zsiros kenyérre és vizre futja. Magas a vér-
nyomdsom, a gydgyszer megfizethetetlen.”

4030. (elads) ,Egyre jobban aggaszt a jovs. Félek és kiszolgaltatottnak ér-
zem magam. A gyerekek tovdbbtanuldsi esélyei fiiggnek munkan€l-
kiiliségemtdl.”

4028, (mémok) ,LakShelyemen nincs munkalehetség, a kérnyezd varosok
messze vannak, koltséges az utazds. Négy gyereket neveliink, felesé-
gem rokkantnyugdijas. Alkalmi munkdkat fogok meg, ha taldlok. A
feleségemmel egyiitt mér idegroncsok vagyunk.”

Szdmtalan megfogalmazisi formaban ismétlédnek a létbizonytalansig, a
Jovoidl valé félelem, a reménytelenség megnyilvanuldsai. Sokan mdr se-
honnan, senkitél sem virnak, remélnek segitséget. Felkidltds jellegd, ke-
mény és tomdr mondatokban fejezték ki azt a lelki, kdzérzeti allapotot,
amelyben élnek és amelyért munkanélkiiliségiiket teszik felelGssé.

Azok a vilaszoldk, akiknek férjik még esetleg dolgozik, és nem annyira
kenyérkérdés, hogy van-e munkgjuk, szintén nehezen élik meg a bezartsa-
got, a tdrsadalmi kapcsolatok elvesztését, ,,a négy fal szindrémat™.

2. Van-e ,,jo” oldala a munkanélkiiliségnek
a megkérdezettek szamdra?

Az egész mintdban harman-négyen nyilatkoztak ligy, hogy a bajban van
j6 is, pl. . kozben silyosan beteg anydmat dpolhatom”, vagy egy mdsik vé-
laszold, aki szakmdjat nem szerette, most pilydt médosit, egy harmadik va-
laszolé pedig, miutin a férje még dolgozik, s § a gyermekkel lehet, elfo-
gadja a helyzetet. Tulajdonképpen mas motivumok f&l sem meriiltek.

3. Fiatal pdlyakezddk véleményei
Nagyon 4ltaldnos az a panasz, hogy a ,tapasztalatok hidnya miatt” uta-

sitjak el jelentkezésiiket a munkahelycken. Megfogalmazddik kériikben,
hogy igy persze sohasem szerezhetnek gyakorlatot, tapasztalatokat.

41



Generdcids szembendllassal, vagy az idGsebbeknek helyzetiiket felrové
megjegyzésekkel résziikrdl nem taldlkoztunk. Jéval tiirelmesebbek, mint
visszafelé az iddsebb korosztdly velilk szemben. A fiatalok a helyzet ab-
szurditdsat érzékelik inkdbb. Sokan koziiliik reménytelennek tartjdk a hely-
zetiiket és kétségbeesés jeleivel is taldlkozni lehet. Kitdt nagyon sokak sza-
méra a tanulds. Az érettségizettek szdmdra az egyetlen reménysugar, hogy
feiveszik Gket valamelyik felsGoktatdsi intézménybe, mdsok kiilonféle to-
vébbképz§ tanfolyamokban l4tjak az elhelyezkedés igéretét.

1098. (nincs) ,Nagyon rossz volt a nagybetls életet egy ilyen pofonnal
kezdeni. Intenziv felkésziilést folytatok a felvételire.”

1004. (nincs) ,Fiatal pdlyakezdd vagyok és nagyon tragikusan litom a jo-
vOmet, st a hozzdm hasonlé fiatalokét is. Ha felvesznek fbiskolara,
akkor taldn valameddig megoldédnak a problémdk. Kozépfoki
nyelvvizsgdm van és mégsem kellek sehol, mert tdl fiatal és tapasz-
talatlan vagyok.”

3071. (konyvelS) ,Fiatal hdzasok vagyunk, ledllt a lakdsépitkezésiink a
munkanélkiiliség miatt.”

2041. (k&miives) ,FErettségi utdn megszereztem a technikusi képesitést.
Igaz, hogy a hirdetésekben fiatalokat keresnek, de a helyszinen kide-
rill, élettapasztalattal. Egy 19 éves fiatalnak honnan lehetne?”

1078. (szall. portas) ,Elkeserits, hogy az érettségi utdn 3 évvel sem sikeriilt
elhelyezkedni. Onsllétlan vagyok, sziileim tartanak el. Nem taldlom
helyemet a vildgban.”

A véleményekbdl nagyon hatdrozottan kirajzol6dé kép, hogy valamit a
palyakezddk els6, gyvakornoki, tapasztalatszerzd elhelyezkedése érdekében
kezdeményezni kellene. A szerz8pdros Lizdr Gyorgy ~ Székely Judit szak-
€rtéi tanulmanydban* arra a kovetkeztetésre jut, hogy a tartésan munkanél-
kiiliek szdmadra a kidolgozott programokat nem célszerli médositdsok nélkiil
a pélyakezddkre alkalmazni. Azt taldltdk ugyanis vizsgalataik sordn, hogy a
pdlyakezd8k képzésben valé részesitésére biztositott jelentds anyagi rdfor-
ditdsok szinte alig eredményeztek javuldst az elhelyezkedési esélyeikben. A
szerz8k vildgosan érzékeltetik, hogy ,....specidlis eszkdztket kell kidolgozni
és széles korben alkalmazni. Ezek az tij eszkdzok ~ a pdlyakezdSk esetében
a jelenlegi gyakorlattal ellentétben — nem &tképzés-centrikusak kell hogy
legyenek, hanem valamilyen tdmogatott munkavégzéshez kell kapcsolédja-
nak, amelyek azokat segitik, akik tényleg munkéba szeretnének 4llni, ab-

* L4zér Gyorgy — Székely Judit; Tartés munkanélkiiliség és kezelése Magyarorszdgon. Or-
szigos Munkaiigyt Kézpont, Budapest, 1995, (29-30, oldal}
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ban, hogy gyakorlatra, munka-tapasztalatokra tegyenek szert.” Vizsgdlata-
ink tapasztalatai hasonlé konklizickhoz vezettek, Elképzelhetd egy, e célra
szolgalo pdlydztatasi rendszer, mely programokkal segitené a péalyakezdést.

Az is kitint, hogy a fiatalok a képzéstsl, atképzéstl nem idegenkednek,
s6t attdl sokat varnak, Mésok pontosan Jatjak, hogy ez ¢supén kitolja ,,vala-
meddig” a problémdkat. Ma még az a pozitivum, hogy kiitkeresésiik az is-
koliz4s, a tanulds irdnydba mutat.

4. Iddsebb korosztdlyokhoz tartozok észrevételei

Az életkor az elhelyezkedés szempontjabdl egyre fontosabb tényez§ a
munkaerSpiaci versenyben. Sokan fogalmazzdk meg: .40 év felett nem,
vagy alig lehet elhelyezkedni”. Ha ezeket az észrevételeket egybevetjik a
pilyakezd8k azon altaldnos véleményével, hogy &ket, fiatalokat viszont ta-
pasztalansdguk mtatt utasitjdk el, ugy kitdnik, hogy gyakorlatilag csaknemn
mindenki kihull a rostdn életkora miatt. E szilk sdvban mozog tehdt a mun-
kaltatdk igénye.

Az id8sebbek ,jobbnak™ vélik a fiatalok pozicidit az elhelyezkedésre,
mint amilyen az a valésigban. Természetesen jovijik valdéban a fiatalok-
nak van, ha addig, amig a gazdasdg megélénkiil £s a munkaajanlatok meg-
jelennek, 4t tudjdk vészelni a kovetkezd éveket. Csak clyan programok
ajanlhatéak azonban, amelyek valddi megolddsokat kindlnak.

Kissé egymésra mutogatnak ma a korosztdlyok. Kiilondsen az idGsebbek
keserlisége érhetd tetten.

3009. (gépszereld) ,40 év felett férfi esetén semmi esély az elhelyezkedésre.”

4012. (vas- és fémip. fogl.) ,,Az életkor miatt mis szakmara mir nem lehet
dtképezni. Egyébként is a pdlyakezddket szeretik jobban, nem a ké-
zépkorosztalyokat, vagy plane az id8sebbeket.”

6033. (gyors- és gépirénd) ,,Az én korosztilyom mér sehovi sem kell. Az
dtképzést is azért vallaltam a sajat koltségemen, hogy talan konnyeb-
ben el tudok helyezkedni. Helyben csak az ismerdstk tudnak elhe-
lyezkedni. Rossz idegdllapotban vagyok. Jovedelempétlé tdmogatdst
nem kapok, mert drvaellitist kapok, mint Szvegy.”

Az id&sebbekhez, a kdzépkorosztdlyokhoz tartozok elhelyezkedését ga-
tolja szakképzettségiik jellege is. Sokan azért nem tudnak elhelyezkedni,
mert arra a szakképesftésre, amivel rendelkeznek, s amelyet a jellegzetes
szocialista nagyiparban miikodtettek, egyszeriien nincs igény. Azok a villa-
latok, agazatok sszeomlottak, megsziintek. Tapasztalatainkat megerdsitik a

43



mdr hivatkozott Lazar Gydgy — Székely Judit tanulmany* informéciéi: LAt-
lagot meghaladé elhelyezkedési mutatéi mindkét nemnél a 30 év alattiak-
nak voltak, 35 év felett viszont fokozatosan csokken a foglalkoztatottd va-
las esélye. Ez — a munkiltaték idGsebb kortak alkalmazdsatél valé idegen-
kedésén kiviil — azzal hozhatdé Osszefiiggésbe, hogy a nem piacképes szak-
képzettség inkdbb az idGsebb (ezen beliil is inkdbb a férfi) népességet sijtja.”

.Leszdllds a pokolba” az alcime annak a tanulménynak, amelyrdl Alain
Murcier ,,A fehérgailérosok kidrusitisa” c. tanulminydban** ir az akkori
id8s6d8 korosztdlyok munkanélkiilieinek kalvaridjarél.

..-.a Korosabb francia szakalmalkazottak szémara allasuk elvesztése nem
egyszerilen szakmai életiik egy jelentékielen epizddja, hanem gyakran val6-
sagos tragédia. Eletszinvonaluk ugyan a legrosszabb esetben sem zuhan
majd egy, az aktiv keresSk kozé tartozé munkaséndl alacsonyabbra. De,
mutatis mutandis, a munkanélkiiliség sokkal érzékenyebben érinti ket szel-
lemileg, erkdlesileg és tdrsadalmilag, mint egy dllastalan munkast, ElsSsor-
ban azért, mert mindeddig — ellentétben a t5bbi dolgozéval - nem ismerték
a létbizonytalansdgot, és misodszor, mert a tarsadalmi hierarchia magasabb
fokairél zuhannak le.”

Ime egy 45 éves volt tisztviseld példdja. ,J6 csalddbél valé jogvégzett.
20 éves kordban egy kozepes textilvéllalat fétitkdra lett... 3 gyermeke van...
nagy haza... villdja... 404-es Peugeot-ja és nettéd 3500 frank havi fizetése. A
vallalatot elnyelik: szedheti a satorfajdt kb. 12 havi fizetésének megfeleld
végkielégitéssel.

Mihez kezd? Az els6 hdrom hénapban bizakodd. Meglitogat néhdany
’nagy’ embert, kdrtyapartnerei vagy vaddsztirsai koziil. Nagy egyiittér-
zéssel fogadjdk, séhajtoznak a nehéz id6k felett és szapora 'kedves bari-
tom’-okkal kisérik ki...

Az egyik végre megkéri, kiildje el a rend kedvéért az életrajzit, van va-
lami remény... Még egy hdnapi vdrakozds, majd egy emlékeziets telefon. A
harmadik hivasnil ismét egy honappal késébb ezt hallja: *Le vagyok siijtva,
bardtom, azt a villalatot, ami nagyon megfelelt voina Snnek, megvették az
amerikaiak, az ember mdr nem Gr a sajit portdjan stb.’

Ot elveszett hénap. A hazastdrsi szemrehdnydsok gydtrelemmé vilnak.
A nagyobb gyerekek, akiknek zsebpénzét csbkkentik, kérdezgetnmek: "X,
édesapja is 3 hét alatt taldl d) allast...

Emberiink radsbben, hogy 45 éves kordban, életében eldszor fejest kell
ugrania az ismeretlenbe. Az apréhirdetéseket kezdi bongészni és prébilja

* Lazdr Gybrgy — Székely Judit: Tartds munkanélkiiliség &s kezelése Magyarorszigon. Or-
szdgos Munkaiigyi Kézpont, Budapest, 1995, (9-10. oldal)

*#%  Alain Muccier: A fehérgallérosok kidrusitdsa. A milszaki halad4s problémdi. Kozgazdass-
gi &s Jogi Konyvkiads, Budapest, 1967. (168-170. oldal}
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kitapogatni a piacot. Mi mast tehetne?.... Tucatjival sokszorosittatja az élet-
rajzit. Egyesek nem vilaszolnak, mésok visszakiildik az iratot piros ceruzi-
val bekeretezve a kort, vagy valami sztereotip vélasszal. Végre jon a vé-
lasz. Az illds megfelelne, de ...-ba kellene kéltozni. Lehetetlen... A régi fi-
zetésnél 25%-kal kevesebbet elfogadni az én koromban? A gyermekek is-
koldztatasanak terheivel? Nem... A tartalékok egyre jobban fogynak. Az
onbizalom megcsappan, a nyugtalansidg par hénap utdn aggodalomma vilik.
Az asztalndl az arcok mogorvik. Csak egy hénapra mennek a tengerre, a
nyédr tobbi részére bérbeadjdk a villat. Egy napon, mert mindent meg kell
kisérelni, bemegy Pdrizsba, hogy... nyilvéntartisba vétesse magat. A fogad-
tatds részvevd, de nem valami biztats... fgy milt el kilenc hénap... Most
miar Sriilne, ha havi haromezer frankot kereshetne.., Egy 6reg baritja — va-
jon tényleg olyan dnzetlen? — felajanlotta, hogy részmunkaiddben — heti 30
dral — felveszi iigyndknek. A semminél jobb... Emberiink megprébilja,
hogy j6 képet vagjon a dologhoz. 'J6 modori’ férfi. De egyediil van. Baré-
tai nincsenek tibbé, Felesége agressziv, ahelyett, hogy mint misok ilyen
esetben, segitene a csalddi szekeret a kdtyibd] kihizni, s gépelést, orvosir-
noksigot, luxuscikk-képviseletet, kozvéleménykutaté intézetek szdmadra
végzett felméréseket villalna...

Arra sohasem tanitottdk meg emberiinket, hogy a létbizonytalansigot el-
viselje.”

Hasonl6 életérzések kozott, de jdval kedvezbtlenebb anyagi kondicié
mellett taldljuk mintidnkban a kézépkorosztdlyokhoz tartozé miiszaki és mds
kozép- és felsGfoki képzettségii szakembereket.

5. Néi szempontok és tapasztalatok

Jellegzetesen kétféle panasszal lehet taldlkozni a leggyakrabban. A 40
év konili és id&sebb ndk elmondjik, hogy ha egy nd el akar helyezkedni,
ma dontd tényezd, hogy csinos és fiatal legyen.

A fiatal n6k viszont azt panaszoljdk, hogy kisgyermekes anyékra, pldne,
ha tobb gyermeke van, sehol sem tartanak igényt. Kiiilénésen nagyon nehéz
a gyermeket egyediil neveld anyik helyzete.

6059, (kereskedd) ,,Elmiltam 30 éves, 3 gyermeket megsziiltem, a munkal-
taték sehol sem 4llnak velem széba. A munkdltat6k elsGsorban ndk-
nél a kiils6t veszik figyelembe.”

4053, (kdnyvel8) ,,Egyediildllé nSnek gyerekkel nagyon nehéz elhelyezked-

: »”

nie
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Egy Kozép-Kelet-Eurépdra kiterjedd vizsgdlat* 1994-ben megallapitja,
hogy Lengyelorszdgban a munkaltaték ki is mondjik, hogy a ndi jelentke-
z6ktSl elvarjdk, hogy fiatalok &s vonzdak legyenek. Vizsgalati tapasztalata-
ink arra utalnak, hogy ez Magyarorszdgon sincs masként.

6. A mintdban szerepld cigdnyok észrevételei

Szinte kivétel nélkiil megallapitjadk a cigdnyetnikumhoz tartozék, hogy
feltételezésiik szerint azért nem tudnak elhelyezkedni, mert romik. Arrédl is
szdlnak, hogy a munkahelyeken &k voltak az elsdk kozott az elbocsitidsok
sordn. Tobben reklamdljdk, hogy szakképzettséget szereztek ugyan, mégis
utcdra keriiltek.

2004. (autdszereld) ,.Mindendron el akarok helyezkedni, j6 munkaerének
tartottak. Szdrmazasom miatt nehéz az elhelyezkedés.”

1008. (nincs) ,.Szdrmazasomndl fogva hatrdnyos a helyzetem. Az elsSk ko-
z6tt bocsdtottdk el. Kilatdsom sincs dj munkahelyre. Felépitettem az
tj hdzunkat €s most el kell adni, nem tudjuk térleszteni az OTP-t.
Ideges &s ingeriilt vagyok a csalddommal. Sok helyre elmentem
munkit keresni, mindenhol elkiildtek.”

1007. (himzd) ,,Cigany szdrmazdsi vagyok és ez rengeteg hatrdnnyal jar.
Barmilyen munkat elvillalnék, csak lenne. Sokat kilincselek, de hia-
ba.”

2060. (nincs) ,,Alkalmi munkdbél élek, elhelyezkedni nem tudok, bar meg-
szereztem a 8 4ltaldnost.”

4020. (nincs) ,,A dolgozni akar6 ciginyokat sem veszik fel, még a legpisz-
kosabb munkéra sem. Kiilonféle kifogasokat szoktak mondani, de a
lényeg az, hogy ciginy vagyok.”

Megillapithaté az el§itéletek mikddése és visszahatdsa. Bizonyos, hogy
ezeken tdl a képzeitségi hidnyossigok is, illetve a szakképzetteknél a szak-
ma clavult jellege jatszik szerepet az elhelyezkedési nehézségekben. A vé-
lemények felhivjdk a figyelmet arra, hogy a cigdnyok szdmaéra a tényleges
beilleszkedést és megélhetést biztositd programokra milyen nagy sziikség
van. Az eddigi programok tanulsdgait is hasznositani kellene. ,Egy olyan
jelenségrd] is szot kell ejteni, amelynek léte mindenki el&tt ismert, de
rosszul értelmezett szemérembdl eddig kevés szd esett réla. A megyei
szakemberek, mint megoldatlan problémat jelezték, hogy a munkaadoék je-

*  Lisd: Marcia E. Greenberg — Stephen B. Heintz: Az akadélyok elhdritisa. Stratégik a
tartos munkanélkiiliek timogatdsdra. Egy szakéndi csoport tanulménya Kdzép-Kelet-Eu-
répdban. Institute for EastWest Swudies, 1994, (17. oldat)
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lentds hdnyada nem hajlandé6 cigdny szdrmazési munkavéllalékat alkalmaz-
ni (akiknek dontd tibbsége alacsony iskoldzottsdgd), igy a munkaligyi ki-
rendeltségek a véllalatokkal valé 36 kapcsolat megérzése érdekében a ki-
kozvetitésiiket nem is erdltetik.

Ugy gondoljuk, hogy ez egy olyan probléma, amely tilnd a munkaerd-
piaci szervezet kompetencidjin, Olyan kérdés, amelyet 3szintén és az osz-
szes érintett fél (munkaaddék, munkavillalok és cigdnyszervezetek képvise-
16i) bevondsdval kellene megtirgyalni, s olyan eljardsokat, térvényi szabd-
lyozédsokat keresni, amelyek csSkkenthetnék az el8itéletek hatisit, s novel-
hetnék a cigény etnikumhoz tartozé munkdt véllalni akard népesség elhe-
lyezkedési esélyeit.”* Vizsgilati tapasztalataink megegyezfek az idézett
megdllapitasokkal.

7. Képzettség — dt- és tovdbbképzés

A vilaszad6k kozott népes csoportot alkottak a szakképzetlenek és az
alacsony iskoldzottsdgiak. Igen jelentSs tényez8, hogy kevés kivételtdl el-
tekintve, pontosan tisztiban vannak a képzettség fontossdgaval. Megtaldlha-
t6 motivéltsdguk is, ,,ha megsz6litjak” Oket, elérhets, hogy ismereteik fel-
djitasat és tovabbfejlesztését, mint elhelyezkedéshez fiiz8dS igényt, teljesit-
sék. Koziiliik elsdsorban a fiatalok szivesen tanulndnak. Szavaikbdl érzékel-
hetd, hogy tudatiban vannak annak, hogy a tanuléds a jévGjiiket ]elentl

Néhany vélemény:

4017. (nincs) ,,Szakképzettség nélkiil, két kiskori gyerekkel nehéz munkait
taldini.”

6005. (ircdai fogl.) ,Befolyisolja elhelyezkedésemet, hogy nem vagyok
elég képzett.”

6052. (nincs) ,Mivel csak § osztdlyom van, még segédmunkisnak sem
vesznek fel.”

6058. (nincs) ,,Alacsony iskolai végzettségem miatt sehol sem vesznek fel.”

6066. (nincs) ,Elhelyezkedésem sikertelenségéhez nagyban hozzdjérul,
hogy nincs szakképzettségem, 8 dltaldnossal segédmunkds sem lehe-
tek. Optimista vagyok, nem adom fel, mindent megtennék.”

3048. (nincs) ,,Nem volt lehetSségem tanulni, i{gy most nem tadok elhelyez-
kedni.”

2003. (nincs) ,,Szakmdm nincs &s tanuini sem szerettem.”

* Lizar Gyorgy — Székely Judit: Tands munkanélkiiliség €s kezelése Magyarorszigon. Or-
szdgos Munkaiigyi Kézpont Budapest, 1995. (28. oldal)
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2029, (nincs) ,,8 4ltaldnos iskolai végzettséggel nem lehet elhelyezkedni,
szeretnék tanulni és dotgozni.”

1028. (nincs) ,,Altalinos iskola utén nem tudtam tovibbtanulni, most sze-
retnék.”

A tudds, a tanulis felériékelddése a munkanélkiilieck korében fontos
mozzanat. Ugyanis a tartésan munkanélkiilick fiatalabb rétegei szamara
szinte ez az egyetlen kit €s dtvezetés egy kedvezdbb munkaerSpiaci hely-
zetben valé fellépéshez.

Az érettségizett szakképzetlenek helyzete is problematikus, de lényegé-
ben reményteljesebb.

1097. (nincs) ,,Szakképzettség nélkiil csak nagyon rossz feltételekkel tud-
nék elhelyezkedni. Erettségi 6ta 3 év telt el, és egyre kisebb az esé-
Iyvem a fGiskolai felvételre is.”

A vilaszaddk kozott sajatos csoportot alkotnak azok, akik rendelkeznek
szakképzettséggel, esetleg magasabb fokon is, de azzal helyben nem talal-
nak munkat.

4010. (vill. szereld) ,,Az én képzettségemmel B.-n nem tudok elhelyezked-
ni, minden olyan cég megszdnt ugyanis, ahol foglalkoztathatninak.”

4062. (mérndk) ,,Minden idémet dllaskereséssel téltiém, de a gépipari villa-
latok itt megsziintek. A szakmamban nem tudok elhelyezkedni. Ezt a
munkadt nem véillalom, nem azért tanultam.”

5038. (elado) ,Egyszerfien nem tudok a szakmdmban elhelyezkedni, pedig
imiadom a szakméamat.”

Jellegzetes vélemények:

»ilyen iskolai eredménnyel ne tudjak elhelyezkedni?”
Hllyen jé szakmdval ne taldljak munkat?’
~Ezért kiar volt tanulni. Mar mindent elvallalnék.”

Erzékelik az emberek szaktuddsuk eroddlédasst, a versenyfutist az idé-
vel, s e futdsban sokan koziilik semmit sem tudnak tenni. Olyan progra-
mokra varnak, mely elhelyezkedéshez vezet.

A tanfolyami tovdbbképzésekrol

Sajétos csoportot alkotnak azok a vilaszolSk, akik mér elvégeztek mun-
kanélkiiliségiik idGszaka alatt valamilyen tanfolyamot és azok, akik éppen
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most tanulnak. Utébbiak bizakodébbak. Akik atképzés utin sem taldltak
munkdt, birdljak az atképzési médszert és elkeseredettebbek, mint voltak,
mert reményeikben csalatkoztak.

A tibbségre azonban az a jellemz8, hogy ,,nem fért hozzd” munkanélki-
lisége alatt semmiféle értelmes céld 4t- vagy tovabbképzéshez.

4062. (mérndk) ,Szeretnék részt venni olyan dtképzd tanfolyamon, amely-
nek az elvégzése utdn garantdlt az llashoz jutas.”

Lényegében ez az Altaldnos elvirds. Egyet lehet érteni a kdzép-kelet-eu-
répai tartés munkanélkiiliség vizsgélatdval foglalkozd kutatds megédllapfté-
sdval, miszerint: ,ha a foglalkoztatasi lehet&ségeket elSzetesen nem ménék
fel, akkor a képzés csak két munkanélkiiliség kdzotti dtmeneti iddszakkd
vélik. Ha az 4tképzés utdn a munkanélkiili nem taldl munkét, akkor megvan
a veszélye annak, hogy kidbrdnduljon az egész folyamatbdl.”*

A vizsgélat sordn tetten érhet§ ez az elfordulss, keserfiség, kidbrandultsag.

6010, (gépésztechn.) ,Erettségi utin, mint munkanélkiili, elvégeztem egy
tanfolyamot annak reményében, hogy el tudok helyezkedni. Sajnos
mai napig munkanélktili maradtam.”

6024, (kereskedd) ,,Az 4tképzést nem tartom elfogadhaténak, mert nem se-
gitett az elhelyezkedésben.”

6027, (nincs) ,.Részt vettem 4dlldskeresd tréningen, amivel nem voltam elé-
gedett. Taldn a pélyakezdSket segitheti, hogy megtanuljdk, hogyan
kell telefondlni, &n€letrajzot irni, megjelenni a munkahelyen...”

6033. (gyors- és gépirénd) ,,Sajat koltségemen kellett részt vennem 4tkép-
zésen. Nagy érvdgas volt. Reméltem, megéri, de nem tudtam elhe-
lyezkedni,”

6012, (novényterm.) , Az 4dtképzést azért véllaltam, hogy elhelyezkedjek.
fgy, hogy nem sikeriilt, teljesen felesleges volt és pénzkidobss.”

6019. (kereskedS) ,Rengeteg pénzt forditanak 4tképzésre. Ezeket az Gssze-
geket inkdbb 1) munkahelyek létesitésére forditandk.”

6011. (nincs) ,,A semmit sem nydjté képzések helyett munkahelyeket kelle-
ne teremteni.”

6003. (mémdk) ,,A tanfolyamok 4ltaldban foloslegesek, a végzettek nem ta-
ldlnak munkit.”

6037. (nincs) ,,Az 4tképzési tdmogatdst jobban kellene finanszirozzdk.”

* Marcia E. Greenberg -~ Stephen B. Heintz: Az akadilyok elhdritdsa: Stratégidk a tartds
munkanélkiiliek tdimogatdsira, Egy szakértSi munkacsoport tanulménya Kdzép-Kelet-Eu-
répéban. Institute for EastWest Studies 1994. (16. oldal)
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4010. (vill. szer.) , Tanfolyamot végeztem, de nem segitett az elhelyezke-
désben.”

3059. (vonatvez.) ,,Atképzésben vettem részt magédnalapon, 400 cFt-jaba
keriilt a csalddnak, egy magas szintii szamitdstechnikai képzés. Ezen
kivill testér-kiképzésben is részt veitem, szintén oSnkoltségesen 120
eFt-ért. Jelenleg egyik végzettséggel sem tudok elhelyezkedni.”

6045. (biolégus) ,,Képezem magam, mdsoddiplomdm az angol nyelv. Re-
mélem, mint nyelvtandr ¢l tudok helyezkedni.”

6049%. (vonatvez.) ,Levelez$ tagozaton végzem a technikusképzst, remélem,
hogy konnyebb lesz elhelyezkedni.”

6053. (gépkezeld) ,,A munkaiigyi kozpont 4ltal szervezett tanfolyamon ve-
szek részt, remélem, sikeriil utina elhelyezkedn.”

2043, (asssziszt.) ,,Erettségi utin menedzserasszisztensi €s kézépfoki angol
nyelvtanfolyamot végeztem. Remélem, sikeriil elhelyezkedni.”

2005. (vontatévez.) , Kosdrfond, flizbitorkészitd tanfolyamea jelentkeztem
még nem vettek fel.”

6035, (hegeszt8) ,, Tanfolyamot végzek, remélem, utdna ¢l tudok helyezked-
ni.”

3022. (eladd) ,,A munkatigyi kdzpont nagy segftséget adott a tovibbtanulds-
hoz.”

3023. (nincs) ,,A munkatigyi kézpont semmi segitséget sem adott elhelyez-
kedésemhez.”

3033. (nincs) ,,Gimnizium utan alapfokil szdmitdstechnikai tanfolyamot vé-
geztern és a munkaiigyi kézpont 3 hetes Alliskeresd tréningjén is
részt vettem.”

Nagyon komoly figyelmeztetést jelentenek az dt- €s tovabbképzéshez fd-
z3d6 elvdrdsok. Nem szabad a tanul4stél elvenni a kedvet azzal, hogy illi-
zidkra épild képzési programokat kindlunk. Vizsgédlni kellene, mennyire
autentikusak a magén-, illetve egyéb képzési villalkozdsok. Igen gyakran
sok pénzt forditanak a munkanélkiilick sajat képzésiikre, Ezek j6 részének
szakmai standardjait senki sem ellen&rzi.

Végig kell gondolni, melyek azok a képzési formak, amelyek észrevehe-
tden és ténylegesen segitenek az elhelyezkedésben. Nyilvdnvalé ugyanis,
hogy az elmiilt években nagy szdmban induilt Gnismereti, személyiségfej-
lesztd, munkaerdpiaci tréning stb. tanfolyamok kevésbé segitik a tdmeges
problémik megoldasit. A szévdndk, esztergilyosok stb. elhelyezkedésének
nem ezek hidnya az akadélya. Fejlett piacgazdasidgok médszereit és gyakor-
latdt nem szabad mechanikusan masolni. Teljesen egyetértiink a kozép-ke-
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let-eurdpai régié tartds munkanélkiiliségének vizsgalata* alapjan megfogal-
mazottakkal, miszerint:...,,Vannak olyan teriiletek — mint példdul a banki
szolgéltatasokkal vagy kornyezettel kapcsolatos problémédk —, amelyek vjak
a kézép-kelet-eurdpai kormédnyoknak, de ismertek a nyugati orszdgok szi-
mdra, és nincs akadédlya Atvenni a nyugati vagy kvizi-nyugati gyakorlatot
és rendszert. Ez tobb oknal fogva is Jehetetlen a tartés munkanélkiiliség
esetében: elfszdr is meg kel kérdSjelezni a nyugati modellek hatékonysa-
git, ha olyan sok nyugati orszdg sikertelennek bizonyult a tartds munkanél-
kiiliség csokkentése terén. A nyugat-eurdpai orszdgok tobbségében foglal-
koztatdsi vilsdg van, tehit csak nagy eldvigydzatossdggal érdemes dtvenni
az eurépai modelleket.”

ESként azonban semmivel nem helyettesithetS a hazai helyzet elemzésé-
re épitlS hatékony stratégidk kialakitdsa. FeltehetS a kérdés, lehet-e az adott
gazdasdgi viszonyok kozott ilyet kialakftani. Szandékaink erre irdnyulnak,
szerény modell-kisérletiinkkel erre igyeksziink valaszt taldini.

S5z6Ini kell tovabbd a jelenlegi oktatdsi szerkezet problémdird! is.
Ugyanis a palyakezd&k elhelyezkedésének egyik korlétja, hogy az iskoldk-
bél til nagy szamban keriilnek ki szakképzetlenek, ill. olyan szakképzettsé-
gliek, akikre a gazdasig eleve nem tart igényt,

Sem a képzés, sem az at- és toviabbképzés nem tdmaszkodhat jelenleg a
gazdasdg megalapozott tavlati igényeire. Ezért a képzés egy része a tartos
munkanélkiiliség utdnpétlisat termeli.

A munkatigyl kézpontoktél a munkanélkiilieck mindenesetre allasajénla-
tot varnak. Ennek érdekében hajlandéak villalni Atképzést, vagy ideiglene-
sen képesitésiiktdl, szakmdjuktd!l eltér§ feladatokat is. A véleményekben a
munkahelyteremtés az 4llam dolga. Az, hogy a munkaerdpiacon a munka-
helyeket ma mar a vallalkozék 1étesitik, kissé elhomélyosul vagy még nem
elég vildgos a munkaerdpiacrél kiszorvltak szamara.

Sajdtos élmények tiikrzddnek abban, hogy sokan elégedetlenek, sokan
pedig dicsérik a munkaiigyi kdzpontok 4tal nyijtott segitséget. Biztos, hogy
az igények jéval nagyobbak, mint amit a munkaiigyi kdzpontok teljesiteni
képesek. Ezért a civil szféra meger@sitése a foglalkoztatis és a munkanél-
kiiliség problémadinak enyhitésében fontos feladat, ahogyan ezt Bagé Jozsef
évek Ota képviseli.®*

* Marcia E. Greenberg — Stephen B. Heintz: Az akaddlyok elhdritdsa. Stratégidk a tartds
munkanélkiiliek tAmogatdsdra. Egy szakértdi munkacsoport tanulméinya Kozép-Kelet-Eu-
répdban. Institute for EastWest Stadies, 1994, (9. oldal)

**  Bagd Jozsef: Nonprofil szervezetek a munkanélkiliség kezelésében. Budapest, 1991,
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Nagyon érzékelheté méra a tartdsan munkanélkiilieck kdrében egyfajta
kompromisszumkészség. Bér taldlkoztunk néhdny olyan nyilatkozéval, aki
szakméjihoz, képzettségéhez ragaszkodni kivdn, a vdlaszol6k tobbsége
azonban tgy nyilatkozik, hogy minden munkét megfogna, ha lenne.

A képzés- Atképzés kérdésérSl, mint aktiv foglalkoztatispolitikai eszkdz-
r6l, idézem a mdr hivatkozott Lazar Gybrgy — Székely Judit 4ltal késziilt
tanulmény* megéllapitdsait:

-8 pllyakezddknél az dtképzés domindl az aktiv eszkbzOk kazot; az
aktiv programokban valé részvételiik az esetek 80,2%-dban az atképzésben
vald részvételt jelentette, ez az ardny a férfiaknal 76,3, a nGknél 83,9%(!)
volt.”

~-.AZ iskolai végzettség alapjdn képzett csoportok szerinti megoszlis
jellemzdje, hogy a legnagyobb részardnyt (az eszkézdkben részt vettek ko-
zbtt) a szakmunkdsképzbt végzettek teszik ki 36,5%-kal...”

A szerzGk figyelembe ajdnljdk, hogy a munkaaddkat kellene Gszténézni,
tdmogatni a sziikségletekkel megegyezd betanitd tanfolyamok inditisdra.

8. Betegek munka nélkiil — a munkanélkiiliség betegité
hatdsai és az alkoholizmmus

Ebben a csoportban foglaljuk 6ssze azoknak a munkanélkiilicknek a
problémait, akik arrdl tettek emlitést, hogy egészségiigyi allapotuk, vagy
beteg hozzatartozéjuk 4llapota milyen silyossd teszi a munkanélkiliség
egyébként is nehéz helyzetét. Szélunk azokrdl is, akik dgy érzik, hogy a
munkanélkiiliség tette Sket beteggé. Végiil egy jelentds probléma, mely
szorosan Osszefligg a munkanélkiili 1éttel is: az alkoholizmus.

A tartés munkanélkiiliek csalddjaiban is sokan jelzik a betegség megje-
lenését. ValSban felmeriil a kérdés, melyet Lizar Gyorgy — Székely Judit
hivatkozott tanuimdnyiban** megfogalmazott:

»Nehéz megit€lni, hogy az egészségiigyl okok miatt inaktivva valtak
magas (28%-os) ardnya kifejezetten egyes rétegek atlagosndl rosszabb
egészségiigyi allapotinak tulajdonithaté-e (az alacsony végzettségliek itt is
feliilreprezentaltak), vagy ezt az "eredményt’ az is befolyasolja, hogy egyes
csoportok kifejezetten térekednek a leszdzalékolds, mint “egyetlen jarhato
at” miel6bbi elérésére.”

A mi tapasztalatainkkal is egybevag, hogy a leszazalékolds az egyetlen
jarhaté tt sokak szdméra. A hivaitkozott vizsgéilatbdl az is kitint, hogy a

* Lazar Gytrgy — Székely Judit: Tands munkanélkiiliség és kezelése Magyarorszdgon. Or-
szdgos Munkaiigyi Kézpont, Budapest, 1995. (19-20. oldal)

*%  Lazdr Gydrgy — Székely Judit: Tarids munkanélkiiliség és kezelése Magyarorszdgon. Or-
szdgos Munkaiigyi Kozpont, Budapest, 1995, (15. oldal)
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férfiak maradnak inkabb munkanélkiili és a n8k menekiilnek inkdbb inaktiv
stituszba. A jaradékot kimeritett 277 200 f6b61 17,4% volt inaktiv. A férfi-
ak 12%-a, a ndk 25,6%-a.

Feltételezésiink szerint egyes rétegek az Atlagosndl rosszabb egész-
ségligyi dllapotban vannak és koriikben az alacsony végzettségiiek is feliil-
reprezentdltak.

4016. (nincs) ,,Akinek barmilyen egészségiigyi probléméja van, mér nem is
veszik fel, ha letagadjuk is, kideril és azonnal elkiildenck.”

4057. (technikus) ,Jelenleg fiatalon megrokkant linyomat dpolom, ezzel
jobban jarok, mintha ethelyezkednék.”

6057. (nincs) ,,Gyermekemet egyediil nevelem, olyan betegsége van, amivel
rendszeresen kezelésre kell vinni. Ezt nem veszik figyelembe és
olyan munkahelyre kiildenck, ahol ez Osszeegyezhetetlen, pl. 3 mi-
szak. Ett6l idegileg én mentem tdnkre.”

2023, (autdszereld) ,,50%-os munkaképesség-csokkenéssel nem tudok elhe-
Iyezkedni.”

2046. (szdmvitel) ,,50%-o0s rokkant vagyok, nincs olyan munkahely-ajanlat,
ahol végzettségemnek &s 4llapotomnak megfeleld feltételek mellett
dolgozhatnék.”

2061. (fodrasz) , Allergids betegségem miatt a szakmadmat nem tudom foly-
tatni.”

2067. {nincs) ,Felesége betegsége miatt nem tud dolgozni, mert dpolisra
szorul,”

2068. (nincs) ,,Betegségem miatt fizikai munkét nem tudok ell4tni.”

2063. (nincs) ,,Megromlott idegéllapotom a pénztelenség gondjai miatt ke-
letkezett.”

2069, (dllattartd) ,,A munkanélkiiliség annyira megviselt, hogy idegrendsze-
ri problémédk miatt Ie kellett szizalékolni.”

4015, (iizemfenntart.) ,,Az érielmiségiek hosszd, kilatdstalan munkanélkiili-
sége alatt egyre inkdbb elvesztik a talajt és egyre tdbben lesziink al-
koholistdva.”

4021. (nincs) ,Hajléktalan, alkalmi munkdkbél €], amit keres, elissza.”

6002. (nincs) ,,A sikertelen elhelyezkedésben a maganéletemn tdnkrement, a
tilzott alkoholfogyasztds is megjelent.”

6017. (vill. szer.) , Azért kiildték el munkahelyérdl, mert iszik. Nagyok a
csaladi fesziiltségek is.”

6072. (nincs) ,.Italozé életméd befolydsolja, hogy nem tud elhelyezkedni.”

6074. (nincs) ,Ittas dllapotban ment munkdt keresni és a segélyt is alkohol-
ra és nem a gyerekeire forditotta.”
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3034. (eladé) ,Italozdsai miatt nem vették fel, ha mégis elhelyezkedik, ha-
mar elkiildik.”

3044. (lakatos) ,,Sokat iszik, emiatt hizassiga tonkrement, mir a munkahe-
lyén is sok problémdja volt, mieldtt elkiildiék.”

3055, (vill. szer.) ,Sokat és tartésan iszik, hazassiga tonkrement, felesége,
gyermeke elhagyta.”

3062. (lakatos) ,,A felvevd nyilatkozata szerint mindkét sziild rendszeresen
€s sok alkoholt fogyaszt.”

2022, (varrénd) ,,Alkoholizmusa miatt nem tud elhelyezkedni és nem tud
valtoztatni.”

2026. (nincs) ,Egyre tobb alkoholt fogyaszt.”

2027, (kényvel8) ,,Elkeseredését alkoholba fojtja.”

2031. (autdszereld) ,J6 szakméja van, el tudna helyezkedni, de azért nem
tud, mert sokat iszik.”

2056. (nincs) ,,Alland6 alkoholfogyasztésa miatt munkahelyér6l elkiildték.”

Az alkoholistdkra vonatkozé megjegyzések részben maguktdl az illetSk-
t8l, részben csalddtagjaiktél, illetve a felvevd tapasztalataibdl szdrmaznak.
A példdkban csak a bevallott, illetve az elsd pillanatra is lathaté eseteket
jelezték.

1035, (autdszereld) ,Mivel hajléktalan, nem adnak neki munkat.”
1029. (vez. szerel§)} ,,Mivel menhelyen lakik és két éve nem dolgozik, nem
taldl munk4t.”

A mintdban nem nagy szamban, de ilyen esetek is elSforduiltak, ezért
gy éreztiik, sziikséges jelezni az elhelyezkedés szempontjibdl halmozottan
is megjelend problémakat.

9. Stratégiik — remények és vagyak

A személyes vallomdsok arr6l tamiskodnak, hogy az egyéni és a realitd-
sokat is figyelembe vevs vagyak és stratégidk, kidtkeresések meglehetdsen
szk keretek kozétt mozognak. Lissunk példdkat!

4025, (nincs) ,Mint varrénd, két gyerekkel nem tudtam elhelyezkedni.
Apolési dijra mentem és édesanydmat dpolom.” _

6012. (ndvényterm.) LAlldst nem taldltam, atképzést villaltam, de azzal
sem sikeriilt elhelyezkedni, csak pénzkidobas volt. Helyzetemet most
konnyebben viselem, mert karitativ munkdban veszek részt és sok
8romdm van benne. Jé dolog a mdsokon segités. Jobban bizom ben-
ne, hogy eldbb vagy utébb szakképzettségemnek megfeleld munkat
taldlok.”
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Mint littuk, volt olyan nyilatkozé, aki karitativ munkiban vesz részt,
hogy valami hasznosat csindljon, ha mir nem dolgozhat. Ebbél is kitfinik a
tevékenység irdnti igény, de egyéb megoldist is keresnek.

2041. (k6miives) ,,Kiiiféldre késziilok mennit dolgozni.”

A csalddi feltételek 4ltal adott keretek 4talakitisa is stratégiai szerepet
t6lt be sokaknai. Kistelepiiléseken olcsébban tudnak éIni, ahol kert van stb.
Féként az idGsebbek és gyermekesek korében jelent némi segitséget a kert,
elsGsorban a sajat sziikségletre val6 termelés szempontjibél.

1013. (1gk. vezetd) ,,Van egy kis kertiink, ott, ha ideges vagyok, megnyug-
szom.”

3052. (fond) ,,Otthoni kerti munkdval ellensilyozom némileg a keresetki-
esést.”

1087. (nincs) ,,Harmadik gyermekemet virom, fgy prébilom a munkanél-
kiiliséget kivédeni és a megélhetést biztositani.”

1018. (nincs) ,,Szeretnék fazekasiskoldba jami, hogy ha 150 eFt-ot a sziile-
im le tudnak tenni a helyért az oktatGtandrnak.”

3047. (tetdfedd) ,,Varom, hogy elvigyenek katondnak.”

2064, (nincs) ,,Oner8bdl elvégeztem a dajkaképzst, remélem, ezzel el tudok
helyezkedni.”

6023. (6ntd) ,Leszdzalékoltatisom van folyamatban.”

A stratégidk tipikus vonésa a kevésbé képzett fiataloknal (fidkn4al) a ka-
tonasig mint 4thidalé megoldds. Az iddsebbeknél a leszdzalékolds és a
megtakaritasokra, illetve értékeik eladdsdra épiils nilélési kisérletek jeliem-
z8ek. Mindezekb6l kitlinik, hogy a tartésan munkanélkiilieck helyzete nem-
csak szubjektiv érzéseik, de tényleges helyzetiik szerint is nagyon silyos.

3017, (nincs) ,Lakascserérfl gondolkozunk, az biztositanid par hénapra a
megélhetést.”

4067. (konyvels) ,,A lakast eladtuk, ebbdl éliink.”

012, (gépszereld) ,,A lakést kisebbre cseréljiik.”

6042, (kdmfives) , Lakchelyet véltoztatok, mert itt a megyében nem taldlok
munk4t.”

Szomoni stratégia, hogy nagyobb lakdsbél kisebbe koitoznek, részben
azért, hogy Atmenetileg némi pénzhez jussanak, részben pedig abbél a cél-
bél, hogy a rezsit el tudjék viselni. Ezek és az ehhez hasonl6ak a leépiilés
stratégidi. A csalddi &sszekoltdzések magott is hasonlé kényszermegfonto-
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[dsok hizédnak és a cserék sordn felszabadulé eszkozokkel megprébaljik
ideig-6rdig a jovedelempdtidst. Sokan nyilatkoztak igy, hogy még be sem
fejezett hazukat lesznek kénytelenck eladni. Ezekb&l a példdkbdl kitetszik,
hogy milyen elemi csapdsként jelent meg a munkanélkiiliség sokak életé-
ben, terveiket, megkezdett fejlesztési programjaikat kettévdgva. Sokan meg-
jegyezték, hogy héizuk, lakdsuk tatarozasit halogatjdk, amire korabban
pénzt gyijtottek, elkoltstték, megélhetésre forditottik stb.

Akadtak olyanok, akik lakhelyet véltoztattak, mert nem taldltak elhe-
lyezkedési lehetSséget. Ez a 1épés azonban a magyar hidz- és lakédsviszo-
nyok mellett csak egyedi megolddsnak szamit,

2059. (elektromiiszerész) ,,Vallalkozéi ligyintéz3 tanfolyamot végzek, remé-
lem, hogy ezzel el tudok helyezkedni.”

Sokak szdmdra jelent kiutat, vagy legaldbbis kidtkeresést a vdllalkozds.
Kideriil azonban az is, hogy madr tébben belebuktak ilyen kisérletbe, illetve
sokan panaszoljak, hogy ami igazdn hiinyzik elképzelésiik megvaldsitasa-
hoz, az: a téke.

5031. (nincs) ,,A csaldd sajit kereskedésben tori a fejét.”

2053. (nincs) ,,Villalkozadsba kezd.”

2054. (gyors- és gépird) ,,Vdallalkozdi igazolvanyt valt.”

2070. (kadar) ,,Villalkozast szeretne létrehozni.”

2080. (baromfitart6) ,,Csalddi villalkozdsba fogunk.”

1071. (kozgazdész) ,,Egyéni villalkozdsba fogunk.”

2059. (elektromiszerész) , Vallalkozasi ligyintéz6i és német nyelvianfolya-
mot végzett, reméli, sikeriilni fog véllalkozni.”

A valaszadok koziil tobben nyilatkoztak kudarcaikrol.

2036. (nincs) ,, Villalkozdsom megsziint és jaradékra emiatt nem vagyok jo-
gosult.”

6048, (lakatos) ,,Fuvarozd kisiparosként a villalkozdsom tonkrement, sze-
mélyes ellatdsban nem részesiilok, dj vallalkozdshoz nincs pénzem.”

4052, (techn.) ,,T8ke és protekci6é nélkiil nem érdemes véllalkozni.”

4019. (vezetékszer.) ,.Vidéken nincs pénziik az embereknek, emiatt szak-
mémban nem érdemes villalkoz6v4 vélni.”

1076. (mémdk) ,Mérnék—kﬁzgazdész vagyok, szerettem volna villalkozni,
de nem tudok, mert etikusan Magyarorszigon nem lehet, és mert ko-

rdbban épitkezésbe kezdtem, most viszont a kblcsont, a rezsit fizetni
kell.”
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A megjegyzésekbdl kitfinik, )61 l4tjdk a véllalkozds nehézségeit. Ha nem
kellene a kisvdllalkozénak is teljes egzisztenciidjat kockara tennie ahhoz,
hogy elmozduljon a tartés munkanélkiiliség holtpontjarél, gy tébben pro-
balkozndnak. Bizonyara olcsébb megoldds lenne segiteni 6ket, mert még
mindig t5bb erkdlesi €s anyagi elénnyel jir, mint munkanélkiilieket ,.gyér-
tani” bel§liik. Végil is a villalkozis maga a tapasztalatszerzés, tanulasi fo-
lyamat a kisvéllalkozé szamara.

Attekintve a példakat, a stratégidnak alig nevezhetd kititkeresési kisérle-
tek arra mutatnak, hogy a tartésan munkanélkiilieck nagyon magukra vannak
hagyva és nagyon eszkoztelenek. Kevés a val6di segitség szamukra. A ki-
litkeresés példdi azt is mutatjdk, hogy nagyon szlkds a kitdrési lehetGség.

Gyakorlatilag inkabb vigyak ezek, mint realitdsok, mert hidnyoznak a
mai magyar gazdasidgban az egyszerii, megengedd feltételek (pl. adémen-
tesség, kedvezdbb TB-kotelezetiség az egészen kicsiny egységeknek).

A nagy vildgvélsdgok idején Magyarorszdgon is ismert volt pl. a hdzalé
kereskedSknek az a nagyon tGkeszegény rétege, amely egy bdrénddel, ben-
ne tiivel, céméval és mds mindennapi kdzszitkségleti cikkekkel jarta a ta-
nydkat, a virosok utcdit. Ezek a kis egzisztencidk valahogyan talpon ma-
radtak. Természetesen nem azt akarom mondani, hogy ma ezt kellene uta-
nozni. De ez még mindig kedvez&bb volt, mintha tétlenségre karhoztatva
varakoznak. Az a tény ugyanis, hogy ha helyzetiik javitdsiban tevékeny
részt villalhatnak, tréningben maradnak a munkaer&piacon. Névekszik élet-
és piacismeretiik.

Erthetd, hogy a megkérdezettek kozott sokan voltak olyanok, akik igé-
nyelnék a személyes aktivitdst. Természetesen ennek nem a vallalkozés le-
het az egyetlen formdja. Feltehetd a kérdés, hogy a jelenlegi aktiv eszkézok
segitik-e a tartdsan munkanélkiiliek személyes részvételét és a partneri vi-
szony kialakuldsadt veliik, _

Tulajdonképpen ma még nem épiiltek ki intézményesen a munkanélkiili
ellaté rendszerben a tartésan munkanélkiilick aktivabb rétegeit értelmes
cselekvési lehetdséggel, perspektivaval ellatd programok. Valdjdban koze-
lebb kell vinni a megoldas eszkdzeit a munkanélkiiliek lakéhelyéhez és
egyéni stratégidkat is bele kell tudni épiteni a programokba. Teljesen
egyéntelmd, hogy minden segitségtSl azt varjdk, hogy a végén akarmilyen
szerény, de mégis biztos egzisztencia, munka és kereset jelenjen meg sza-
mukra. Ezért hajlanddak adldozatot hozni, de csak biztos igéretekkel lehet
dket programokba bevonni. Néhdny csaléddson ugyanis mdr sokan til van-
nak.
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10. A csaldd biztos tdmasz — villdmhdrité —
a munkanélkiiliség lecsapiéddsa a csalddokban

Mar az el6z6 kérdésekhez flzott észrevételekbdl is kitlinik a munkanél-
kiiliség és a csalad egymdsra vald hatdsdnak kétféle természete. A munka-
nélkiilivé valt felnStt gyermekek koziil sokan visszatérnek a sziil6khoz, vé-
rosokbol kisebb telepiilésekre, mivel gy vélik, csalddi keretek kozoit, oft
olcsébban 4tvészelik a munkanélkiiliség idejét. A csalddi tdmogatds a leg-
fontosabb tényezd a munkanélkiiliek életében, enélkiil sokkal nehezebb, s&t
esetenként nem is lehet a teljes lecsiiszast elkeriilni, a komoly nélkiilézést
enyhiteni. A csaldd a legbiztosabb hittér, j6formdn az egyetlen, amelyre a
munkanélkiili szdmithat, és ez a beszimoldkbdl egyértelmien kideril. A
munkanélkiiliek elszigetelGdésiikrsl, az emberi kapcsolatok meglazulasaréi,
a koribbi munkahelyi, hivatalos és bariti kapcsolatok szinte teljes Gssze-
omlésardl beszéltek. A teljes izolacid elkeriilése érdekében az egyetlen té-
nyezs, amely a kedvezGtlen hatasokat enyhiti: a csalad.

A csaldddal foglalkozé megjegyzések masik csoportja a csalidi problé-
mék szaporodasardl és a fesziiltségek megndvekedésérSl sz6l, esetenként a
csaladok felbomldsi folyamatat erfsiti fel a munkanélkitliség. A valaszadok
kézott is tobben jelezték, a sok nélkillozés, idegeskedés tonkretette a hizas-
sagukat, s most vélnak, vagy valni késziilnek, esetleg mér el is viltak.

A reménytelenség, a kidttalansag, ha elhiz6d6 dllapot, feldrli az emberi,
baréti kapcsolatokat, szembe4llitja egymdssal a csalddtagokat. Sok sziilé je-
lezte, hogy ideges és tiirelmetlen gyermekeivel, igazsdgtalanul banik kor-
nyezetével.

A vilaszol6k példakat hoztak fel erre is, arra is. AlapvetSnek tdinik
mégis a csaldd védelmezs, pozitiv hatdsa. Ez a szdmosabb a példik kozote
is. A csalddban lecsap6dé problémidk is arra mutatnak, hogy ,végvar” jelle-
gil a csalid szerepe a munkanélkilivé vilt emberek szdmira. Az elhelyez-
kedésnek, egzisztencidhoz jutdsnak még a reményétdl is megfosztott embe-
rek bezarkéznak, kiilvildgi kapcsolataik minimalizdlédnak.

Emberek, akik naponta munkaba igyekeztek, kozlekedtek, emberek ko-
zoit telt a napjuk, hatésidgokndl igyeiket intézték, vasdroltak, most az elSb-
biekt&l megfosztva, az otthon falai kdzdtt telnek napjaik €s a munkakeresés
megalazé procedirdjat élik at munkaltatétél munkéltatdig. Filléres gondjaik
vannak, mir nem tudnak a zsebiikbe nydlni és megvenni gyermekeiknek
egy iiditét vagy édességet.

Emberek, akik koribban tobbnyire kevés iddt tolthettek csalddjukkal,
most ,rijuk szakadt” a csaldd. Kivételt taldn a nSk képeznek, akik a hdztar-
tasi és gyermeknevelési munkdban sajit maguk szdmdra is tébb Sromet ta-
ldinak.
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A csaladi kapcsolatokat nagy €s ujszeril hatdsok terhelik meg. A mosta-
ni felndtt generdcié elszokott mdr att6l, hogy pl. sziileivel egyiitt éljen,
hogy a napi élelmiszervésarldst sem tudja fedezni, hogy gyermekeinek ne
tudja a legszerényebb kérését sem teljesiteni.

3031. (kémdves) ,Mdr a sziilSkkel éliink, igy is a napi élelmiszerre is alig
Jut, napi egy étkezés van nilunk.”

5009. (lakatos) ,,Egyediil all6 férfi vagyok, alkalmi munkat véllalok, csala-
domat méir elvesztettem.”

1095. (targoncavez.) ,,Késdn ndsiiltem, a pénztelenség dllandé konfliktuso-
kat sziilt, {gy el is valtunk. A gyermekem utén fizetem a kétezer fo-
rintot és alkalmi munkakbdl élek.”

1045. (nincs) ,,A munkanélkiiliség leziilleszti az embereket és az emberi
kapcsolatokat. Masként néznek rank.”

1021. (gépszerels) ,Oridsi szerencse, hogy a sziileim élnek és egyeldre 6k
el tudnak tartani.”

2057. (csdszerel) ,Elvilt, egyediil €16 vagyok, alkalmi munkdbdl élek.
Gyermekeim utdn nem fizetek tartisdijat.”

2044. (elad6) ,Munkanélkiiliségem nagyban hozzdjarult valasunkhoz. Italo-
zdsba kezdtem.”

3040. (vill. szer)) ,,A csalddom nagyon sok segitséget kap sziileimt$l, &k
gazdilkoddk.”

3038. (vill. szer.) ,,A munkanélkiiliség alatt a megélhetése a csalddnak na-
gyon nehéz. A sziileim segitségére szorulok.”

3015, (nincs) ,,A munkanélkiiliség borzalmas dolog, litom magam koriil,
milyen sok csaldd bomlik szét.”

3005, (eladd) ,,A csaladom teljesen a sziil6k tAmogatisira szorul, csak az a
kérdés, hogy 6k meddig birjak.”

3009. (gépszereld) ,,A csaldd helyzete nagyon korlatozott volt, a sziilSknél
lakunk, sajit otthon teremtésére semmi remény.”

3003. (szivd) ,.A csaldd egy jovedelembdl, a csalddi pStlékbél és a sziildk
segitségébdl él. Sajat csalddi hdzunk van, de ki tudja, meddig, mivel
csak az OTP torlesztés 8600 Ft havonta. 38 évesen lettem munkanél-
kiili, lejdrtam a labam munkéaért, mindeniitt Sregnek tartanak, elutasi-
tottak. 24 évet dolgoztam egy munkahelyen, ez ma nem elég.”

3001. (szakdcs) A csaldd jovBképe kilatastalan. Mindennapi anyagi gon-
dokkal kiizdiink. Az egyik gyerek katona, ha leszerel, munkanélkiili
lesz & is. Mindkét gyerekem csaladalapitds elStt dllna, de erre j6 ide-
ig gondolni sem lehet.”

5020. (nincs) ,Munkanélkiiliségem alatt valtam el, csalddi kapcsolataim
nem jok.”
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4061. (mérndk) ,Jkerfiaim 8sszel iskoldba mennek, fogalmam sincs, hogy
mibdl, hogyan oldom meg a koltségeket. A segély lejirta utin a jo-
vedelempétld tamogatédssal a csaldd eddigi koltségvetése teljesen fel-
borul. ElkeseritSnek taldlom a helyzetet, hénapok 6ta munka utén ja-
rok, de lassan segédmunkds helyet sem iehet taldlni.”

4027. (eladd) ,,Gyakorlatilag a szilleim tartanak el, mert a jovedelempdtld
timogatis semmire sem elég. Az idegeim teljesen tdnkrementek,
rengeteg a veszekedés otthon, téliink teljesen fiiggetlen dolgok miatt
dllandé a fesziiltség.”

4003. (nincs) ,Jelenleg a sziileim tartanak el 2 fiammal egyiitt.”

4002. (névényterm.) ,Ez az egész gy rossz, ahogy van. Mindketten se-
gélybdl éliink, sziileinknél lakunk és még szerencse, hogy a kordbbi
csalddtervezés nem jott be. Ebbe a vildgba gyereket sziilni egyenld a
felel6tlenséggel.”

A munkanélkiiliek koziil sokan olyan jatszmidkba kezdenek, mely abbol
all, hogy bemennek a munkaligyi kézpontba, a munkakdzvetitSbe, ott kap-
nak — vagy nem kapnak — cimet. Ha kapnak és odamennek, ott viszont ki-
tinik, hogy mar betelt, vagy mds ok miatt a munkahely nincs meg szidmuk-
ra, ugy egyesek feldiihddve hazamennek, ¢és diihiiket otthon reagdljak le.
Maisck a kocsmaba térnek be stb. Akikkel ez gyakran megesett, azok egy
idS utdn dgy l4tjak, hogy sehovd sem érdemes menni, mert dllis az nincs.
[gaza van a mdr emlitett kozép-kelet-eurépai tanulmdnynak®, miszerint:
A munkanélkiiliek racionalis fogyasziték — és amikor a szolgdltatds nem
ad segitséget, akkor nem fogjik 'megvasdrolni’. Ha azt akarjuk, hogy a
munkanélkiilick felkeressék az iroddt és késdbb is folyamatosan visszatérje-
nek oda, akkor a legjobb dsztonzési mod erre, hogy jo tapasztalatokat sze-
rezzenek.”

11. Hogyan gondolkoznak a munkahelyteremtésrél
a munkanélkiiliek?

Bdr az el6z8 kérdések kapcsdn is nagyon sok észrevétel hangzott el a
munkanélkiiliség mint Allapot elfogadhatatlansigar6l, érdemes azokat a vé-
leményeket is ismertetni, amelyekbdl Kkitdinik, hogy mitdl varjdk a munka-
nélkiiliség megsziinését, hogyan gondolkoznak a munkahelyteremtésrdl.

* Marcia E. Greenberg — Stephan B. Heintz: Az akaddlyok elhdritisa. Stratégidk a tarids
munkanélkiiliek tdmogatdsdra, Egy szakéndi munkacsoport tanulménya Kézép-Kelet-Eu-
répdban. Institute for EastWest Studies, 1994. (19. oldal)
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1055. (techn.) ,Nem értem, miért nem taldlok munkit, mikor minden mun-
kanapon 5-6 6rat megyek és keresek helyet. A sziileim tartanak el és
ez szomord.” :

1037. (asztalos) ,,Szakmdmban nem lehet elhelyezkedni. A kiilféldi piac el-
nyomja a lehetSségeket. Az dllam miért nem tesz valamit a munka-
nélkiiliség ellen?”

6020. (gépszereld) ,Munkakeresés kozben sok érdekes embert ismertem
meg. A munkdltatéknal cetlikre irjdk a nevet és kidobjak. Mi kel-
link az orszédgnak. Olcsébb segélyt fizetni, mint munkahelyet létre-
hozni. Ha mir munkahelyet nem adnak, a segély dtalakulhatna nyug-
dijja.”

4070. (vill. szer.) ,Munkanélkiili csaldd vagyunk, a feleségem és a fiam is
munkanélkiili. A fiam jelenleg a Munkaiigyi K&ézpont tanfolyamira
jar, de ott sem kap munkit, ha elvégezte. A kornyéken olyan elké-
peszté a munkanélkiiliség, hogy szerintem az orszdg legsitétebb
foltja. Villamos szakmakra egyaltalin nincs kereslet.”

4033. (ktnyvelS) ,,A munkanélkiiliségh8l nehéz kiutat taldlni, féleg egy fa-
luban, ha csak megsziinnek, de nem szilletnek munkahelyek.”

4011. (nincs) ,, Tdl sok munkahely szfint meg a vérosban, tijat nem hoztak
létre. Az 1j véallalkozok foként fiatalokat vesznek fel, kevés pén-
zért.”

4041. (nincs) ,,Barmit csindlnék mdr, csak munkahelyem lenne.”

4013, (vizell, fogl.) ,,Kénytelen az ember barmilyen alkalmi munkat elval-
laini, ha éIni akar, viziigyts végzettséggel nem tudok elhelyezkedni.”

2038. (fest és mizold) ,,Alkalmi munkit véilal, nem is akar dolgozni.”

3001. (szakdcs) ,,A virosban az utébbi 5 évben megsz(int munkahelyek
pétlisdra djak nem létesiiltek. A véros vezetése nem foglalkozik az-
zal, hogy legyen munkahely.”

4010, (vill. szer.) ,Sziileimmel élek. Edesanyém munkanélkiili és semmifé-
le tAmogatdst sem kap. Képesitésemmel nem tudok munkét talélni.
Csir4jat sem litom munkahelyteremtésnek.”

A megkérdezettek tobbségiiket tekintve nem fogadjik el a tartés munka-
nélkiiliséget. Reménytelennek é&s kiiittalannak litjik helyzetiiket ugyan, de
megfogalmazzdk: miért nem hoznak létre (hol az dllamnak cimezve, hol a
varosi vezetSknek) 1ij munkahelyeket.

A munkanéikiiliek tobbsége a vizsgélt csoportbdl — eltekintve azoktd!,
akik a villalkozés gondolatdval foglalkoznak — munkahelyre vér!

Siralmasnak tartjdk, hogy munkahelyek csak megsziintek, és djak valé-
Jjaban alig jonnek létre.
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12. Feketemunka ~ feketemunkdltaték

Egy kutatds sordn* a tartés munkanélkiilick két egymdssal dsszefiiggh
alkalmazkodisi (itjat prébaltak felderiteni. Az egyik a munkavallalds, a m4-
sik a munkaerd-hasznositds, az ut6bbi tdgabb értelmezésben. Mint megalla-
pitotta a szerzd: ,..A figyelem elSterében tébbnyire a munkanélkiiliek
munkét keresd, munkavallaléi stratégidi, a munkaerdpiaci visszaintegralédé-
si torekvései (vagy passzivitdsa) dllnak. Azt tapasztaltuk azonban, hogy a
tartés munkanélkiiliek munkaerdpiaci integraciés torekvései nem szikithe-
t6k le a meghirdetett és iiresen all6 llashelyek iranti keresletiikre., Munka-
erd-hasznositasuk érdekében sokféle 1épést tesznek, amelyek nemcsak kere-
seti lehetGségeket eredményeznek (feketén), hanem piaci bevételt (haztdji
gazdalkoddssal, fusizdssal) vagy csereiigyletet (pénz kizdrasdval), tehdt bar-
milyen tdrsadalmilag hasznos munkit. E tevékenységek koziil néhdny elve-
zethet a formdlis munkaerdpiaci integracidhoz is, példaul az 6nfoglalkozta-
t6 vagy csalddi véllalkozdsig, a munkaviszony formalizaldsdig.”

Egy masik, az dj ad6rendszer bevezetéséhez fiiz6d5 vizsgilat** hasonlé-
an a til€lési taktikdk szdmos elemét fedezte fel a hdzi hajvigistél a ruhdk,
cipbk és mindenféle mis javitds hizilagos elvégzéséig. Ezek azonban t6bh-
nyire megmaradnak egyéni, csalddi keretek kozott és az 1995-re mdr fellé-
pd silyos pénzhidnyon keveset enyhitenek. Amennyiben e tevékenységek
kozosségszervezldéssel dsszekapesolva és egymds kozti cserékben is kibd-
viilve tudatosan tdmogatast kapnanak, segitenének a befelé fordulas, az izo-
lacid oldasdban. A vizsgalati mihelyiink egyikén (Hajdiboszorményben) a
munkanélkiili egyesiilet ilyen programot tervez a munkanélkiiliek szamdra:
barkdcsold-javité munkdkhoz mihelyt és eszkbzoket kindl, ,.nyitott ajtéval”
varva a munkanélkiilieket.

Ilyen és hasonlé programok is beépiilnek a tartés munkanélkiiliekkel
kapcsolatos alapitvanyi tervezett gondozdprogramunkba.

1022, (kényveld) ,,.Sok helyen feketén akarnak dolgoztatni €s ha ezt az em-
ber nem véllalja, tovdbb nem is targyalnak. Sok megaldztatas éri az
embert, ha munkanélkiilivé vilik,”

2041. (k6mfiives) ,Szakmdja a feketepiacon keresett, rokoni, ismerdsi ala-
pon tud dolgozni.”

* Simonyi Agnes: Tartés munkanélkiiliek &letvitele és munkaerS-hasznosfidsa. (Csaladi al-
kalmazkoddsi stratégidk és hidnyuk) Muonkaligyi Kutatéintézet, Budapest, 1994, (15, ol-
dal)

*¥*  Dr. Gayer Gyuldné: Csaladok — stratégisk 1988-1989. Alkohol6giai Fiizetek 8. szdm. Bu-
dapest, 1980. (88125, oldal)
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1058. (nincs) , Feketén dolgozik egy reluxdsnil, de kihaszniljdk. Munkahe-
lyet szeretne.”

1014. (hentes) ,Feketén akarnak dolgoztatni, napi 10-12 6rdt, éhbérért.”

1001. (hirkdzlés) ,,A véllalkozék kihaszndljdk a munkanélkiiliséget, nevet-
séges Osszegért dolgoztatnak.”

3006. (eladd) ,,A 1étminimumért dolgoztatnak. Fiatal csaldd vagyunk, a jo-
vedelem nagy részét a lakds fenntartisa viszi el.”

6040. (geoldgus) ,,Munkanélkiiliségem alatt sok munkaadéval ismerkedtem
meg. Ahova az Onéletrajzot fényképpel leadtam, semmit sem reagél-

6039. (gépkezeld) ,,Sok id6t toltok munkakereséssel, nem célom segélybsl
&lni, a feketemunkara rikényszeriilnek az emberek.”

4068. (n6vényterm.) ,,Amig a véllalkozdék csak dgy alkalmaznak embert,
hogy nem jelentik be &ket, addig a feketemunkat nem fogjak felsza-
molni. Ne a munkanélkiilieket figyeljék, hanem a munkaaddékat!”

4049. (lakatos) ,Nem a feketegazdasdggal kell foglalkozni, hanem munka-
helyteremtéssel s emberséges bérrel.”

4038. (techn.) ,Faluban reménytelen munkdt taldlni. Az utazds driga a
munkaiigyi kézpontba is.”

4035. (gépi szer.) ,,Dolgozni szeretnék pénzért, 50-60 Ft-os Srabért ajinla-
nak.”

4023. (szov8) ,,Zsebbdl fizetnek, ha valaki reklamal, mehet. Foként fiatalo-
kat vesznek fel, ment azok kénytelenck elfogadni a havi 6-8000 Ft-
os jovedelmet 1s”

4001. (nincs) , A tartésan munkanélkiili sziméra a munkahely nem vilasz-
tds kérdése. A feketemunkdval, munkadltatéval valé ellenszenve, el-
lenérdekeltsége dacira, ha nincs mds €s enni kell, el-elfogadja az al-
kalmi lehetSségeket. Nekik mindegy lenne, ha a fekete- vagy a fe-
hér-gazdasig er8sddne meg. Csak munkahely legyen és megélhetést
biztosité bér.”

13. Helyi munkanélkiili egyesiiletek véleménye
(Dunaiijvdros, Hajdiibiszormény)

Végiil néhdny részlet két, a felvételben részt vevs munkanélkiili egyesii-
let vezetdjének osszefoglal§jabol. '

Dunaiijvdros:

»A megkérdezett tartés munkanélkiiliek kozil volt, aki nem nyilatkozott,
illetve nem adott vdlaszt a kérdések egy részére. A tapasztalat szerint olyan
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csalddokndl fordult ez el8, ahol fénydz8 koriilmények kozott élnek, vagy
emberhez nem méltéan.

Az dtlagjovedelemmel rendelkez csalddok mutattak csak hajlanddsdgot
a kérdésekkel kapcsolatban, de sok esetben csak akkor, amikor megtudtak,
hogy a kérdések kozott nem szerepelnek azonosité adatok (név, lakcim).
Az atagjovedelem alatt 10-12 eFt egy f6re esd atlagjévedelmet kell érteni.
A varosban €15 emberek zomének a kdrnyezd telepiilésen él6 rokona, vagy
telke van, ezéltal az élelmiszerkiaddsokat csokkenteni tudjak.

Volt olyan megkérdezett, aki elmondta, hogy a lakasfenntartdssal kap-
csolatosan hdtraléka van, amit jelzdlog formajaban terheltek a lakasdra, de
hatfrozottan megtiltotta e ténynek a kérd&iven vald jelzését.

A megkérdezettek altalaban szégyellik a szegénységiiket és megprébal-
jak titkolni, de félnek a megszorité intézkedések hatisatdl.

A munkanélkiilivel biré csalddok csdkkenteni kényszeriiltek az egész-
séges tdpldlkozassal kapcsclatos kiaddsokat, amit mdr a tisztdlkodas, az
tidiilés és a szérakozis teriiletén kordbban megtettek.

A csalddon beliili kapcsolatok nem egy esetben romlottak, s&t néttek
(vélds) az idegi fesziiltség, a pénztelenség miatti problémadk.”

Hajdiibészdrmény:

wFelmérésiink sordn igyekeztiink a munkanélkiiliek valamennyi rétegé-
bdl megkérdezni egyéneket. Tagjaink koéziil is valamennyi réteg képviselteti
magat.

Vilaszukban szinte az egész életrajzukat, részletes életkonilményeiket
ecsetelték. Ez a beszéigetés alkalmat adott arra, hogy nyiltan, §szintén és
felszabadultan nyilatkozzanak mindenféle problémdikrdl. Egyesek még
helyzetmegoldé 1épésként is felfogtdk ezt a beszélgetést, bir ez nem az
volt.

Osszességében megillapithaté, hogy a megkérdezett emberek csaladjai
igen elenyész8 legilis bevételbsl élnek. Ezt kiegészitik alkalmi munkak
végzésével, mely alkalmi munkalehetSséget viszont nyiltan nem fedték fel,
csak félszavakbdl lehetett kévetkeztetni erre.”



IV.
A 6 HELYSZINEN ELINDULO
GONDOZOMUNKA
PROGRAMJANAK VAZLATA

Elifeltételek

I. A gondozémunka programjit és elveit meg kell vitatni és meg kell dlla-
podni ezekben a résztvevdkkel. Igy:
~ a 6 helyszinen miik6dd munkanélkiili egyesiilet vezetSivel,

— a 6 helyszinen miikddd dnkormanyzat vezetSivel,

- a 6 helyszin szempontjibél illetékes munkaiigyi kdzponttal,

- aregiondlis gazdasigi €s mentalhigiénes intézményekkel, illetve szer-
vezetekkel, beleértve a civil szervezeteket is,

- a programban részt vev(d szakértSkkel (oktatdsi, pénziigyi, népjdléti,
agrdrdgazati, ipari, munkatigyi képviselGkkel).

2. Az el5z8 megbeszélések alapjan véglegesithetS programot meg kell is-
mertetni €s meg kell vitatni a helyi tartésan munkanéikiiliek kézil azok-
kal, akik a programban valé részvételre onként villalkoznak.

3. Felkészité tanfolvamot kell szervezni — a 6 helyszinen — a feladattal
megbizott, illetve a feladatban kzremiikodS szervezetek képviselbi sza-
madra, igy a munkanélkiiliek helyi egyesiiletei, esetleg Onkormaényzati,
munkaiigyi, civil szervezetek stb. képviseldit is bevonva.

A tanfolyam | hetes bentlakdsos €s ingyenes a résztvevk szdméra.

A program legfobb elvei

1. A programban vald részvétel Snkéntes.

2. A program minden eleme egymiésra épiil, kénnyen beldthatéan eldnyds
kell legyen a résztvevOk szdmdra,

3. A program minden eleme ,, célkitizé”, egyben perspektivikus a résztve-
vk szdmdra.

4. A program egzisztencia-, munka- és tevékenységcentrikus. Aki végigesi-
ndlja, minden lépéssel jusson t6bb munkidhoz, egzisztencidhoz.

5. A program tegye lehetdvé a cselekvd részvételt, vagyis munkat, aktivi-
tast kindljon és varjon el a programban résztvevgktsl.
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Egyenrangd partneri kapcsolatokra &piiljon, minden diszkrimindci6 ki-
zdrt, egyéni s csoportos szinten egyarant,

. A program Kkiterjed a tartésan munkanélkiilickre, akik szAméra eddig

nem sikerlilt a munkaiigyi szervezetek segitéségével munkihoz, egzisz-
tencidhoz jutni.

A program egyidejlleg teljesit gazdasagi, szocidlis &s kulturalis feladato-
kat.

Fontos elvnek tekintjiik, hogy mindent, amit csak lehet, helyileg oldjunk

meg, illetve biztositsunk (képzés, tovibbképzés, gazdasagi tevékenység
sth.). )

A program dltal elérni kivant célok (input-output)

. A 6 telepiilésen a programhoz csatlakozé tartés munkanélkiiliek helyze-

térdl (életkor, egészségi dllapot, iskoldzotisdg, szakképzettség, szocidlis
helyzet stb.) 6ssze kell dliitani a helyi programok emberi erSforrdsainak
LiRventdrdt”.

Ennek alapjan egyénileg ismerkedés, sajat jovdjiikkre vonatkozé elképze-
lésekkel, csoportmunkdval, de egyéni érdekl&dés és érdekeltség alapjan.
Az egyéni célok és az ehhez sziikséges 1€pések, erdfeszitések vallaldsa-
val kapcsolatos személy szerinti kvdzi megéllapoddsok (szerz6dések).

Elstdleges informacidk alapjan képzett f6bb csoportok kialakitdsa.

— Eletkor, egészségi 4llapot, szocidlis problémik miatt a tartés megol-
das azok szdmdra, akik a munkanélkiili stituszbdl kiemelhetSek és
dllandé jellegld szocidlis, egészségiigyi stb. elltérendszerbe és gon-
dozésba keriilhetnek.

— Afapfoki tuddsszintek pétlasdra szoruldk (akik nem végezték el az
dltaldnos iskola 8 osztdlydt, vagy elvégezték ugyan, de elemi térgyi
tudis hidnya miatt nem képezhetfek, viszont még fiatalok és egész-
ségesek). Szdmukra a helyi dltalinos iskoldval vald megdllapodas
alapjdn programok inditisa a hidnyok pdétlaséra.

~ Szakmunkédsok, szakkdzépiskolai végzeuségiek kétirdnyl tovdbbfej-
leszt§ programja:

a) meglévd tudas korszeriisitése azon esetekben, ahol a szakma kor-
szerfi, redlisan a jovGbeni elhelyezkedés lehetSségét tartalmazza,

b) atképzé jellegd képzés, mely feltételezi, hogy az eredeti szakma
nem piacképes mir most vagy a jovdben.

— Felsofoki végzettségiick érdekl&désének ¢és tuddsdnak inventira.
Magdnak az egész programnak a kialakitdsaban részvéseliik elsSsor-
ban a gazdasdgi és kulturdlis feladatok irdnyitdsdban, alakitdsdban
(meglévd képzési csatorndk megvaldsitisdval).



- Gimnaziumi Erettségizetick szdmdra érdeklSdésiik inventéra alapjén
munkéba és képzésbe val6 becsatlakoztatis.

- Egyéb szakképzetlenek szdméra iskolai elfképzetiségtdl fiigglen
meglévd képzési csatorndk €s ajdnlatok felkutatdsa és oda vald csat-
lakoztatds, munkiba valé bevonasuk.

Alapitvinyunk kuratériuma a helyi szakért6i korrel (a helyi civil szerve-

zetek képviseldivel) egyiittmiikddve kialakitjdk az egy-egy telepiilésen

érvényes &s lehetséges programot. Ez tartalmazza a szocidlis biztonsag,

a kulturdlis szint javitisa, az iskoldzottsdgi hidnyok pétlisa és az egzisz-

tenciateremtés javitdsdnak programjat,

4. Programunk kisérleti jelleg@i, igy elképzelhetS, hogy a program id&tarta-
mira feloldhatéak egyes szabélyok, nevezetesen jovedelemszerzési lehe-
tdségek munkanélkiili, illetve szocidlis ellatisban részesiilk szdmadra.

5. A legfébb kérdés, hogy milyen médon lehet kiprébilni egy in. ,,félutas”
dllapot megval6sftisit a program keretében. Ezen azt érjiik, hogy az il-
letdk féliton 4llnak a segélyezés, szocidlis, jovedelempétlé tamogatds
stb. és a keresGvé vdlds kozott. Félutas megoldasok feltételét kellene ki-
alakitani a kisérlet sordn. Sokak szdmdra ugyanis nagyon hosszt ideig
nem nyilik méd 4allisba keriilni, elhelyezkedni. Lehetdvé kell tenni tn.
félegzisztencidk mOkodését a legkiilonfélébb formédban.

6. A mai rendszer megitélésiink szerint tilsdgosan rigid. Vagy alkalmazott
valaki ~ vagy munkanélkiili jovedelmet élvez. Szinte kizért a kettd ko-
zott birmiféle dtmenet. Pedig az élet ezt kivannd! Fel kellene tenni azt a
kérdést, hogy ragaszkodunk-¢ a ,tiszta” formdkhoz, vagyis valaki vagy
segélyezett, vagy teljes jogii keresd. Ugy véljilk, hogy a mds teriileteken
mir bevélit félutas megolddsok mintdjara a munkaiigyi dgazatban is ke-
reshetnénk dj lehetSségeket az aktiv munkaerSpiaci megolddsok kiré-
ben.

Gazdasdgi tevékenységek

1. A 6 munkanélkiili egyesiilethez telepitve és folytatva az el6z6 évben mér
megkezdett, ugyane projektekben folyd gazdasigi munkat, idjra 4t kell
vildgftani a telepiilés adott lehetSségeit és kozgazdasz szakértSink segit-
ségével a helyi Onkorminyzatokkal és munkaiigyi kézpontokkal egyiitt-
mik6dve kialakitani a tovdbblépés helyi feltételeit.

2. Biztosftani kell olyan alapelvek érvényestilését — amit a 6 projektnél ed-
dig is kovettiink —, hogy az egyszerll és kicsiny gazdasigi 1€pésekbsl
kell kiindulni és pésedl 1€pésre kell biztosftani a projektek szdmdéra a
szerves fejlddést.

3. Igyekezni kell biztositani a tobb ldbon 4ll4st.
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Igyekezni kell biztositani a teriilet gazdasigi sajitossdgait, tradicidinak
hasznositdsat.

. Igyekezni kell hasznositani a tartés munkanélkiiliek személyi adottsdgai-

bél rendelkezésre 4ll6 emberi erdforrasok ésszerfl hasznositisit,

. Olyan programokban lehet gondolkozni, példa jelleggel sorolva néha-

nyat, mint

- a megnévekedett szegénység miatt nagyobb szerepet jatszd kiilonféle
javité szolgdltatasok szervezése,

— olyan helyi adottsdgok hasznositdsa, mint idGs polgarok haztdji és ha-
zi kerti teriileteinek megm@velésében valé kozrem(ikodés, tovabbi
termelvényeik piaci értékesitésének megszervezése stb.,

- szillitasi tevékenység hidnyainak pétlasa (tiizeld hézhoz széllitdsa,
termény hizhoz szillitisa, kistermeldk termelvényeinek piacra jutta-
tisai, az értékesitésben vald kdzremiiktdés, orvoshoz szillitds stb.),

- zOldség-gyiimolcs aszalis megszervezése €s éntékesitése stb.

Természetesen minden helyszinen behaté vizsgédlat alapjian lehet kialaki-

tani a sziikséges €s lehetséges programokat.

Ezekbe lehetne bevonni részmunkaiddvel és részjévedelmekkel (alkalmi

jellegli médon) a tartés munkanélkiilieket. Amennyiben egy-egy telepii-

lésen sikeriil eredményesen miikGdni valamilyen szakirdnyban, lgy az
megadja a tovibbfejlesztés lehet8ségeit, bvitést, mas csatlakozé szakte-
ritletek irdnydba valé elébbre [épést.

Ezek a programok lennének hivatva megadni azt a minimdlis gazdasagi

bazist, amely lehetSvé tenné:

- egyrészt a tartds munkanélkiilick aktivitdsat,

-~ masrészt a bevételi forrast, amelybl szamukra is bevételek keletkez-
hetnek.

Nagyon fontos elviink, hogy fokozatossdg és szerves fejlédés jellemezze

ezen projektek tevékenységét. Mindez nonprofit elvii gazdasigi tevé-

kenységet jelent.

. E programokhoz kuratérivmunk és szakértSink segitenck megtalalm a

beszerzési-értékesitési kapcsolatokat, az iigyndki szisztéma kiépitését, a
tevékenységek gazdasdgi elinditdsit és folyamatos segitését, ,tutoralé-
sat”,

Alapitvanyunk a tanfolyam elStt megbeszélést folytat valamennyi érde-
kelttel, a tanfolyamot megszervezi, a tanfolyamot kévetSen biztositja a
folyamatos tutorélést, a szupervizi6t, a monitorozést és a kapcsolati hals
kiépitését,



A MINTAROL

Az eredeti elképzelések szerint a mintdban részt vevd 6 szervezet §ssze-
sen 500 tartdsan munkanélkilirS]l vett volna fel adatokat az aidbbi megosz-
ldsban:

Miskolc: 100 6
Hajdibdszormény: 80 f6
Dunaijvéros: 75 16
Baja: 75 16
Kunszentmiklés: 90 f6
Gyongyds: 80 f6

Ebbédl vérosi 75 6, varos kornyéki 95 6. Ténylegesen azonban Kun-
szentmiklés kevesebbet, Gsszesen 23 személyrdl vett fel adatokat, Miskolc
viszont némileg tobbet, 121-et vett fel és Gsszesen 500 helyett 452 sze-
mélyt kérdeztiink ki. A felvétel fgy némileg torzitotta a falusias jelleg rova-
sira €s a viros javira a mintit.

A tartésan munkanélkiilieck szdma 1995. jiniusi adatok szerint Miskol-
con 7786 f& volt, a munkanélkiiliek 65,9%-a. Hajddboszdrményben a tarté-
san munkanélkiilieck szdma 1512, a munkanéikiiliek 67%-a. Dunaiijvdrosban
a tartésan munkanélkiiliek szdma 1625 {6, a munkanélkiiliek 63,5%-a. Ba-
jdn a tartésan munkanélkiilick szdma 1120, a munkanélkiliek 61,5%-a.
Kunszentmikl6son a tartésan munkanélkiliek szdma 345 £8, a munkanélkii-
liek 47,8%-a. Gydngybdsén a tartésan munkanélkiiliek szdma 943 {6, a
munkanélkiiliek 63,8%-a.
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MELLEKLET
Kérdoiv a tartésan munkanélkiiliek vizsgalatihoz

Kérjitk a kédkockd-
kat liresen hagyni!

Kérzetszam ......... Sorszdm ............ Jelzet:........ O CJ0g O

I. SZEMELYI ADATOK
1. Neme: férfi (1) — né (2) a
2. Sziiletési éve: 19....... ||

3. Csaladi dllapot: nem hdzas (1} — hdzas (2) — dzvegy (3) [
— elvdlt (4)

Jelenlegi csalddi dllapotinak kezdete: 19....... anm

4. Gyermekeinek szama: .........cccccccvvrunene 00

5. LaKOREIYE: wveevrvrereeee e reeerens (csak telepilésnév)  IO0IO0O
Miéta lakik ezen a telepiilésen: 19..... 6ta 00

6. Legmagasabb iskolai végzetisége: 8 dltaldnos alatt (1) O
— 8 dltaldnos (2) — szakmunkdsképz& (3) — szakkozép-
iskolai érettségi (4) — gimndziumi éretiségi (5} — fdis-
kolai diploma (6) — egyetemi diploma (7)

7. SZAKKEPZEUSEZE: .r.vvoeveeereeerseerreseeraseesssessesseeerecsmnaes oooo
8. Munkanélkuhsége kezdetének 1d6pont_|a 00 g
19........ hénap ...

9. AzelStt volt-e mar munkanélkiili? — nem (0) - igen, [J
...... alkalommal

10. Jelenleg részesiil-e valamilyen szocidlis elldtdsban? —
nem (1) - igen (2): O
Ha igen, mi az (t6bb vélasz is lehet): — jovede- [1 (O O
lempotls tdmogatds (1) — rendszeres szocidlis jdra-
dék (2) — munkanélkili segély (3) — pdlyakezddk mun-
kandikili segélye (4) — egyéb; ...ccvevvvvrrvverrrecccreeene {J3)
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II. CSALADI HATTER

11. Csalddi dlldsa: — hdztartdsfé (egyediildlls) (1) ~ hdz- [
tartdsfd hdzas- vagy élettdrsa (2) — hdztartdsfs gyer-
meke (3) — hdztartdsfé unokdja (4) — hdztartdsfé szii-
ldje (5) — hdztartdsfd nagysziildje (6) — egyéb rokon
{7) — nem rokon (8)

12. Haztartas 1étszdma: ....... 16 187
13. A héaztartis tagjainak adatai

y éf‘;‘:if:hilz'a’fé"pzst Neme Eletkora Aktivitdsa Eég]f;ﬁfi
1. 1 : 2
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
1.
12.

Csaladi 4llds a kérdezetthez képest: — maga a kérdezett (1) — hdzastdrsa (2)
— gyermeke (3) — unokdja (4) — sziildje (5} — nagysziildje (6) — egyéb roko-
na (7) — nem rokona (8)

Neme: férfi (1) — nd (2)

Aktivitasa: keresd, vdllalkozd (1) — munkanélkiili (2) — nyugdijas (3) — rok-
kantnyugdijas (4) — egyéb jdradékos (5) - eltartott, ezen beliil: — bdlesd-
dés (6) — Svodds (7) — dltaldnos iskolds (8) — szakmunkdsképzds (9) — szak-
kiizépiskolds (10) — gimnazista (11) — féiskolds (12) — egyetemista (13) —
egyéb (14)

Egészségi allapot: — jé (1) — kielégitd (2) — tartds, stilyos betegségben szen-
ved (3) — csdkkent cselekvd- vagy munkaképességit (4)
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14. A héztartds havi netté jovedelme: —  ...... Ft
— ebbil: keresd tevékenységhdl szdrmazé ...... Ft
-nyogdy L.l Ft
- csalddi pétlék, GYES, GYED ... Ft
— munkanéikiili segély ... Ft
— egyéb rendszeres szocidlis elldtds ,..... Ft
— egyéb rendszeres bevételek ..., Ft
— nem rendszeres bevételek dtlagosan ..., Ft

15.

16.

III.

— mezdgazdasigi tevékenységhol
szirmaz6 bevéielek havi atlaga ...... Ft

A haztartds lakdshelyzete: — sajdt tulajdoni csalddi
hdz (1) — sajdt tulajdonii lakds (2) — bérlakds (3) —
albérlet (4) ~ szivességi lakdshaszndlar (5} — intézeti

hdztartds (6) — egyED: ......cciiviieiiieciirii e (7)
A lakids (lakrész) szobaszdma: .......... (félszoba is be-
frandd)

A lakas komfortossaga: dsszkomfortos (1) — komfor-
tos (2) — félkomfortos (3) — komfort nélkiili (4) -
sziikséglakds (5) — egyéb: .ooveerccociiiieecs (6)

Van-e folyamatban levs épitkezésik? — nincs (0) —
van, elkésziltsége.. ... ivvniriacirimerivseeecrraniiseneannses %
Ha igen, munkanélkiilisége hogyan befolyédsolta az
épitkezést? ledlltak (1) — lassitja (2) — nem befolyd-
solia (3) — gyvorsitia (4)

Viltoztatott-¢ lakéhelyet/lakdst, midta munkanélkiili?
—nem (1) — igen (2} éspedig: ....coovmrivcieiiciiiainnnn.

Ha igen, lakashelyzete: romlott (1) — ugyvanolyan (2)
~ javult (3)

A KERDEZETTRE VONATKOZ(O KERDESEK

17. Utols6é munkanélkiilisége elStti munkahelye: [megkér-
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dezni, helyben volt-e (1), vagy ingdzott (2)]...cuneuune....
Mi volt ott a munkaké&re?

Mennyi iddn 4t dolgozott? ....... év ..o hénap

OOo0o0o0a
000000
aoaaaddl
BOO0o0n
OO0OOdo
000aac
([ | [
0dadoo

000000
O

O0

|

(O o
0o tic



18.

19.

20.

21.

22,

23.

Ezt megel5z8 f6bb munkahelyei és munkakérei? [ha-
rom vilasz, ezeknél megkérdezni, helyben volt-e (1),
vagy ingdzott (2)]

.............................................
.............................................

.............................................

Elégedett volt-e utolsé munkahelyével? - egyditaldn
nem (1) — inkdbb nem (2) — néha igen, néha nem (3)
— elégedert volt (4) — nagyon elégedett volr (5)

Miért lett munkanélkiili? — elbocsdioitdk (1) — munka-
helye megsziint (2) — kilépett (3} — egyéb: ................

Miért nem tudott elhelyezkedni? — nincs végzettségé-
nek megfeleld munkahely (2) — egyditaldn nincs olyan
munkahely, ahol dolgozhatna (2) — csak nagyon rossz
Jeltételekkel tudna elhelyezkedni (3} - lett volna mun-
kahely, de nem vették fel (4) — egyéb ..coevoonvvivvveeverinen

Mit gondol, el tud-e helyezkedni hamarosan?

— nem (1) — igen, végzettségének megfeleléen (2) —
igen, valamilyen mds munkakdrben (3) — igen, de
rossz feltételekkel (4)

Részt vett-e valamilyen tanfolyamon, dtképzésen
munkanélkiilisége alatt? — nem (I) — igen, befejezte (2)
— igen, abbahagyta (3) ~ igen, még mindig jdr (4)

NeVeZeleser . . ittt it it csnantassnnneenn

.............................................

Ki szervezte &s finanszirozta a tanfolyamot:

— ondlldan kereste és maga fizette (1) — a munkaiigyi
kdzpont szervezte, és ingyenes volt (2) — a munkaiigyi
kdzpont szervezte, de fizetni kellerr (3) — civil szerve-
zet szervezte és ingyenes volt (4) — civil szervezet
szerverte, de fizetni kellett (5) — egyéb:......couennnennee.

weea(6)

D0O0ono O
O0oo0o O
0000 a
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24. Munkanélkiilisége ideje alatt prébaikozott-e valami- []

25.

26.

27.
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lyen villalkozissal? — nem (I) — igen (2)
Ha igen, mi volt az, és mi lett az eredménye?

.............................................

Mennyi ideig tartott a vallalkozds?..................... hénap

Munkanélkiilisége id@szakaban fordult-e, és kapott-e
tényleges segitséget
~acsalddst L.

— a rokonokt6l T
— baratoktdl, ismerdséktdl 0 ...,
— Onkormanyzattét 0 .......
—egyhaztél L.l

- egyesiilettdl, tarsadalmi szervezettdl,
alapitvanytél . ...

— munkaiigyi kézponttél  ........
- csalddsegitd kozponttél ...,

— mAasoktdl, dspedig:.....ccvvvevrvicrmiiriiins e

nem fordult (0) — fordult, de nem akartak segiteni (1)
— fordult, de nem tudiak segiteni (2) — fordult, és né-
ha segltettek (3) — fordult, és nagy segitséget kapott (4)

On szerint befolyésolja- e az életkor az elhelyezkedés
sikerességét? — nem (1) — igen (2)
Ha igen, hiny éves kor felett nehéz elhelyezkedni?

.......................... év felett

Szokott-e pénzt kilcstnkérni?

—csalddtagtél L. e
—rokonokt! L.

— barétoktsl, ismerdséktél 000 ...,

~ egy€b helyrd), éspedig....
soha (0) — ritkdn (1) — sokszor (2) - rendszeresen (3)

0d

0000 ooOo'oon
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28. Munkanélkiilisége 6ta alkalmaz-e valamiféle takaré-
koskod4si médszereket

— az étkezés teriiletén: . ...... . .. ... ..
— rmuhdzkodas terilletén: ... .. ... ... ... e
— szérakozds, szabadittdleés teriiletén: ............

— kozlekedés terilletén: ...
nem (Q) — igen (1)

29. Le kellett-e mondania, amiéta munkanélkiili
— az egészséges tapldlkozdsrd! L.......
— gyermek tanittatisarél . .......
— egészségiik épolésgrél ........
— udiiléstél ..
— élvezeti cikkeke8l Lol
- eddigi szérakozdsi lehetségeikrSl ... .. e

nem () — részlegesen (1) — teljesen (2)

30. Fogyaszt-e alkoholt? — soha (1) — ritkdn (2) — alka-
lomszeriden (3} — rendszeresen, de mérsékelten (4) —
rendszeresen sokat (5)

31. Viltozott-e alkoholfogyasztdsa a munkanélkiilisége 6ta?
— nem vdltozott (1) — kevesebb alkoholt fogvaszt (2) —
t3bb alkoholt fogyaszt (3)

32. Megndttek-e a csalddi fesziiltségek munkanéikiilisége
ota? — nem (1} — csokkentek (2) — megnditek (3)

33. Befolydsolta-e munkanélkiilisége a személyes kapcso-
latait
—aszlik csalddon belil ...,

—rokonsdgon belil ...,
— barati kérén belill ...

— egyéb kapcsolatain beliil  ........
nem befolydsolta (0) — a kapcsolatok romlottak (1) —
a kapcsolatok javultak (2)

0O O OO00000o0

0oOooano
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34. Mivel t6lt el legtibb id6t naponta (t6bb vélasz adhaté) [JCJCICT
— hdzon beliili munka (1) — hdzon kiviilli munka (2) -
kertészkedés (3) — munkakeresés (4) — csalddi kapcso-
lattartds (5) — televiziozds (6) — olvasds (7) ~ egyéb
szdérakozds (8) — unatkozds (9) — egyéb. ............. (10)

35. Melyik 4llit4st tartja leginkdbb magdra érvényesnek? [

— A munkanélkiiliség rossz dolog, és semmiféle jo
oldala nincs. (1)

— A munkanélkiiliség rossz dolog, de vannak bizo-
nyos jé oldalai is. ()

— A munkanélkiiliség jé dolog, de vannak bizonyos
rossz olalai is. (3)

— A munkanélkiiliség jo dolog, és semmiféle rossz
oldala nincs. (4)



Kdrzetszam: .......... Sorszdm: ......ouvveeees Jelzet:............

IV. Rividen mondja el a munkanélkiiliségével kapcso-
latos tapasztalatait, véleményét, illetve azt, amit e
témaban még fontosnak tart!

0O ooo o
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SUMMARY

This study sums up the results of a survey carried out by our foundation
in 6 settlements. The aim of the survey was to find out the composition
and mode of life settlements {cities and towns).

The majority, more than 60% of the unemployed are permanently
without a job. No speedy change, or amelioration is to be expected,
because, with the collapse of the former socialist large scale industry and
agrarian co-operatives, there is simply not enough opportunity for work.
The workforce absorption capacity of the new small enterprises is so far
very limited. The number of medium and large enterprises is also
insignificant, consequently their demand for labour is fairly moderate.
Concisely put, for people, who where employed all their life up to now,
there is simply neither any job, nor any individual chance for work.

Our survey was initiated not only with purpose to explore the existing
situation. We wish to make an experimental try-out of a new active method
at the labour-market. The detailed description of the method is to be found
in Chapter 1V, its short description figures at the end of this summary.

The First Chapter informs about the spreading and the size of
permanent unemployment in Hungary. It contains data wich can be
compared with those of the other countries in the Central European region
and information on similar problems in the highly developed market
econormnies.

The study treats permanent unemployment as one of the global
problems of our world. It raises the question: What does permanent
unemployment mean for the human society and how grave its
consequences are for the society?

As an answer to the problem, the study refers to the White Book of the
European Community, which offers an optimistic outlook and plans to
create 15 Million new jobs. The study deals further with the definition of
permanent anemployment, as well as with the methods of its treatment in
Hungary and abroad, including the training continuous-, and re-training of
the unemployed.

In. Chapter II we offer information on the survey itself. First we
describe the method of sample selection. After that we report on the former
co-operation between our foundation and the organisation of unemployed
in the 6 ,sample-towns”, and on our initiatives in the establishment of
small economic projects.
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We report about the aim of the project, in accordance of wich,
following the survey we have started a complex experimental program of
care in the 6 towns.

The paper also displays the results of the survey, including the data we
collected, the tables drawn up with the data, their evaluation and the
conclusions drawn.

First, the main dgmographic data (gender, age, nationality, family status,
number of children, size of household, education, domicile, etc.) of the 458
persons questioned, are analysed.

We study working conditions preceding unemployment. We also report
about the main events of the unemployment period. So for instance: Has
the unemployed participated in any course, how does he/she use his/her
time, have histher family relations changed; did he/she have to give up
anything and if yes, what, because of the unemployment etc.?

We analyse the income level of the unemployed as related to family
status, educational level etc.

The comparative data of the 6 settlements highlight the individual
characteristics of each settlement.

Chapter III of the study contains a summary of the subjective ,remarks”
given by the interviewees on the last page of the questionnaire.

The lesson to be learned from the above listed material is that the
pre-unemployment life of most of the interviewees was characterised by
modest, but consolidated living conditions. Today, especially the conditions
of the families with the lowest education level are very grave. They are
aware of it themselves, They consider their own life to be without
prospect, because of the lack of adequate training.

Of the 458 individuals figuring in the survey, only 85% had the chance
for a re-education course. The majority of those participating in some form
of training declared it to be of no use for them in seeking employment.

The most important support for the unemployed people is their family.
Some had to sell their house, or apartment, and are living together with
their parents. Others exchanged their flat for a smaller one, in order to be
able to survive. The tensions within the families have grown, and human
relations have deteriorated.

The interviewees relate in dramatic concise phrases how grave their life
has become, what permanent unemployment means for them. Their
reserves, if any, have run out, now the education of the children, even the
daily food constitute a serious problem.

Finally Chapter IV contains the programme of care. Its outline is given
below.
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The outline of the welfare work in the 6 premises

I. Preconditions.

1. The programme and principles of the welfare work have to be discussed
with those concerned.

2. Preparatory courses have to be organised at the 6 sites for the represen-
tatives of the organisations in charge of, or participating in the task.

II. The main principles of the programme,

1. Participation in the programme is voluntary.

2. The individual elements of the programme are built on one another, their
advantages are easy to be understood for the participants.

3. Each element of the programme is to have a ,purpose”, as well as a
perspective for the participant.

4. The programme is existence-, work-, and activity-centred. Whoever
completes it should get nearer with every step to a chance or work or li-
velihood.

5. The programme should enable the participant to play an active part in it,
i.e. it should require work, expect activity from its participants.

6. It should be built on the principle of equal partners, excluding any dis-
ctimination in the individual or group relations.

7. The programme extends to the permanent unemployed, for whom the
public organizations were unable to assure work or an acceptable exis-
tence. The programme fulfils economic, social and cultural missions at
the same time.

8. An important principle for us is to try to solve and organise everything
(training, re-education, economic activities) locally,

II1. The input-output aims of the programme.

1. An ,inventory” of the available local programmes, human resources
should be made while tracing the conditions (age, health status, unem-
ployed of permanently schooling, professional status, social standing),
joining the programme.

2. Based on the above, the individual aims, and its corollary steps and ef-
forts have to be traced and included in an agreement, or contract.

3. The main groups formed on the basis of primary formation:

— Those who can be lifted from the permanent unemployed status and
transferred to the general social-, health- etc. care system because of
their age, health status or social problems.

80



- Those in need of a completion of basic studies (i.e. who did not
complete the 8 years of elementary education, or completed it, but
because of the lack of elementary knowledge can not be educated
further, but are young and healthy): to be offered a programme on
the basis of an agreement with the local elementary school, for
completing their education.

- A twofold development programme for skilled workers and those
with secondary education: a) bringing their knowledge vp-to-date, in
cases of modern professions, and can assure realistically a job in the
future, b) re-education in cases when the skill will not sought after in
the labour market any more in the future.

— Individuals with higher education: an inventory of their knowledge
and fields of interest, as well as the possibilities of involving them in
the whole of the local programme. Their participation is expected in
the direction and formation of the economic, and cultural pro-
grammes (with the utilisation of the existing educational channels).

- For those with secondary education (secondary grammar school): of-
fers to join appropriate courses based on the inventory of their fields
of interest.

- For other unskilled, depending on the level of their schooling: search
for appropriate educational or formation channels.

4. Definition of midway solutions during the experiment.

In our opinion the present system is rigid. An individual is either em-
ployed or receives unemployment support.

In our opinion a midway solution would be appropriate for those, who
stand in the midway between social support and becoming economically
active.

Therefore we suggest a transition possibility.

IV. Economic activities.

1.

In building on the 6 settlements existing unemployed organisations and
continuing last year’s economic activities in the existing projects, a re-
peated evaluation of the possibilities offered by the given settlement is
being made. Then with the help of our economic experts a new structu-
re for getting further ahead is developed in close co-operation with the
local authorities and work-centres.

. The basic principles — the ones followed up to now by the 6 projects —

must get continuously across: we have to go ahead step by step, and
have to ensure thus the development of the projects.

. The work has always to stand on more than one leg.
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4. The possible types of programme are as follows:
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organising and offering repair services, because of the increasing po-
verty,

taking local opportunities, for instance participation in the cultivation
of gardens and fields owned by the elderly, marketing their preducts,
offering transport, where it is scarce (winter fuel supplies, other
goods, cooperation in transporting to and selling at the neighbouring
towns market the.products of the local people,

helping the organisation of fruit and vegetable desiccation and mar-
keting their products,

All the initiatives, the ones listed above and others, have to be based on
real local needs, and conditions.

The permanently unemployed as part-time workers should also be invol-
ved in these types of initiatives (on an incidental basis).

One of our main principles is gradualism and organic development. The
unemployed people’s involvement too, should be governed by them.



