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A fiatalkoriak utégondozasa

1

{Az ELTE Allam- és Jogtudoményi Kar Kri-
minolégiai Tudomanyos Didkkérének utégon-
doz6 tevékenysége 1965—1975%)

A szocialista tarsadalom fejlédése meneté-
ben 1965-re valt dltalanossa az az elvi allaspont,
amely szerint a borténbél szabadulok utégondo-
zasa a blnismétlés megel6zésének egyik igen
fontos eszkdze. Ebben az évben lépett életbe a
12/1965. Korm. sz. rendelet a feln6tt koruak uté-
gondozasardl, valamint az 5/1965. M. M. sz. ren-
delet a fiatalkoruak utégondozasardl, amelyek
atfogdan elsé izben intézményesitették a borton-
bél szabadulok tamogatasat, tarsadalmi beillesz-
kedésiik el6segitését. Az utogondozas atgondol-
tabb szabalyozésdhoz a kezdeti szocialista kri-
minologia ténymegallapitéo és elemz6 kutatasai
szolgaltattdk az alapot. Az Uj jogszabalyok
ugyanakkor a megvaltozott szocialista bilintet6-
politika iranyat is jelzik, azt a tudatos torekvést,
amely a binozés tervszerd tudomanyosan meg-
alapozott megelézését kivanta szolgdlni.

A korabbi jogszabaly — az 55/1960. sz. Kor-
manyrendelet — még az elitéltek kifejezett ké-
résétdl tette fliggévé a tarsadalmi segitséget és
a tdmogatast csak a szabadulds utdini munkavdl-
lalas elésegitésére korlatozta.

Az 1965. évi 12. sz. Kormanyrendelet az el-
itéltek széles korében irja eld az utogondozast,
bizonyos esetekben kotelezé erével. A tamoga-
tas kiterjedhetett — a munkaalkalom megte-
remtésén kiviill — mas, a beilleszkedés szem-
pontjabdl jelentés problémak megoldasara is. A
szabadulds utan a tarsadalmi beilleszkedés eld-
segitése — a rendelet szerint — nemcsak szo-
cidlis tdmogatadsban nyilvanult meg, hanem
szlikség esetén ellendrz6 tevékenységben is. Erre
azokban az esetekben keriilhetett sor, ha a blin-
ismétlés konkrét veszélye megallapithaté volt.
Az 5/1965. sz. M. M. rendelet a fiatalkoru el-
itéltek utégondozasat partfogoi felligyelet alkal-
mazasdval kivanta megoldani. A megnovekedett
feladatoknak megfeleléen kibévilt az utégon-
dozésban illetékes hatosagok jogkore és szapo-
rodott a tarsadalmi aktivik tevékenységének le-
hetésége.

Az Uj jogszabalyok biztositottdk azt a kere-
tet, amelyben az utégondozas a korabbinal ered-
ményesebben valosulhatott meg. A tartalmi
munkédban ekkor még féleg a tarsadalmi akti-
vakra lehetett tamaszkodni, ami &nmagaban
sem lebecsiilend6. Az azonban mar a kezdet kez-
detén vilagossd valt, hogy bizonyos szervezeti

feltételek, illetve felelésségi rendszer kialakita-
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sa nélkiil e munkat nehéz megfeleléen ellatni.
Azt is meg kellett allapitani, hogy a szabadulas
utdni tarsadalmi beilleszkedés elésegitése leg-
alabb olyan szakértelmet igényel, mint a bér-
tonben foly6 neveld munka. A bértdnékben mar
ekkor is jelentés ardnyban szakképzett nevelék
foglalkoztak az elitéltekkel. Az utégondozasra
vallalkoz6é tarsadalmi aktivdk kivalogatdsanal
azonban nem lehetett szempont a szakmai is-
meret.

Az Uj jogszabalyok &ltal biztositott uj le-
hetdségeket felismerve vallalkozott didkkoriink
is a gyakorlati utégondozéi munkara. A Krimi-
noloégiai Tudomanyos Didkkor egyébként egy-
idés ezekkel a jogszabalyokkal. 20 érdekl6ds,
lelkes didk 1965-ben alapitotta. A joghallgaték
szakmai felkészitését dr. Vigh Jbézsef egyetemi
docens végezte el. Mar kezdetben az volt a meg-
gybzédeslink, hogy a szabadulds utdni beillesz-
kedésnek jelentésen megné a lehetdsége, ha az
utogondozasi tevékenység a szabadsagvesztés
blintetés utolsé harmadiban elkezdédik. Ez az
elképzelés vezetett ahhoz, hogy a tobbi tarsadal-
mi aktivacsoporttdl eltéréen, mi mar a biintetés
végrehajtasanak ideje alatt elkezdjiik tevékeny-
séglinket. Terviink realizalasat el6segitette a T6-
koli Bilintetésvégrehajtasi Parancsnoksadg mesz-
szemend egylttmikodési készsége. 1965-ben a
didkkor vezetdsége és a Parancsnoksag egylitt-
miikodési megallapodast irt ald, amelyben rog-
zitettiik a szabadsdgvesztésre itélt fiatalkoruak
utégondozasara vonatkozo feladatainkat. Az el-
mult 10 év felhalmozodott tapasztalatai, vala-
mint a kiforrott (1j munkamaddszerek sziikséges-
sé tették, hogy megutjitsuk a megallapodast. Az
Uj szerz6édés alairasara az elmult napokban ke-
riilt sor. Reméljik ez egy ujabb 10 éves egylitt-
miikodés alapjat teremtette meg.

Tevékenységilink az érdemi utégondozéd
munka mellett kezdettdl fogva kisérleti jellegi
volt. De ez nem jelentette azt, hogy az emlitett
jogszabdlyok rendelkezéseit figyelmen kiviil
hagytuk volna. Ink&bb arrél volt szd, hogy a
jogszabalyok 4&ltal eléirt feladatoknal tobbet
akartunk megvalésitani és attol eltéré szerve-
zeti feltételeket teremtettiink. A jogszabalyok
lehetévé tették ugyan, hogy az utdgondozas a
munkéba 4llas el6segitésén til mas, a tdrsadalmi
beilleszkedés szempontjabdl szintén fontos prob-
lémak megoldasara kiterjedjen, de ezt kifeje-
zetten nem irta el6. A biintetésvégrehajtasi in-
tézetek és a tandcsok az ilyen jellegli problémak
megoldasanak — ennek megfeleléen — nem tu-
lajdonitottak komoly jelentéséget. Didkkoriink
ezért a munkavdllalds elbsegitésén kivil még a
kovetkezd teriileteken kivanta tdmogatni a sza-
badul6 elitélteket: — lakhatasi lehetség bizto-
sitdsa; — csaladi, érzelmi kapcsolatok tertiletén
felmeriilé problémak megoldasa; — helyes ba-
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rati kapcsolatok kialakitasa; — szervezett isko- vagy ha a kapcsolat megteremtésében nehézsé-
lai, szakmai oktatasban valé részvétel megszer- geik voltak, az Intézet pszichologusaival kon-
vezése; — kulturalt szérakozasi formdak kiala- zultdlt.

kitasa.

A jogszabdlyokban foglalt ellendrzési jog-
kor betdltésére ugyanakkor a didkkor alkalmat-
lan volt — ezt mar munkank elején leszogeztiik.
A tamogatasra szoruld elitéltek kozll ugyanis
csak azokkal foglalkoztunk, akik maguk is igé-
nyelték a segitséget és csak addig, amig készsé-
get mutattak az egylttmikédésre. Didkjaink
nem jarhattak el hatésagként és ez nem is lett
volna helyes.

Az érdemi munka szervezeti megolddsa
szempontjabol is eltértlink a jogszabalyok &ltal
el6irt lehetGségekt6l. A didkkor tagjai a munkéat
parosaval végezték. Altaldban két didk vallalta
két elitélt utégondozasat, egy tapasztaltabb uté-
gondozé mellett egy alsébb éves hallgatd tevé-
kenykedett. Az érdemi munka minden tanévben
altaldban oktober elején kezdédott. Ekkor a bor-
tonneveldk javaslata alapjan olyan elitéltet va-
lasztottak ki az utégondozok, aki a tarsadalmi
beilleszkedés szempontjabél sokiranyu tamoga-
tasra szorult és a biintetésébdl meg 3—5 honap
volt hatra. Ennyi idére van ugyanis sziikség ah-
hoz, hogy megfelelé személyi kapcsolat alakul-
jon ki az utégondozé és az elitélt kozott, tovab-
ba, hogy az el6bbi alaposan felderithesse az el-
itélt csaladi koriilményeit, varhatdé elhelyezke-
dési lehetéségeit és mindazon kérdéseket, ame-
lyek a szabadulads utan megnehezithetik, illetve
megkonnyithetik a tarsadalmi beilleszkedését. A
didkkor tagjai dtlagosan kéthetenként ldtogattak
ki a bortinbe. Alkalmanként beszamoltak az el-
itéltnek arrél, hogy milyen intézkedéseket tet-
tek szabaduladsa el6készitésére. Ezzel nagymér-
tékben el6segitették a bortonben folyd neveld
munkat, és realis tervezésre Gsztonozték az el-
itéltet. Az altalunk utogondozott elitéltek jelen-
t6s hanyadéanak, hozzavetdlegesen negyed részé-
nek, semmiféle terve nem volt a szabadulas uta-
ni idére. Tébb mint fele teljesen irredlis elkép-
zeléseket alakitott ki, pl. azt, hogy gépkocsive-
zetd lesz — altalanos iskolai végzettség nélkiil
—, avagy éppen hivatasos labdarugé, tancdal-
énekes, artista vagy zenész. Az utégondozoé fel-
adata az volt, hogy szembesitse a realitdsokkal
az ilyen fiatalkordakat és ennek megfeleléen
egylittesen rovid tava tervekre bontsdk le a
hosszi tavon megvalésithatdé elképzeléseket.
Id6kozben az utégondozd az elitélttel egyetér-
tésben megfelel6 munkaalkalmat keresett. Meg-
latogatta a csaladot. Meggy6z6dott arrdl, hogy
a szabadulds utdn visszafogadjdk-e a fiatalko-
rut, s ha igen, akkor ez mennyiben szolgdlja a
tarsadalmi beilleszkedést. Egyengette a szililék
és az elitélt gyakran megromlott kapcsolatat, ha
ez meggy6zédése szerint a fiatalkoru javat szol-
galta. Lakaslehet6ség utan nézett, ha erre volt
sziikség, felderitette a tovabbtanulas lehetésé-
gét." Minderr6l rendszeresen konzultdlt az el-
itélttel és a fiatalkoru nevel6jével. Sziikség ese-
tén tandcsot kért a didkkér tanarvezet6jétol,

Az utégondozdsi feladatok a szabadulds
napjdn siriisodtek. Ilyenkor hallgatéink szé sze-
rint a borténkapuban vartak az elitéltet. A sza-
badulds elsé percétdl kezdve segitettek legy6zni
azt a ,tériszonyt”, amely a hirtelen nagy sza-
badsiggal jar egylitt. Egylitt szerezték be a
sziikséges okmanyokat, a munkakényvet és a
személyi igazolvanyt. Egyliitt keresték fel a
munkaltatét. Sokszor az utégondozott még ah-
hoz is ragaszkodott, hogy a patronalé személyes
jelenlétével biztositsa a csaladi békét, amikor
el8szor visszatért szilileihez. Gyakran kérte meg
arra, hogy kisérje el a munkasszallasra, mert az
megkonnyitheti azt, hogy ott befogadjak.

Az altalunk nyujtott utégondozis a biinte-
tés letdltése utan minimum hdrom hénapig tar-
tott. Az eseteknek t6bb mint felénél azonban az
utégondozd és patrondltja ennél joval hosszabb
ideig, néhany esetben 1—2 évig is kapcsolatban
maradt még akkor is, ha segitségére tobbé nem
volt szikség. Sajnalatos médon azonban az 4al-
talunk utégondozott fiatalkoruak 47%-a a sza-
badulast kovetd harom honapon belill megsza-
kitotta a kapcsolatot a patronalojaval. E jelen-
ség okainak tisztazasara késébb részletesen ki-
tériink, anndl is inkabb, mert tobbségében eb-
ben a korben taldlhatok a sikertelen esetek.

A diakkor tagjai utégondozd tevékenységiik
minden fontos mozzanatdt naploban rogzitették.
A 10 év soran Osszegyult naplok igen hasznos
dokumentumnak bizonyultak az utdgondozéssal
kapesolatos gyakorlati tapasztalatok Osszegezé-
séhez, valamint az elméleti kovetkeztetések fel-
dolgozasahoz. A napldék ugyanakkor egy-egy
utogondozd paros érdemi munkdajanak felméré-
séhez is segitséget nyujtottak. A napldéban do-
kumentalt tevékenység alapjan a didkkor leg-
eredményesebb tagjai minden évben jutalom-
ban részesiiltek.

A didkkér tagjainak segitbkészsége, tenni-
akarasa azonban nem mindig allt aranyban az
eredményekkel. Az altalunk utégondozott fiatal-
koru elitéltek egy része még az utégondozds
ideje alatt biinismétlové wvdlt, ez az ardny
15%,-ra tehets. Masrészt viszont mint minden
uttéré munkdnak, a mi tevékenységilinknek is
megvoltak a vadhajtdsai. Gyakran biirokratikus
nehézségek is akadalyoztdk az eredményes uto-
gondozést. Mindezekbdl most csak néhany pél-
dat emlitenék.

A didkkor kezdé tagjaival mindig nehéz
volt elhitetni, hogy az utégondozds nem lelki
segélyszolgdlat, hanem objektiv eredményekben
meérhet6 segitségnyujtas. A hallgaték hosszas,
mély beszélgetések utdn megértették azt a fo-
lyamatot, amely sziikségképpen vezette a fiatal-
koru elitéltet blincselekmény elkdvetésére. A
megértés azonban sokszor felmentéssel, ,,bilin-
bocsénattal” parosult. A szubjektiv értékitélet
megvaltozott és ettsl kezdve sok esetben naiv
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bizalom alakult ki arra vonatkozdéan, hogy a
szabadulé mar meg tud &llni sajat laban, nincs
sziiksége segitségre. Ide vezetheték vissza a
sorozatos nagy csalédasok, amelyek utdn nem
egy esetben még az utdgondozis értelmét is
megkérdéjelezték. Holott csak a moddszer volt
hibas. Toérekvésiink vdltozatlanul az, hogy red-
lis szemléletre 0sztinbzziik hallgatéinkat és arra,
hogy munkdjuk érdemét valéban a tdrsadalom-
ba vald visszatérést elésegité intézkedések je-
lentsék.

Gyakran nehezitette munkédnkat a szaba-
dulds utdni biirokratikus iigyintézés. Nem egy
esetben egy hénap is eltelt, mire az elitélt sza-
mara a munkakonyvet biztositani tudtuk. Tébb-
szor hangoztattuk, hogy ennek beszerzésérél a
boérténnek kellene gondoskodnia. Hiszen addig
sehol sem alkalmazzdk a szabadulét, amig ez
az okméany nincs a kezében. A munkakonyv
tovabba sok esetben nemcsak a megélhetés, ha-
nem a lakas feltétele is, hiszen alkalmazis nél-
kiil munkésszallason sem helyezkedhet el a
fiatalkoru. Hasonl6 a helyzet a személyi igazol-
vannyal is, ami nélkdl sehol nem telepedhet le
a szabadul6. A hatadlyban levé jogszabalyok ér-
telmében a személyi igazolvanyt csak a letar-
téztatds helye szerint illetékes rendérkapitany-
sagon veheti at. Ezért néha tobb szaz kilométert
kell utaznia, s ehhez gyakran anyagi fedezete
sincs. Ebben neklink nagyon nehéz segiteni.
Javasoltuk, hogy a buntetesvegrehaJtam intézet
kérelmére a személyi igazolvanyt 6rzé renddr-
kapitanysag kiildje el az okmanyt a letelepedés
helye szerint illetékes rendérségnek. Ez a ké-
réslink sem vezetett eddig eredményre.

A munkaltaték, a tandcsok altalaban messze-
menden tdmogattdk munkankat. Nagyon ritkan
tapasztaltunk karos eléitéletet szabaduléinkkal
szemben, amikor munkaalkalmat kerestiink sza-
mukra.

Az aldbbiakban méhdny adattal is jelle-
mezni szeretnénk tevékenységiinket. Az elmult
10 évben t6bb mint 120 fiatalkorut utégondoz-
tunk. A fiatalkoruak borténének és foghazanak
1étszamahoz és ezen belil a raszorulékhoz ké-
pest ez természetesen nem nagy szam, de is-
mételten hangsilyoznunk kell munkank ki-
sérleti jellegét. A felmerllt sziikséglet teljes
kielégitésére nem torekedhettiink, inkabb olyan
modszerek kidolgozasat tlztik ki célul, ame-
lyek felhasznalhaték az utdégondozas szerveze-
tének tovébbfejlesztésére. Az utdégondozis so-
ran 68 esetrdl készilt olyan napld, amely min-
den szempontbdl alkalmasnak bizonyult feldol-
gozasra. OsszegyUjtott adataink tehat ebbdél a
korbél adodnak.

Hogyan jellemezhet8k szocidlis szempontbdl
azok az elitéltek, akik a diakkortsl utogondo-
zasi tdmogatasban részesiiltek? A fiatalkoruak
25%-a a blncselekmény elkovetésekor dllami
gondozdsban volt és intézeti nevelésben ré-
szesiilt. Az eseteknek csak 20%/-aban talalha-
tunk olyan eltitéltet, aki a blincselekmény elko-
vetése idején mindkét vér szerinti sziil6jével

egyiitt élt. A tobb csak az anyjandl, vagy csak
az apjanal nevelkedett, vagy nevel6sziilékkel
élt. Ot esetben volt sajat csaladja az elitéltnek,
tehat felesége, élettirsa. A csalddban €16 el—
itéltek majdnem felének lakaskoriilményei igen
rosszak voltak. Egy-egy helyiségben sokszor 5—
6 személy is lakott, tO6bb esetben kiilon fekhely
sem jutott szadmukra. Gyakran tapasztaltuk,
hogy vagy mindkét szil, vagy legaldbb az
egyik notérius alkoholista. Nem volt ritka a
biintetett eléélet sem utdégondozottjaink csalad-
jaban. Utogondozasi tevékenységiink csak a f6-
varosban vagy kozvetlen kornyezetében sza-
badulé fiatalkortiakra terjedhetett ki, ezen be-
lil leggyakrabban a fiatalkori blindzés szem-
pontjabol legfert6z6ttebb peremkeriiletekre, va-
lamint a belvaros VII. és VIII. keriiletére.

Az elitéltek személyiségére jellemz8, hogy
a bilincselekmény elkdvetésének idején csak
56%-uk rendelkezett munkaviszonnyal. Szak-
képzettsége csak 6t személynek volt. A munka-
hellyel rendelkezék tobbsége segédmunkas. Az
altalunk utégondozott elitéltek tobb mint egy-~
harmada mnem végezte el az dltaldnos iskola
nyolc osztdlydt. Tizévi munkank soran &ltala-
ban fele-fele aranyban utégondoztunk olyan
elitélteket, akiknek ez volt az elsé biintetése,
illetve fiatalkoruk ellenére korabban is biintet-
ve voltak. 10%-ukat hdrom vagy tobb alkalom-
mal marasztalta el mdr biintetébirésdg az adott
blincselekmény elkdvetését megelbzGen.

Az utolsé biincselekmény jellege szempont-
jabdl a kovetkezé moédon csoportosithatoék az
altalunk utégondozott fiatalkoru elitéltek: egy-
harmad résziik személy elleni erészakot tartal-
mazé bintettet valdsitott meg, majdnem két-
harmad résziik vagyon elleni biincselekményt
kovetett el, a tobbi egyéb bilintett miatt kapott
végrehajthaté szabadsigvesztés blintetést. Az
elkéveték 44%,-a csoportos elkévetésnek wvolt
részese, vagy galeritagként valésitott meg biin-
tettet.

Az altalunk utégondozasban részesitett sza-
badsagvesztésre itélt fiatalkoruak szocialis hely-
zetlik alapjan hdtrdnyosabb helyzetben voltak,
mint elitélt tdrsaik. Ezek az elkdvetett blincse-
lekmények jellege, valamint egyéb személyi
tulajdonsdguk szerint viszont nehezen nevel-
hetd, a tarsadalmi beilleszkedés szempontjabodl
kritikus csoportot alkotnak. A bortonben sem
igyekeztek megfeleléen alkalmazkodni a koriil-
ményekhez: a szabadsagvesztés bilintetés ideje
alatt semmiféle jutalomban, kedvezményben
nem résziilt az altalunk utdégondozottak 629/y-a,
a nevel6tiszttel rossz volt a kapcsolata 25%/-uk-
nak, valamilyen fegyelmi biintetésben részesiilt
a szabadsagvesztés biintetés ideje alatt elitél-
tek majdnem fele. ‘ S

Ezek a fiatalkoriak a szabadsagvesztes
biintetés végrehajtdsa sordn is hdtranyosabb
helyzetben wvoltak tdrsaikndl. Annak ellenére,
hogy egyharmad résziik nem rendelkezett &l-
talanos iskolai végzettséggel, a bortdnben csak
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11%-uknak nyilt alkalma a szervezett iskolai
oktatasra. Szakképzettsége 95%,-uknak nem
volt, szakmai képzésben csak ketten részesiil-
tek, ami azzal magyarazhatd, hogy a szabadsag-
vesztés rovid tartama az esetek t0bbségében
nem tette lehetévé a nevelés ilyen formainak
alkalmazisat. Az egy éven aluli végrehajthato
szabadsagvesztés bilintetés soran altaldban nin-
csen mod arra, hogy szakmai, vagy iskolai kép-
zésben részesiljenek. Masrészt az elmult 10 év-
ben a T6koli Blintetésvégrehajtasi Intézet ugyan
igen nagy gondot forditott a szakmai és iskolai
oktatds megfelelé szintl megszervezésére, de
még ma sem tudja azt minden elitélt szdmaéara
biztositani, jéllehet a helyzet sokat javult. A mi
adataink a folyamatot tiikrézik és nem a jelen-
legi helyzetet.

Az elitéltek tobb mint felénél a munkaal-
kalom megteremtésében nyujtottunk segitséget.
Harmadrésziik szabaduldsara lakhatasi lehets-
séget kellett teremteniink. Az elitéltek majd-
nem fele csaladi problémainak megoldasadban
szamitott kozremiikodéstinkre. Minden negye-
dik fiatalkoru abban is az utégondozok tdmoga-
tadsat kérte, hogy leszakadhasson korabbi, bln-
elkovetésre Osztonzé barati korétdl. Iskolai ta-
nulmanyanak folytatasara sikeriilt rabirnunk
11 szabadul6 fiatalkorut.

Munkénk sordn szamunkra a legtdbb prob-
lémdt az dllami gondozott, intézetben nevelke-
dett olyan elitéltek jelentették, akik szabadula-
sukra betoltotték a 18. életéviiket. Az ilyen
nagykoruak a nevelSintézetbe tobbé vissza nem
mehettek. Arra az idére sem fogadtdk vissza
8ket, amig szdmukra munkakoényvrél, személyi
igazolvanyrol gondoskodtunk. A bortonbeli ke-
resmény kevésnek blzonyult ahhoz, hogy szal-
lodaba helyezziikk el 6ket. (Néhany esetben —
nyar lévén — ezért campingben biztosittunk
szamukra atmeneti szallast.) Ezeket a fiatalokat
a teljes létbizonytalansag Ovezi szabadulasuk
utan, szinte rettegnek a gondolattol, hogy mi
var rdjuk odakint. Ha csak a blinismétlés ara-
nyaval mérnénk munkink hatékonysagat, akkor
ebben a korben értiik el a legkevesebb ered-
ményt. Az allami gondozasbdl bortonbe kertilt
személyek — egy kivétellel — utdgondozisunk
ellenére Ujabb biincselekményt kovettek el. Be
kellett latnunk, hogy itt a mi erénk kevés. Csak
szervezettebb, nagyobb hataskérrel rendelkezd
szervek tadmogatdsa mellett lenne taldn meg-
oldhaté az ilyen rendkiviil hatranyos helyzetben
levd elitéltek hatékonyabb tdmogatésa.

Legkedvez6bb helyzetben taldn azok a sza-
badulék vannak, akiket a teljes csaldd, mindkét
szild visszavdr. Tapasztalatunk szerint az ilyen
csalddi kornyezet még akkor is nagyobb visz-
szatarté erével rendelkezik, ha a deviancia eny-
hébb megitélésre modot add formai el6 is for-
dulnak korikben. Itt az esetek tobb mint felé-
nél nincs blinismétlés. Ennél sokkal kedvezdt-
lenebb feltételekkel rendelkezik a torott csalad,
ahol legtobbszor az anya fogadja vissza a sza-
badulét. Ez a kapcsolat igen gyakran erétlen-

nek bizonyul ahhoz, hogy visszatartson az Gjabb
blin6zéstdl. Itt a blinismétlési- arany 429,.

A sziiléi kornyezet altaldban megfeleléen
fogadja felajanlott segitségiinket, az egyiittmi-
kodés kifejezett szandékat azonban az eseteknek
csak negyed részében tapasztaltuk. Eléfordult
olyan eset is, amikor az utégondozot meghivta
a csalad olyan vita eldontésére, amely a szaba-
duld uj életmoddjaval kapcesolatban meriilt fel.
Sokszor tamogatnunk kellett a szabadulé onal-
16s4gi térekvéseit sziileivel szemben, vagy éppen
forditva, tulzott elszakadasat kellett megakada-
lyozni és ebben segiteni a sziil6ket. Igen ritkdn
tapasztaltuk azt, hogy a sziil§ cinkossigot val-
lalva a fiatalkoruval, ezt ujabb bilincselekmény
elkovetésére kifejezetten 6sztonodzze. Ez a jelen-
ség még azok korében sem volt gyakori, akik
maguk mar blintetett elééletiiek voltak.

Utégondozottaink 28%y-a 1j kornyezetbe
keriilt szabaduldsa utdn, bdr kordbban csalddi
kornyezetben élt. Vagy megszakadtak a biin-
tetésvégrehajtas ideje alatt korabbi kapcsolatai,
vagy 6 nem kivant visszamenni régi kornyeze-
tébe. Ahol lehet6ség volt még ra, és féleg ott,
ahol ezt hasznosnak tartottuk, megkiséreltiik
helyredllitani ezeket a kapcsolatokat. Ez azon-
ban csak az ilyen esetek kozel egynegyed ré-
szében volt eredményes.

A téarsadalmi beilleszkedés megvalositasa-
nak igen kézenfekvs bizonyitéka a rendszeres
munka, a stabil munkaviszony és rendszeres jo-
vedelem. Az altalunk kivalasztott munkaalkal-
mat elfogadta és ott a kollektivaba beilleszke-
dett az utégondozottak 33%j-a. Az utogondozas
ideje alatt egyszer vagy tobbszor munkahelyet
valtoztatott 20%/;-uk. A tobbi alkalmi munkat
vallalt, kisiparosnal helyezkedett el, vagy az uto-
gondozas ideje alatt el sem helyezkedett. Azok
kozil, akik a barati korrel vald szakitasban kér-
ték segitségiinket, csak 0t személynek tudtunk
megfelel6 tamogatast nyujtani. A tobbinél a
régi barati kér maradt az erdsebb, vagy megint
egy a régihez hasonld tarsasaghoz csapddott a
fiatalkoru.

Mindezek alapjan azt mondhatjuk, hogy
nagyjdbol minden mdsodik esetben sikeriilt va-
lamilyen médon elbsegiteni a szabadulds utdni
tdrsadalmi beilleszkedést. Osszefoglaldan meg-
allapithatjuk, hogy ilyenkor 1. a segitséget ido-
ben nyujtottuk, azzal, hogy megfeleléen eléké-
szitettik a szabadulast, a tarsadalmi beilleszke-
dés legfontosabb feltételeit még a szabadulas
elétt megteremtettiik; 2. a munkaalkalom biz-
tositasa mellett arra torekedtiink, hogy az el--
itélteknek mds jellegili problémdi megolddsdban
is tamogatast nyujtsunk; 3. elGsegitette tevé-
kenységiinket tovabba az a tény is, hogy az
utégondozé és az utdgondozott kozott nem volt
nagy korkiilonbség; a fiatalkoru elitéltek szive-
vesen vették, ha hozzajuk hasonld koru személy
ajanlotta fel tdmogatasat.

A fentiekben ismertetett gyakorlati tapasz-
talatokat alkalmanként kiegészitettitk mds for-
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rdsbél szdrmazé gyakorlati ismeretekkel is. Az
elmult 10 évben alkalmanként 1—1 évre pl. a
didkkor tagjai utégondozéi munkat vallaltak ja-
vité intézetekbdl szabadulé fiatalkoruiak koré-
ben. Mint tarsadalmi aktivdk bekapcsolédtunk
tovabba a VI. és XIII. keriileti tandcs gyamhato-
sdganak patrénusi munkdaiba. Az 6sszegyUjtott
empirikus anyag értékelését és elméleti alta-
lanositasat a Kriminoldgiai Csoport oktatdinak
" ide vonatkozé publikdcidi tartalmazzdk. Ezekbdl
most néhdny jelentésebb megdllapitds kiemelése
célszeriinek ldtszik.

Az utdégondozast mi a bilnismétlés meg-
elézésére iranyuld specidlis tevékenységnek te-
kintjuk. A megel6zés tagabb rendszerébe olyan
jogilag szabdalyozott tadrsadalmi eszkoz, amely a
biintetett eléletliek korében, biintetésiik letdl-
tése utan érvényesil.

Anélkiil, hogy kitérnénk a péartfogoi fel-
ligyelet és az utoégondozas viszonyanak elemzé-
sére, mi elhatdrolhaténak tartjuk a pdrtfogdi
feliigyeletet az utégondozdstol.

Utdgondozasrol szerintiink akkor lehet szo,
ha az a szabadsdgelvondssal jaro biintetés vagy
intézkedés nyomdan keriil «alkalmazésra, mert a
szabadsagelvonas egy sor olyan kévetkezmény-
nyel jar, amelynek alapjan az elkdvetSket saja-
tos elbanasban kell részesiteni.

Igen lényegesnek tartjuk azt a tapasztala-
tunkat, miszerint a fiatalkoriak érdekében fo-
ganatositott utégondozdst indokolt kiterjeszteni
az olyan fiatal felndttkord elitéltekre is, akik
a biincselekményt még fiatalkorban kiovették el
és a biintetésiik a 18. életéviik betoltése utdn,
de még a fiatal feln6tt korhatdson beliil (25 éven
beliil) ér véget. Az elk6vetSknek ebbe a cso-
portjdba tartoznak a javitdintézetbdl véglegesen
szabadulok, akiknek utégondozasardl nines jog-
szabalyi rendelkezés, valamint a szabadsagvesz-
tés végrehajtasara szolgaloé intézménybdl felté-
telesen, vagy véglegesen szabaduld 18. életévii-
ket betoltott személyek, akiknek utégondozaséi-
rél az 1975. évi 20. tvr. intézkedik.

Ezeknek a személyeknek a biintetésvégre-
hajtdsa a fiatalkoruakra vonatkozd szabalyok
szerint torténik. Személyiségiik, érettségiik ko-
zelebb all a fiatalkortakéhoz, mint a feln6tteké-
hez. Szabadulds utani problémajuk szintén in-
kabb a fiatalkoruakéra jellemzd, mint a felnét-
tekére. Ezért tartjuk indokoltnak a fiatalkoruak
és a fiatal feln6ttek utdégondozasanak egysége-
sitését.

Az utogondozas — lényegébdl addddan —
akkor éri el céljat, ha a bilintetés letoltése utan
a szabadultak szamara sikeriil biztositania a
tdrsadalmi beilleszkedés feltételeit. A tarsadalmi
beilleszkedés elGsegitése azonban nemcsak az
utogondozas feladata, ez a célkitlizés maganak
a blntetés céljanak meghatarozdsdban is kife-
jezést nyer. A birdsagok itélete megjeldli azt
a modot, amely az elkdveté megjavitasahoz ve-
zethet. A blintetésvégrehajtas az itélethez iga-
zodva annak tartalmat adja meg, az elkdvetd

megjavitasara torekszik. Az utégondozas a bilin-
tetés céljaként realizdlodott megjavitds mani-
fesztaléodasat segiti elé a szabad élet viszonyai
kozott. Mindezek egylittesen a tarsadalmi be-
illeszkedést szolgaljdk. Vagyis az eredményes
utégondozdsnak a pedagdgiai tartalmu itélkezés
és a hatékony biintetésvégrehajtds az eléfelté-
tele.

A kutatomunkink eredményei azt mutat-
jak, hogy a tarsadalmi beilleszkedésnek kettds:
szubjektiv és objektiv feltétele van. Szubjektiv
feltételek alatt értjik a blintetését letoltott sze-
mély személyiségének olyan allapotat, amely-

- ben kifejezésre jut a tarsadalmi normak tevé-

kenységben megnyilvanulé elfogadasa. Az ob-
jektiv feltételek azokat a tarsadalmi viszonyo-
kat foglaljak magukban, amelyek a szubjektiv
feltételek érvényesiilését teszik lehetévé a sza-
bad élet viszonyai kozott.

Mindezeket figyelembe véve, a tarsadalmi
beilleszkedés szempontjabol hatékony biintetés-
rél csak akkor beszélhetiink, ha ahhoz megfe-
lelé utégondozas parosul. Eredményes utégon-
dozast pedig akkor lehet megvaldsitani, ha an-
nak el6zménye megfelel6  bilintetésvégrehajtas
volt. A tarsadalmi beilleszkedés szubjektiv és
objektiv feltételeit megvalésité szervezeti for-
méknak tehat harméniaban kell mikédniok.

Befejezéslil a fiatalkoru elitéltek utégon-
dozdsdnak hatékonyabb megvaldsitasa érdeké-
ben néhany tovabbi megallapitast szeretnénk
tenni.

1. A fiatalkoru elkéveték korében kételezd
utégondozdst indokolt elSirni a kovetkezé ese-
tekben: — minden szandékos blincselekményt
elkovett blinismétlé esetében; — az 1 évnél
hosszabb ideig javitéintézetben tartottak eseté-
ben; — olyan elitéltekre nézve, akik szervezett,
csoportos bilindzés részesei voltak; — minden
olyan elitéltek szamara, akik korabban allami
gondozottak voltak és intézetben nevelkedtek;
— feltételes szabadlabra helyezett vagy intézet-
b6l feltételesen elbocsatott fiatalkorti szamara.

2. Atmeneti otthon létesitésére lenne sziik-
ség az olyan fiatalkoru és fiatal feln&tt szaba-
duldk szdméra, akiknek lakasfeltételei masként
nem oldhaték meg. Itt addig nyerének elhelye-
zést, ameddig valamilyen lakhatasi lehetdséget
nem tudnak biztositani maguknak. Ezt az in-
tézményt a hivatdsos partfogok szakmai irdnyi-
tasa alatt kellene mikodtetni. Az intézetben
csak olyan személyek tartézkodhatnanak, akik
roviddel a szabadulds utdn rendszeres jévedel-
met biztosité tartés munkaviszonyt teremtettek
maguknak.

3. A fiatalkortiak biintetésvégrehajtasi in-
tézetében és minden nagyobb javitéintézetben
egy-egy nevelbt a szabadulds el6készitésével
kellene megbizni, aki el6készitené a tarsadalmi
beilleszkedés objektiv feltételeinek megterem-
tését. A szabadulds elGkészitésével foglalkozo
nevelStiszt munkajadban az illetékes féhivatasu
partfogd tadmogatasara tadmaszkodna. A reszo-
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cializaci6 folyamatossaganak biztositasa ugyanis
csak ilyen moédon lenne megoldhaté.

4. A tarsadalmi cktivdk tadmogatéasat elsé-
sorban a munkahelyen vagy az iskoldban, to-
vabba a kozvetlen lakékoérnyezetben indokolt
igénybe venni. Ebbél a szempontbdl elsésorban
szocialista brigaddok, tarsadalmi szervek, pl.
KISZ és szakszervezetek kozremikodésére sza-
mithatunk.

5. Egyszerisiteni kellene azt az adminiszt-
raciét, amely a szabadulds utan sziikséges ok-
manyok beszerzésével kapcsolatos.

A fentiek nézetiink szerint viszonylag egy-
szerlen és kevés koltségraforditassal megoldha-
tok. Az atmeneti otthon létrehozasatol eltekintve
meglevd intézményrendszer atcsoportositésara,
megreformalasira vonatkoznak. Hosszu tavon
viszont az lenne célszertl, ha a fiatalkoriak és a
felnéttkoriak utégondozdsa egységes rendszer-
ben valdsulna meg, természetesen differencialt
hataskorrel az eltér6 jellegli feladatoknak meg-

felelden. Az azonos tarsadalmi cél — a biinis-
métlés megel6zése — indokolna, hogy ugyan-

azon szervezet gondoskodna a korban eltérs el-
itéltek utdgondozisarol. Ennek a megoldasnak
megfelel§ alapot szolgaltat az 1975. évi 20. tvr.
és a végrehajtasarol szolé 3/1975. Igazsagiigyi
Miniszteri rendelet, valamint a 117/1975. IM.
utasitds, amelyek a feln&ttkoru elitéltek utégon-
dozasanak teremtették meg igen korszerid szer-
vezeti és tartalmi feltételeit. A szervezeti egy-
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ség megvaldsitdsa el6tt is torekedni kellene
azonban arra, hogy a két uj jogszabalyban fog-
lalt kovetelményeknek a fiatalkordak utdgon-
dozasa is megfeleljen.
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utégondozasdnak néhany tapasztalata. Acta Facultatis
Politico-Iuridicae Universitis Scientiarum Budapesti-
ensis de Lorando E&6tvos nominate. Tomus XI. Bu-
dapest, 1969.

3 Vigh J—Gonczol K.: A fiatalkortiak utégondo-
zasdnak rendszere Magyarorszagon (ElGadas orosz nyel-
ven. Elhangzott 1971-ben Pragaban a Szocialista Or-
szdgok Kriminoldgiai Szimpoziuman)

4 Vigh J—Gonczol K: A fiatalkord bunelkévetk
veedukdcidja az utégondozas soran. (Jogtudomdanyi Koz-
lony, 1972. augusztus.)

5 Vigh J—Génezol K.: A tarsadalmi beilleszke-
dés objektiv feltételeinek megteremtése a fiatalkoru
elitéltek utdégondozasa soran., (Jogtudomanyi Kozlony,
1973. januar.)

6 Vigh Jbézsef: A nevelési eszme érvényesiilése a
Fiatalkortak Blntetésvégrehajtasi Intézetében. (Ma-
gyar Jog, 1973. 6. sz.)
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A feltételes jogi kotelezések logikai szerkezete

I-

1. A normékat szdmos szempontbol lehet
osztalyozni. Az egyik ismert felosztds szerint
vannak: a) feltétlen (kategorikus) és b) felté-
teles (hipotetikus) normak. Az elébbi esetben a
kotelezettségnek nincs kiilon feltétele. Az utdbbi
esetben a normativ kédex a kotelezettséget (a
diszpoziciét) valamely feltételt6l (hipotézistél)
teszi fliggévé.! Feltétlen norma pl. a ,,Ne 61j!”

L' A kategorikus és a hipotetikus (mdsként: kon-
dicionalis) morméakat pl. Georg Henrik von Wright ele-
mezte behatéan. Ramutatott arra, hogy — valéjaban —
egy kategorikus normanak is van feltétele, ti. a telje-
sithetésége. (A ,Csukja be az ablakot!” kategorikus
norméanak feltétele pl. az, hogy legyen ablak a helyiség-
ben, hogy az ne legyen csukva, hogy azt be lehessen
csukni, hogy az me nyiljon ki — valamilyen automati-
kus szerkezet folytdn — onmagatél stb.) — Egy hipo-
tetikus normanak viszont a teljesithetlségén kiviil
van(nak) egyéb, valodi feltétele(i) is. (Pl a ,,Csukja be
az ablakot, ha esik az es6!” feltételes normanak az a
valdadi feltétele, hogy ,,Esik az es6.”) (Lasd errél G. H.
von Wright: ,,Norm and Action. A Logical Enquiry.”
Routledge & Kegan. London. 1963. 74—75. old.)

erkolesi norma. Feltételes norma pl. ez a jogi
norma: ,,Ha a megrendelé alkalmatlan anyagot
vagy pedig célszerilitlen vagy szakszerutlen uta-
sitast ad, erre a vallalkozo koteles 6t figyelmez-
tetni.”?

2. A jogszabalyok jelentfs része ,,feltételes
kotelezést” tartalmaz. Ezért nem érdektelen az
a kérdés, hogy mi a logikai szerkezete egy felté-
teles (jogi) kotelezésnek. Ez a kérdés sok vitara
adott alkalmat a deontikai kutatasok soran.’

Amint ismeretes, Georg Henrik von Wright
nyoméan deontikdnak nevezik a modern logiké-
nak azt az agat, amely a normak logikai tor-
vényeit a matematikai logika eszkozeivel vizs-
galja. Ennek az Uj tudomdanynak, amelyet
Wright alkotott meg 1951-ben,* ma maér hatal-
mas irodalma van. A keletkezést6l eltelt 25 év

2 Ptk 390. § (1) bek. /

3 A feltételes jogi kotelezettséggel szdmos tanul-
many foglalkozik pl. a Hans Lenk (Hrsg) ,Normenlo-
gik”. Pullach—Miinchen. 1974. cimii gydjteményben.

4 G. H. von Wright: Deontic Logic. ,,Mind”, 60
(1951), 1—15. old. . '



